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APRESENTACAO

Este Manual foi organizado pelo Instituto Escola Superior de
Aperfeicoamento Profissional - IESAP de comum acordo com
a Prefeitura Municipal de Nilépolis, no intuito de fornecer aos
candidatos as informacdes relativas ao concurso publico em
execucao. Constam no Manual o Cronograma e o Edital que
regulamenta todo o processo. Antes de inscrever-se o
candidato deve conhecer as normas que o regem, bem como
as atividades inerentes a cada etapa. Recomendamos,
portanto, a leitura atenta deste Manual, pois as informacoes
nele contidas sdo necessdrias para a eficicia de todo o
Concurso.
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1. CRONOGRAMA PREVISTO *

R DATAS HORARIO

- 18 de fevereiro 2008 a 07

de marco de 2008. De 10:00h as 16:00 horas.

Periodo de inscri¢ées - Presencial

- A tir d 10:00h d di
- 18 de fevereiro 2008 a 09 partir as 0:00 ° '

Peri i ic0es — Via i 18/02/2008 até 23:59h do di
eriodo de inscri¢gdes - Via internet de marco de 2008. 102/ até as 23:59 o dia

09/03/2008.
— 07 de marco de 2008 - via
Encerramento das Inscricdes Presencial — As 16:00h horas via Presencial, e
¢ — 09 de marco de 2008 -via | — as 23:59h via internet.
Internet.
— De 10:00h as 16:00h para os
inscritos - via Presencial.
Entrega dos Cartdes de Confirmagdo
de In.?cri 30 (CCI) ¢ - 26 a 28 de margo de 2008. - A partir das 10:00h do dia
¢ 26/03/2008 para os inscritos via
internet.
- 4 horas de duracdo em hordrio e
Data prevista para realizacao das — 11 de maio de 2008. ¢ .
. local constantes do Cartdo de
Provas ** — 18 de maio de 2008. ) . .
Confirmacdo de Inscricdo - CCI.
Divulaacio do Gabarito — 13 de maio de 2008. — A partir das 15:00 horas na internet
93¢ — 20 de maio de 2008. e no posto de Inscricdo presencial.
:;at:: Za(;: ;[]iti:z:s'g::nji rfe(:;u(:so € — 15 e 16 de maio de 2008. — De 10:00h as 16:00 horas, somente
caso 9 - g — 22 e23 de maio de 2008. no posto de inscricdo presencial.
Previsdo pa.ra divulgacao do ~ 13 de junho de 2008. - A par_tif das 1$:OOhoras no local da
Resultado final inscricdo e na internet.

* Podendo sofrer alteragdao com prévio aviso
** A data, a hora e o local das provas constardo no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdio - CCI.
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EDITAL N° 02/2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS, no uso de suas atribuicdes, torna publico o presente edital de abertura de concurso
publico para provimento de cargos do quadro efetivo de pessoal Estatutario da Prefeitura, nas condicdes a seguir estabelecidas:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional
- IESAP.

Este Edital contém as clausulas e condicdes que regem este concurso conforme a legislagdo vigente. A realiza¢do da
inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer
outras.

O concurso publico aqui referido sera eliminatério, constando de prova com questdes objetivas de multipla escolha,
valendo um total de 100 (cem) pontos, exceto para as categorias de nivel superior Magistério e da Area de Salde.

1.3.1 Sera eliminado do presente concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento)
dos pontos da prova objetiva.

A categoria profissional do Quadro do Magistério - Docente de Nivel Superior - além da prova objetiva que valera 80
(oitenta) pontos tera PROVA DE TiTULOS que valera 20 (vinte) pontos, somando 100 (cem) pontos no total.

1.4.1 Apenas terdo seus titulos avaliados na categoria profissional do Quadro do Magistério - Docente Nivel
Superior, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinqlienta por cento) dos pontos da prova
objetiva.

1.4.2 Sera eliminado do presente concurso o candidato da categoria profissional do Quadro do Magistério -
Docente Nivel Superior, que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova
objetiva.

Para a categoria profissional de nivel superior da Area de Sadde, além da prova objetiva que valera 80 (oitenta) pontos,
terd PROVA DE TiTULOS valendo 20 (vinte) pontos, somando 100 (cem) pontos no total.

1.5.1 Apenas terdo seus titulos avaliados os candidatos para categoria profissional de nivel superior na Area de
Saude que obtiverem, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos da prova objetiva.

1.5.2 Sera eliminado do presente concurso o candidato da categoria profissional de nivel superior na Area de
Saude que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquienta por cento) dos pontos da prova objetiva.

Os candidatos que concorrem ao cargo de Guarda Municipal submeter-se-do a 4 etapas eliminatérias conforme a regra a
sequir:

1.6.1 Primeira Etapa: Prova Objetiva

1.6.2 Segunda Etapa: Selecdo que consiste de Avaliagdo Médica de acordo com as disposicdes a seguir, sendo
somente convocados para a Terceira Etapa aqueles candidatos considerados aptos na avaliacdo médica
que sera realizada em dia e hora a ser informada no cartdo de inscricdo e publicado no érgdo oficial de
imprensa da Prefeitura Municipal de Nilépolis, devendo o candidato estd portando o documento de
identidade no qual se inscreveu e o Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo no Concurso.

1.6.3 A Avaliacdo Médica do candidato ao cargo de Guarda Municipal consistira dos seguintes exames e
requisitos e serdo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem:

1.6.4 Exame Clinico:

Hipertensdo arterial (PA>140 x 90 mmHg); auséncia ou perda parcial de qualquer segmento do corpo que
comprometa seu perfeito desempenho fisico; qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa
a funcionalidade do corpo tais como: deformidades, retracdes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as
cirargicas; hérnias; varizes de membros inferiores; tatuagens em areas expostas.

1.6.5 Exame Ortopédico:
= Desvio do eixo fisiolégico do aparelho locomotor, tais como seqtielas de fraturas;

Cifoses, lordoses, escolioses e hiperlordoses (de natureza congénita ou adquirida);

Deformidades da cintura escapular, do cotovelo, do punho, da mao ou dos dedos;

Discrepancia de comprimento dos membros inferiores;

Desvio do tornozelo e articulacbes subtalar; desvio das articulacbes médio tarsicas e do ante pé
(metatarso varo, halux-valgus ou varo, 5° dedo varo, metatarso, primus varos, pé cavo, pé plano, pé
plano vago);
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1.6.9

1.6.14

1.6.15

= Paroniquia; limitagdo da amplitude dos movimentos de quaisquer articulacoes;

= instabilidades articulares - tipo luxagdes recidivantes ou habituais, sinal trendelenburgo, instabilidade
ligamentares isoladas ou generalizadas;

= Altera¢des neuroldgicas - tipo seqiielas de paralisia (totais ou parciais), atrofias e distrofias musculares

e outras perdas de sensibilidade; alteracbes congénitas - tipo auséncias segmentares totais ou

parciais, fusdes 6steo articulares - tipo barra 6ssea e outras;

Cicatrizes deformantes, cicatrizes cirurgicas, hipertrofias ou aderentes a planos profundos ou ésseos;

Sequelas de osteomielite, osteoartrite ou de osteocondrites;

Artroses de natureza traumatica;

Preexisténcia de cirurgia em plano articular, cirurgias que reduzam a plena capacidade fisica e vital ou

perda de substancia com reducdo da capacidade motora.

Exame Otorrinolaringolégico:

= Distlrbios da fala;

= Distlrbios da articulacao das palavras.

Exame Oftalmolégico:

= Acuidade visual sem correcdo inferior a 4/10, desde que uma vez corrigida;

= Acuidade visual acima de 4/10, que assegure a visdo igual a 1 (um) em um olho e pelo menos 8/10 no
outro;

= Estrabismo com desvio superior a 10 (dez) graus, descromatopsia em qualquer de suas variedades.

Exames Complementares:

Os Exames Complementares constantes a seguir deverao ser custeados e apresentados pelos candidatos

qguando da realizacdo da avaliacdo médica:

= Exame de sangue: hemograma completo, tipo sangiiineo, fator RH, glicose e colesterol;

= Raio x de térax;

430 8

= Eletrocardiograma;
O candidato ao cargo de Guarda Municipal anteriormente submetido a qualquer cirurgia, devera
apresentar o relato do ato operatério no Exame Clinico.
Os candidatos que se sentirem prejudicados com os resultados dos exames médicos poderdo interpor
recursos contra os mesmos, que obedecerdo as seguintes regras:
O candidato devera contratar as suas expensas um profissional (médico) especialista na drea impugnada
para a elaboracdo do recurso.
A apresentac¢do do referido recurso deverd obedecer ao seguinte formato: a folha de rosto devera conter
a identificacdo do candidato, numero de inscricdo e qualificacdo do profissional de saude responsavel
pelo recurso, e a segunda folha (corpo do recurso) devera constar somente o nimero de inscricio do
candidato sob pena de indeferimento.
Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, aprovados e considerados aptos na avaliacdo médica
submeter-se-ao a prova de aptidao fisica, de carater obrigatorio e eliminatério, sendo considerados
Aptos ou Inaptos. A Ultima etapa a ser concluida serd o curso de Formacdao de Guarda Municipal, que
sera regulamentado através de ato do Presidente da Comissdo do Concurso, quando informara e
convocara através do Orgdo Oficial de imprensa do Municipio: a data, local, etapas, matérias e carga
horaria.
Serdo convocados para o Exame médico (segunda etapa) os 50 (cinqiienta) primeiros colocados do
resultado classificatério final do cargo de Guarda Municipal.
S6 fardo a avaliacdo de aptidao fisica os candidatos considerados Aptos na avaliacdo médica.

1.7 Terceira Etapa: Selecdo que consiste de Avaliacdo de Aptiddo Fisica dos candidatos aptos na Avaliagdo Médica, que sera
realizada em data, hora e local a ser informado em 6rgdo Oficial de Imprensa, devendo o candidato portar o documento
de identidade constante da ficha de inscricdo e o cartdo de inscricdo, bem como o atestado médico emitido na avaliacdo

médica.
1.7.1
1.7.2

1.7.3
1.7.4

Esta prova é Eliminatéria e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

O candidato deverd apresentar-se para a avaliagdo, munido de atestado médico especifico emitido no ato
do exame médico.

O candidato deverd portar vestimenta adequada a realizacdo da avaliagdo: short, camiseta e ténis.

A avaliacdo constara dos seguintes testes:
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1.8

1.9

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Masculino:
Tempo maximo para realizagdo /
Tipo de Avaliacdo Procedimento a ser realizado tentativas
Avaliacdo dos 12 minutos Percorrer a distancia minima 2.200m 12 minutos
Avaliacdo do 100m Percorrer a distancia minima 100m 18 segundos
Avaliacdo do Salto em Altura Saltar a Altura minima de: 1,10 m 3 tentativas
Salto em distancia Saltar a distancia minima de: 3 m 3 tentativas
Feminino:
Tempo maximo para realizacdo /
Tipo de Avaliagdo Procedimento a ser realizado tentativas
Avaliacdo dos 12 minutos Percorrer a distancia minima 2.000m 12 (doze) minutos
Avaliacdo do 100m Percorrer a distancia minima 100m 24 (vinte e quatro) segundos.
Avaliacdo do Salto em Altura Saltar a Altura minima de: 0,80 m 03 (trés) tentativas
Salto em distancia Saltar a distancia minima de: 2 m 03 (trés) tentativas

Quarta Etapa: Curso de Formacdo da Guarda Municipal a ser realizado em data a ser divulgada posteriormente pela
Comissdo de Concurso e publicada no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio, ficando o candidato obrigado a acompanhar
as referidas publicacbes referentes ao concurso, no Orgao Municipal. Somente participardo do Curso de Formacio os
candidatos aprovados nas etapas anteriores, limitado ao nimero de vagas oferecidas para o cargo de Guarda Municipal,
conforme estabelecido no anexo | do presente edital.

Os candidatos aprovados e classificados até a 45° colocacdo, para o cargo de Merendeira, e até a 12* colocacdo, para o
cargo de Cozinheiro, fardo prova pratica, de carater eliminatério, devendo atender no minimo a 70% dos critérios definidos
na data de realizacdo da prova, que constard na elaboracdo de uma refeicdo, com cardapio a ser definido no dia marcado
para realizacdo da mesma; e avaliado por uma comissdo especifica a ser nomeada e divulgada no érgdo oficial de imprensa
do Municipio de Nilépolis.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

Os cargos por Area, as vagas, a qualificacio minima, a carga horaria e os vencimentos estdo estabelecidos no Anexo |
deste Edital.

As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso publico
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Em obediéncia ao disposto no
Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; e art. 338, inciso | Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro; Lei n® 2155 de
19/06/2001 e Decreto 3.298 de 20.12.99, que regulamenta a Lei 7.853 de 26.10.1989. Sendo a elas reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fracdes, conforme discriminado no Anexo I.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, no caso da inexisténcia de vagas, previstas no item 2.2, poderdo
participar do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao contelido e
avaliacdo, data, hordrio e local de realizacdo das provas.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais e/ou deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que deseja concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, devera, necessdria e obrigatoriamente, declarar sua condicdo de portador de necessidade
especial e a deficiéncia de que é portador.

Nesta hipdtese, o interessado devera apresentar Laudo Médico detalhado, recente, que indique a espécie e o grau de
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, sua provavel causa e, caso necessite de tratamento diferenciado no(s) dia(s) do concurso, devera requeré-lo no ato
da inscricdo.

Na falta de Laudo Médico ou ndo contendo estas informacdes acima indicadas, o requerimento de inscricio sera
processado como candidato ndo portador de necessidade especial, mesmo que declarada tal condicdo.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de necessidades especiais, no caso de aprovacdo no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
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2.10 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica realizada por

junta médica oficial do municipio de Nil6polis, que avaliara o grau da respectiva deficiéncia, assim como a
compatibilidade desta com o exercicio do cargo.

Caso a deficiéncia declarada ndo seja ratificada pela junta médica oficial do Municipio, o candidato serd considerado
eliminado do concurso.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de necessidades especiais que, ndo forem
providas por falta de candidatos, sejam por eliminacdo ou reprovacdao dos mesmos serdo revertidas para os demais
candidatos ao cargo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

0O ndo comparecimento do candidato aprovado, portador de necessidades especiais, no periodo estipulado para o exame
pela junta médica oficial do municipio de Nil6polis, implicara em sua elimina¢do do presente concurso.

Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdao de
aposentadoria.

3 DOS REQUISITOS PARA A POSSE
3.1. Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a classificacdo final

divulgada pela Prefeitura, os seguintes requisitos:

3.1.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia da inscricdo;

3.1.2 Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do respectivo concurso da forma estabelecida neste Edital;

3.1.3 Quitacdo com as obrigacdes militares, para candidato do sexo masculino;

3.1.4 Quitacao com as obrigacgoes eleitorais;

3.1.5 Comprovacdo da escolaridade exigida, diploma ou certiddo expedida pela Instituicdo que se formou e registro
no 6rgdo da classe, quando for o caso;

3.1.6 Comprovante de quitacdo com o érgado de classe, quando for o caso;

3.1.7 Declaragdo negativa de acumulacdo proibida de cargo publico na forma da lei;

3.1.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de especializacao;

3.1.9 Possuir a qualificagdo minima exigida para a nomeacdo e posse, em conformidade com o disposto no Anexo |

deste Edital;

3.1.10 Apresentar Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, bem como os demais documentos
necessarios ao assentamento individual;

3.1.11 Ter situacdo regularizada perante o Orgio fiscalizador do exercicio profissional (Conselho Regional da Classe),
quando for o caso;

3.1.12 Nao possuir antecedentes criminais;

3.1.13 Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido e/ou declarado, serdo anulados sumariamente a inscri¢do e
todos os atos dela decorrentes;

3.1.14 O candidato ao Cargo de Guarda Municipal - Masculino/Feminino devera apresentar certiddo expedida por
6rgdo competente, a ser informado pela Prefeitura Municipal de Nilopolis, relativo a negativa de condenacdo
criminal e/ou que esteja respondendo a qualquer a¢do penal.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
4.1 Sao condigdes para inscri¢do:

4.2

4.3

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e esteja no gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/72 e
a Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica.
Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento;
4.1.2 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
4.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia da inscricdo.
Valor da Taxa de Inscricao:

NIVEL VALOR DA INSCRICAO (R$)
Superior Completo 60,00
Médio Completo 50,00
Fundamental Completo 40,00

Ao se inscrever, o Candidato devera optar e escrever o c6digo do cargo e a area para pretendida, observada a relacdo
constante do Anexo | deste Edital.
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4.4 Ainscricdo poderd ser realizada via Internet ou Presencial.
4.5 Nio serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

4.6 INSCRICAO VIA INTERNET:

4.6.1 Acessar o site www.iesap.com.br, onde estardo disponiveis o Edital, o Cronograma e o Requerimento de
Inscricao.

4.6.2 Preencher o Requerimento de Inscricio no periodo compreendido entre 10h do dia 18 de fevereiro de 2008 e
23h e 59 min do dia 09 de marco de 2008 (horario de Brasilia).

4.6.3 Imprimir o boleto bancario.

4.6.4 Efetuar o pagamento, obrigatoriamente por meio de boleto bancario especifico, emitido apds a conclusdo de
preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-/ine, sendo este o Unico meio aceito para a efetivagdo da
inscricao.

4.6.5 Ndo serdo aceitos depodsitos bancarios em cheques ou efetuados no caixa eletronico como forma de
pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.6.6 A inscricdo s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario.

4.6.7 O candidato devera certificar-se de que sua inscricio foi efetuada depois de 04 (quatro) dias Uteis apds o
pagamento do boleto bancario através do site www.iesap.com.br.

4.6.8 Caso ndo tenha sido efetivada a inscricdo, o candidato devera comparecer ao Posto de Inscricdo no Teatro
Municipal Jornalista Tim Lopes, situado a Av. Getllio de Moura s/n°, Centro - Nilépolis - R} (em frente a
estacdo ferroviaria e ao lado da rodovidria de Nil6polis), de 2% a 6* feira de 10h as 16h, portando o boleto
bancario pago e o Requerimento de Inscricdo impresso ou envid-los, por fax, para o telefone (0xx21)
2510.3847.

4.6.9 O valor referente a taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administracdao Municipal.

4.6.10 O candidato portador de necessidades especiais, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo,
deverd assinalar sua condi¢do no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera declarar se deseja
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, e, se necessario, indicar o método

através do qual deseja realizar a prova: Ledor ou prova ampliada, e/ou solicitar a realiza¢do da prova em sala
de facil acesso, no caso de dificuldade de locomocdo, sob pena de ndo ter a prova preparada em condicoes
especiais, seja qual for o motivo alegado.

4.6.11 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6.12 Aquele que, no Requerimento de Inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais, concorrerd
somente as vagas regulares.

4.6.13 O candidato deverd indicar claramente, no Requerimento de Inscricdo, o Cédigo, o nome do Cargo e a Area
para o qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.6.14 O IESAP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por quaisquer motivos,
sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por
procedimento indevido dos usudrios.

4.6.15 As informagdes relativas ao certame estardo disponiveis no site www.iesap.com.br, no ato da inscricdo, e ndo

eximem o candidato do dever de acompanhar, através do Orgio de Imprensa Oficial do Municipio de Nilépolis,
no jornal “A VOZ DOS MUNICIPIOS FLUMINENSES”, as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao
Concurso.

4.6.16 O descumprimento das instrucdes implicard a ndo efetivacdo da inscricdo.

4.6.17 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.6.18 A opcdo do candidato devera ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigao. Havendo necessidade de alteragdo, devera efetuar uma
nova inscri¢cdo, sem devolucdo do valor da taxa anteriormente paga.

4.6.19 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
Lei.
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4.7

5.
5.1

5.2

5.3
5.4

5.5

5.6

6.2

6.3
6.4

6.5

INSCRICAO PRESENCIAL:

4.7.1 O candidato devera dirigir-se ao posto de Inscricio no Teatro Municipal Jornalista Tim Lopes, localizado a Av.
Getllio de Moura s/n° Centro - Nilépolis - R} (em frente a estacdo ferroviaria e ao lado da rodoviaria de
Nilépolis) de 2* a 62 feira no horario de 10h as 16h, no periodo de 18 de fevereiro de 2008 a 07 de margo de
2008.

4.7.2 Pagar a taxa de inscricdo, somente em espécie (dinheiro) no caixa humano, em qualquer Agéncia do Banco
Itad, em favor do Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional - IESAP, Agéncia 0715 - conta n.°
53006-9. Ndo serdo aceitos os depdsitos em cheques ou efetuados no caixa eletrénico.

4.7.3 O valor da taxa de inscricdo foi estabelecido de acordo com o nivel de escolaridade do cargo ao qual o
candidato deseja concorrer.

4.7.4 O simples recolhimento da taxa de inscricdo no Banco Itau ndo significa inscricdo no Concurso.

4.7.5 No ato da inscricio o candidato deverd apresentar o comprovante de pagamento (Guia de Depésito
autenticada pelo Banco Ital) e o documento de identidade original com foto, valido em todo territério
nacional.

4.7.6 Preencher e assinar o Requerimento de Inscri¢do, distribuido gratuitamente, preenchendo o c6digo e o nome,
por extenso, do cargo a que deseja concorrer.

4.7.7 Em caso de impedimento, podera efetuar a inscricdo através de Procurador, mediante entrega da respectiva
Procuracdo, com firma reconhecida, acompanhada de cépia do documento de identidade, autenticada em
cartorio, do candidato e apresentacdo da identidade original com foto do Procurador.

4.7.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
Procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento do documento.

4.7.9 Solicitar o Comprovante de Inscricdo e o Manual do Candidato.

4.7.10 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras. Os candidatos que desejarem
concorrer as vagas para portadores de necessidades especiais deverdo declarar essa condicdo ao se
inscreverem.

CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
Para os Candidatos inscritos via Presencial, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) devera ser retirado no mesmo
local em que foi realizada a inscri¢do, no periodo de 26 a 28 de marco de 2008.
No caso dos candidatos inscritos via Internet, o candidato devera imprimir o seu Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do
(CC), através do site www.iesap.com.br, a partir do dia 26 de marco de 2008 até as 23:59h do dia 04 de abril de 2008,
onde estardo disponiveis a data, o horario e o local de realizacdo da Prova.
E dever do candidato, confirmar se as informacdes declaradas no momento da inscricio estdo corretas.
Havendo inexatiddo nas informag¢des constantes do Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo Via Internet, o candidato devera
proceder a necessaria correcdo on-/ine, através do e-mail concursos@iesap.com.br, e no caso de Inscrigdo Presencial,
dirigir-se ao local no qual realizou a inscri¢do, para solicitar a devida correcdo, nos dias 03 e 04 de abril de 2008, de 10h
as 16h.
O CCI devidamente retificado estara disponivel na Internet ou no Posto de Inscricdo, quando for o caso, no periodo de 14
a 18 de abril de 2008.
Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas da nao verificagdo do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo (CCl), bem como da ndo solicitacdo da correcdo no prazo estabelecido no Cronograma do
Concurso.

DAS PROVAS

As provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério, serdo realizadas em DIA, HORA e LOCAL constantes do Cartao

de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl).

O Candidato deverd apresentar o Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo (CCI) obrigatoriamente no dia da realizacdo da Prova,
juntamente com o documento de identidade original como qual efetuou sua inscri¢do.

As provas poderdo ser aplicadas em dias de sdbado, domingo ou feriado.

Os conteldos programaticos das provas por cargos e por disciplinas, estdo descritos no Anexo Il do presente edital e serdo
entregues aos candidatos no ato da inscricdo.

As provas objetivas, constituidas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, Ce D) e
uma Unica opcdo correta, estdo assim especificadas:
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Grupo | - Area de Educacio

Nivel de escolaridade Cargos
Superior e Licenciatura Plena Docente e Docente | - Educacdo especial
Disciplinas Total de Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Nocdes de Administracdo 05 1,0 05 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05 pontos
Legislacdo Municipal e Especifica 10 1,5 15 pontos
Conhecimentos especificos na area de especializacdo 15 3,0 45 pontos
Prova de Titulos - - 20 pontos
TOTAL 40 = 100 PONTOS
Prova de Titulos
N.° Maximo " = .
Faixa Comprovantes de titulagdo de Doc. a Pontuacdo Pon't u.agao Tipo de Doc. a Apresentar*
Anexar por Doc. Maxima
] P6s - graduacdo “Stricto-sensu” (Doutorado) na area de 01 05 05 Diploma e/ou certificado com
Educacdo e reconhecido pela CAPES. firma reconhecida
2 Pés - gfaduagio “Stri'cto—sensu” (Mestrado) na area de 01 04 04 I?iploma e/ou. certificado com
Educacdo e reconhecido pela CAPES. firma reconhecida
3 P6s - graduacdo “lato-sensu” (Especializacdo) na area 01 03 03 Diploma e/ou certificado com
de Educacdo com carga hordria minima de 360h. firma reconhecida
4 Curso de extensdo na area de Educacdo com carga 01 02 02 Diploma e/ou certificado com
hordria minima de 180h. firma reconhecida
5 Tempo de selivigo prestado ao’ magi’st.ério, cada 2 anos 03 De 02 2 06 06 Carteira Profission'al ou Certiddao
corresponderdo a 2 pontos, até o maximo de 6 pontos. de Tempo por Servico
N° Maximo de pontos possiveis 20 * Conforme item 6.6.
Grupo Il - Area de Educacéo
Nivel de escolaridade Cargos
Superior Psicdlogo Escolar e Psicopedagogo
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Nocdes de Administracdo 05 2,0 10 pontos
Conhecimentos Pedagégicos 05 2,0 10 pontos
Legislacdo Municipal e Especifica 10 2,5 25 pontos
Conhecimentos Especificos na area de especializacdo 15 3,0 45 pontos
TOTAL 40 = 100 PONTOS
Grupo lll - Area de Educacdo
Nivel de escolaridade Cargos

Médio Inspetor de Alunos, Professor Docente | e Técnico em Informdtica
Fundamental Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Matematica 05 2,0 10 pontos
Nocdes de Administracdo 05 1,0 05 pontos
Legislacdo e histéria do municipio de Nil6épolis 10 1,5 15 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 = 100 PONTOS
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Grupo IV - Area de Administracio

Nivel de escolaridade Cargos
Superior Analista de Recursos Humanos, Contador, Procurador e Tecnélogo de Informatica
Agente Administrativo, Fiscal de Posturas, Guarda Municipal, Inspetor de Tributos, Técnico em
Médio Informdtica, Técnico de Manuten¢do em Informatica, Técnico em Administracdo e Técnico em
Contabilidade
Fundamental Coveiro, Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Matematica 05 2,0 10 pontos
Nocdes de Administracdo 05 1,0 05 pontos
Legislacdo e histéria do municipio de Nil6épolis 10 1,5 15 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS
Grupo V - Area da Cultura
Nivel de escolaridade Cargos

Professor de Canto Lirico, Professor de Canto Popular, Professor de Bateria e Percussdo, Professor de

Superior Piano (acompanhador), Professor de Sopro (flauta transversal, trombone e saxofone), Professor de

Violdo Popular, Professor de Violdo Cladssico, Professor de Piano (para atuar como tecladista) e

Professor de Danca Classica (Ballet)
Médio Instrutor de Danca de Saldo, Instrutor de Teatro e Instrutor de Artes

Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Nocdes de Administracdo 05 1,0 05 pontos
Matematica 05 1,0 05 pontos
Legislacdo e histéria do Municipio de Nilépolis 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos

TOTAL 40 - 100 PONTOS

Grupo VI - Area de Saiide
Nivel de escolaridade Cargos

Superior

Psicologo, Médico Anestesiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico
Neonatologista, Médico Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Odontélogo, Médico Endoscopista, Médico Angiologista, Médico Cardiologista,
Médico Hematologista, Médico Infectologista, Médico Radiologista, Médico Ultrassonografista,
Sanitarista e Zootecnista .

Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 1,0 05 pontos
Legislacdo e histéria do municipio de Nil6épolis 10 1,0 10 pontos
Legislacdo do SUS 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos na area de especializacdo 15 3,0 45 pontos
Prova de Titulos - - 20 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS

Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional — IESAP

Manual do Candidato 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°02/2008
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

Prova de Titulos

. . . N.° Maximo de | Pontuacdo | Pontuacdo Tipo de Documento
Faixa Atividade Exercida L.
Docs. a anexar por Doc. Maxima a apresentar *
Tempo de servico prestado a iniciativa publica ou privada, Carteira  Profissional ou
01 cada 2 anos corresponderdo a 2 pontos, até o maximo de 10 5 De2al0 10 Certiddio de Tempo de
pontos. Servico.
Curso de Pés-Graduacdo “lato-sensu” correspondente ao ] ] ] Diploma ou certificado com
02 cargo que concorre, com carga horaria de 360h a 600 h. firma reconhecida.
Curso de Pés-Graduacdo “lato-sensu” correspondente ao ] 5 2 Diploma ou certificado com
03 cargo que concorre, com duracdo superior a 600h. firma reconhecida
Curso de Pés-Graduacdo “Stricto sensu” (Mestrado) . .
. Diploma ou certificado com
correspondente ao cargo que concorre reconhecido pela 1 3 3 ] .
04 firma reconhecida
CAPES.
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto sensu” (Doutorado) . .
) Diploma ou certificado com
correspondente ao cargo que concorre reconhecido pela 1 4 4 ] .
05 firma reconhecida
CAPES.
N.° Maximo de pontos possiveis 20 * Conforme item 6.6.
Grupo VII - Area de Satde
Nivel de escolaridade Cargos
Médio Eletricista , Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em Radiologia, Agente de
Saude Publica e Assistente de Gestao
Fundamental Cadastrador, Cozinheiro e Maqueiro
UANTIDADE DE PESO UANTIDADE DE
DISCIPLINAS Q o Q
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Legislacdo e histéria do municipio de Nilépolis 10 1,5 15 pontos
Legislacao do SUS 10 1,5 15 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS
Grupo VIl - Area de Servicos Piiblicos
Nivel de escolaridade Cargos
Médio Eletricista e Mecdnico
Fundamental Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Motorista, Motorista CNH E, Pedreiro, Pintor e Soldador
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Matematica 05 2,0 10 pontos
Nocdes de Administracdo 05 1,0 05 pontos
Legislacdo e histéria do municipio de Nilépolis 10 1,5 15 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS

6.6 A prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de Docente nivel superior da drea de Educagdo e
Profissionais de nivel superior na drea de Salde constard da apresentacdo dos documentos comprobatérios da titulacdo,
nas condicdes a seguir, aos quais poderdo ser atribuidos os pontos correspondentes.

6.6.1 Os comprovantes da titulacdo prevista neste edital deverdo ser apresentados em data e local a ser definido no
cartdo de Inscrigdo, por meio de copia xerox legivel, sem emendas e/ou rasuras e autenticados em cartério.

6.6.2 Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos aos cargos de Docente nivel superior da drea de Educagdo e
Profissionais de nivel superior na area de Salide aprovados na Prova Objetiva.

6.6.3 Os documentos serdo analisados e julgados pela Comissdo do Concurso, sob a responsabilidade do IESAP.
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6.6.4

6.6.5

6.6.6
6.6.7

6.6.8
6.6.9
6.6.10

6.6.11

6.6.12

6.6.13

6.6.14
6.6.15

6.6.16
6.6.17

6.6.18

6.6.19

6.6.20

6.6.21
6.6.22

Os titulos serdo entregues em envelope tamanho oficio, com o formulario apresentado como modelo no Anexo llI
deste Edital, colado em sua parte externa.
No ato da entrega do envelope, o candidato devera preencher e assinar devidamente o formulario, no qual
indicara a quantidade de titulos apresentados.
O envelope devera ser lacrado pelo responsavel técnico do IESAP no ato da entrega dos documentos.
Ndo serdo considerados os titulos entregues fora do periodo, local e data divulgados no Edital de convocacao
para a Apresentacdo dos Documentos.
Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
Ndo sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos que ndo atenda ao disposto no subitem 6.6.1.
Aos candidatos que ndo comparecerem para a apresenta¢do de titulos serd atribuida pontuacdo zero na Prova de
Titulos.
O periodo, a hora e o local determinados para a apresentacdo de titulos constardo no CCl e serdo divulgados no
site www.iesap.com.br, em conformidade com o Cronograma previsto do Edital, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a Divulgagdo/ Publicacdo do referido Edital.
Para a comprovacdo da conclusdo do Curso de Pdés-graduacdo, em nivel de Doutorado ou de Mestrado, serd
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por Instituicio reconhecida pelo MEC, ou ata de defesa de
tese/ certificado/declaracdo de conclusio de Curso de Mestrado ou Doutorado, expedido por Instituicdo
reconhecida, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des, bem como o resultado dos exames e do julgamento
da dissertacdo ou da tese.
Para receber a pontuacdo relativa ao Curso de Pés-graduacdo, em nivel de Especializacdo, declarados no quadro
de titulos serdo aceitos somente os certificados/declaragdes de Instituices reconhecidas em que conste a carga
horaria minima de 360 horas, em conformidade com as normas legais vigentes.
Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, atendida a Legislagdo vigente.
Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos ao cargo, de acordo com o previsto neste edital.
A avaliacdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora nomeada pela IESAP.
A Avaliacdo da Experiéncia Profissional serd comprovada através de:
a) Declaragbes de pessoa juridica com firma reconhecida.
b) Certidées emitidas por pessoa juridica, publica ou privada, que comprove o exercicio de Atividades Sécio-
educativas desenvolvidas onde conste consignado nome do Candidato.
c) Atividades voluntarias, ligadas ao publico - alvo, devidamente comprovadas, vide letra “a”, deste subitem.
d) Vinculo empregaticio a instituicdes publicas, privadas com ou sem fins lucrativos que tenham atuado neste
segmento, devidamente comprovado por meio de Carteira de Trabalho - CTPS, com o devido registro do
empregador.
Todos os documentos referentes as alineas a), b), ) e d) deverdo vir acompanhados de comprovantes do inicio e
do término do servigo.
Os documentos deverdo ser autenticados, em cartorio, e entregues em envelope tamanho oficio, identificado de
acordo com o modelo do Anexo lll.
Ndo serd computado o tempo de servico concomitante, sendo considerado, nesse caso, o documento que
comprove o maior tempo de servico.
Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas.
Ndo serdo aceitos documentos postados, nem entregues fora do prazo.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
O candidato sé6 podera fazer a prova de acordo com as regras a seguir:

7.1

7.2

7.3

Serdo

7.1.1 Chegar com antecedéncia minima de uma hora do horario determinado para seu inicio;

7.1.2 Estd munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

7.1.3 Apresentar o Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl) e o documento de identidade original com foto no
qual efetivou a inscricdo.

considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social,

Certificado de Reservista (sexo masculino), Passaporte (dentro da validade), Carteira Nacional de Habilitacdo

(modelo novo) e cédulas de identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe.
O documento de identidade deverd estar em perfeito estado de conservacao, e dentro da validade, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do Candidato (foto e assinatura).
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7.5

7.6

7.7

7.8
7.9

7.10
711

713

7.14

7.15
7.16

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do Candidato, bem
como a verificacdo de sua assinatura.

O candidato impossibilitado de apresentar no dia da aplicacdo da Prova, o documento de identidade original com foto no
qual efetivou a inscricdo, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em érgado policial em conjunto com outro documento oficial que contenha fotografia e assinatura.

Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.

Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do
concurso publico o candidato que faltar a prova.

Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob hipétese alguma.

Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso.

O tempo de duracao da Prova Objetiva inclui a marcacdo do Cartao de Respostas.

No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura da Prova, também
transcrevera as respostas para o Cartdo de Respostas do candidato, sempre sob a supervisio de outro fiscal
devidamente treinado. Ao término da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacgdes
que foram efetuadas.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, o empréstimo de qualquer
material, a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

Em nenhuma hipotese haverd substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcac¢des efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Ao candidato somente sera permitido levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva faltando uma hora para o término
das Provas.

Os Cadernos de Questoes devolvidos pelos candidatos serdo inutilizados.

Ao terminar a Prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Cartio de Respostas devidamente
preenchido e o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva, ressalvado o disposto no subitem 7.14.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido
a prova ou o tempo tiver se esgotado e apds serem registrados seus nomes na Ata das Provas, pela fiscalizagdo.

O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.9 e 7.17, deverd assinar o Termo de
Desisténcia e, caso se negue, serd lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais
e pelo Coordenador do local.

Qualquer observacdo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e numeros de
inscricao registrados pelos fiscais.

Ndo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso publico no local de Prova, com excecdo dos candidatos
portadores de necessidades especiais e das candidatas que estejam amamentando, lactentes, os quais poderdo dispor
de acompanhantes, que ficardo em dependéncias designadas pelo Coordenador do local.

Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, inclusive aquele decorrente de afastamento do
candidato da sala de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das Provas como justificativa por sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo do concurso.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO
Sera excluido do Concurso o candidato que:

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5

8.6

8.7
8.8

Faltar ou chegar atrasado a Prova Objetiva e as demais etapas do processo, seja qual for a justificativa, pois em
nenhuma hipdtese havera segunda chamada.

Deixar de apresentar os documentos obrigatérios.

Utilizar, no local das Provas, telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, pa/mtop, relégio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacgéo.

Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicacdo das
provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
Utilizar-se, no decorrer das provas, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for
surpreendido em comunicacao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

Quebrar o sigilo das provas mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdao de Respostas.

Ausentar-se da sala, apos ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.
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8.14
8.15

8.16

Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado para a realizagdo das provas.

Deixar de preencher o Cartdo de Respostas e assinar a Lista de Presenca.

Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos de
material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital. Sera eliminado também o
candidato que comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apos a prova, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, o que
acarretard a anulacdo de sua prova e a sua eliminacdo automatica do concurso.

Deixar de apresentar-se, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios
para a convocagao.

Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso, o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo de Nildpolis, para o preenchimento da vaga para a qual foi
classificado, tendo em vista a preméncia de tempo para o preenchimento dos cargos.

Caso haja desisténcias a vaga sera preenchida pela Prefeitura Municipal de Nilépolis que, promovera tantas convocagoes
quantas julgar necessdrias durante o periodo de validade do Concurso, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo.

O candidato que ndo comparecer a chamada para preenchimento de vaga, nos termos deste item, no prazo estabelecido,
sera eliminado do Concurso.

9. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

9.8

O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da
divulgacdo dos gabaritos, no horario de 10h as 16h.

O requerimento devera ser redigido em formulario proprio disponivel no Posto de inscricdio no Teatro Municipal
Jornalista Tim Lopes, localizado a Av. Getulio de Moura s/n°, Centro - Nilépolis - RJ, e entregues ao representante do
IESAP, por questdo, com indicacdo precisa daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O candidato devera comprovar as alegagées com a citagcdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de
autores, juntando cépias dos comprovantes.

O candidato devera dirigir-se ao posto de inscricdo, a fim de providenciar pessoalmente a entrega do recurso no periodo
e horario descritos no item 9.1.

Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto no
cronograma, ou que contiver como fundamentacdo, copia dos argumentos apresentados em outros recursos.

Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.

Constitui altima instancia, para recursos, a decisdao da Banca Examinadora, que é soberana em suas decisdes, razao pela
qual serdo indeferidos liminarmente recursos adicionais.

Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, do gabarito oficial, tal
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO PARA TODOS OS CARGOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

O Resultado final com a classificacdo dos aprovados sera publicado no Orgido Oficial de Imprensa do municipio de
Nilopolis, e disponibilizado no site www.iesap.com.br .

Os candidatos serdo classificados de acordo com o somatoério total dos valores decrescentes das notas finais obtidas no
concurso.

Em caso de igualdade de pontos na classificagdo final, na situagdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, serdo adotados, os seguintes critérios de
desempate para todos os cargos, em ordem:

1°) maior nimero de pontos no contetdo de conhecimentos especificos;

2°) maior nimero de pontos no conteudo de Lingua Portuguesa;

3°) maior nimero de pontos no contetido de legislagdo municipal e especifica e/ou histéria do municipio de Nil6polis;
4°) mais idade.

Em observancia a Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por ela amparados terdo critério de
desempate diferenciado.

Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que, pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, serd adotada a mesma
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10.6

11
11

11.

11.

ordem dos critérios em relagdo aos critérios apresentados no subitem 10.3, a excecdo do critério de mais idade, que, em
atendimento a Lei citada no subitem anterior, passa a ser o primeiro critério a ser considerado.

A classificacdo dentro do nimero de vagas definidos neste edital, ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso
imediato na Prefeitura Municipal de Nildpolis, mas, apenas, a expectativa de ser nela admitido, segundo a ordem de
classificagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as observancias legais pertinentes e, sobretudo, a
conveniéncia da administracdo municipal.

- DISPOSICOES GERAIS

.

11.4

11.

11.

11.
11.
11.

11.

11.

O presente Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologacdo, podendo o mesmo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

Os candidatos aprovados e ndo classificados no numero de vagas definidas neste edital, serdo mantidos em cadastro de
reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em virtude do surgimento e disponibilidade de vagas futuras,
devendo no ato da convocacdo apresentar a documentacdo que comprove as suas habilitagdes, assim como, os devidos
documentos de identificagdo.

Os avisos e resultados pertinentes as aplicacdes das provas serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio
de Nilépolis e também disponibilizados no site www.iesap.com.br, ficando sob a responsabilidade do candidato,
acompanhar as publicacbes referentes ao certame.

As convocacOes sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nilépolis/Secretaria Municipal de Administracgdo.

A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresenta¢do de qualquer documento exigido importara em

insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangoes
aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial durante a realizagdo do concurso publico junto ao
IESAP, e, apds a homologacao, junto a Prefeitura Municipal de Nil6polis/Secretaria Municipal de Administra¢do. A ndo
atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IESAP e para a Prefeitura
Municipal de Nil6polis/Secretaria Municipal de Administracdo.
Este Edital estara a disposicdo na Internet através do site www.iesap.com.br .
O Concurso sera regulado por este Edital sendo organizado e executado pelo IESAP.
A Coordenacdo do concurso podera divulgar, sempre que necessario, normas complementares, listas de classificados
e avisos oficiais sobre o concurso.
A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condicbes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso em comum acordo com a Prefeitura
Municipal de Nilépolis.

Nilépolis, 08 de fevereiro de 2008.

FARID ABRAO DAVID
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS e QUALIFICACOES

AREA DE EDUCACAQ

Nivel Superior completo

Carga Vagas Port. Vencimento
Cédigo Cargo g Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria . base
especiais
Professor Docente - 16 h/ Curso superior com habilitacdo
201 L 8 - R$ 639,45 " o
Educacdo Fisica Sem. especifica na disciplina
Professor Docente — 16/ Curso, .superio.r (.:OITn habilitacdo
202 L. 3 - R$ 639,45 | especifica na disciplina
Histéria Sem.
Professor Docente - 16 h/ Curso superior com habilitacdo
203 3 1 - R$ 639,45 - L
Lingua Portuguesa Sem. especifica na disciplina
204 Professlor Docente - 16 h/ p ~ RS 639,45 Curso’ .superio.r ?or.n habilitacdao
Matematica Sem. especifica na disciplina
o, 20h/ Curso superior com habilitacdao
205 | Psic6logo Escolar 1 - R$ 483,00 e L
Sem. especifica na disciplina
. 20 h/ Curso superior com registro no
206 | Psicopedagogo 3 1 RS 483,00 )
Sem. respectivo Conselho de Classe
Licenciatura Plena com
Professor Docente | - 16 h/ A .
207 N . 1 - R$ 639,48 | habilitacdo especifica na
Educacdo Especial Sem. -
disciplina
Sub-total 19 1
Nivel Médio completo
Vagas Port.
. Carga 9 . Vencimento . .
Cédigo Cargo C . Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria e base
especiais
40h / ) -
208 | Inspetor de Alunos Sem 10 01 R$ 380,00 |Ensino médio completo
25 h/ Ensino médio completo com
209 Professor Docente | 30 02 R$ 532,89
Sem. Curso Normal
>10 Técnic? c.em 40 h/ 5 _ RS 380,00 Ensinc,> .médio e formagdo técnica
Informatica Sem. especifica
Sub-total 45 3
Nivel Fundamental completo
Vagas port.
L Carga 2 _p Vencimento , L
Caédigo Cargo .. Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria . base
especiais
Auxiliar de Servicos 40 h
211 . ¢ / 1 - R$ 380,00 | Ensino fundamental completo
Gerais Sem.
) 40 h / )
212 Merendeira S 15 - R$ 380,00 |Ensino fundamental completo
ema.
Sub-total 16 -
Total Area de EDUCACAO 80 4
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AREA DE ADMINISTRACAO

Nivel Superior completo
Vagas Port.
. Carga 9 i Vencimento . .
Cédigo Cargo . Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria L. base
especiais
. Curso superior na area de
Analista de 40 h / . - .
301 1 - R$ 483,00 |Administracio com  Registro no
Recursos Humanos Sem. .
respectivo Conselho de Classe.
40h / Curso superior em Ciéncias Contabeis
302 | Contador S 4 - R$ 483,00 |e registro no CRC, na categoria de
ema.
Contador
40h / . L .
. Curso superior em Direito e registro na
303 | Procurador Semanai 2 - R$483,00
OAB.
s
304 Tecnél?go de 40h/ . ~ RS 483,00 Curso supgrior de Informatica e registro
Informatica Sem. no respectivo Conselho de Classe.
Sub-total 8 =
Nivel Médio completo
Vagas Port.
. Carga 9 i Vencimento . .
Cédigo Cargo . Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria L. base
especiais
Agente 40h/ . -
305 o . 10 1 R$ 380,00 |Ensino médio completo
Administrativo Sem.
. 40 h / . -
306 Fiscal de Posturas Sem 2 - R$ 382,49 | Ensino médio completo
. 40 h/ . -
307 | Guarda Municipal Sem 20 - R$ 380,00 |Ensino médio completo
Inspetor de 40 h
308 .p / 3 - R$ 380,00 |Ensino médio completo
Tributos Sem.
Técnico em 40 h / Ensino médio e formagdo técnica
309 L 24 1 R$ 380,00 .
Informatica Sem. especifica
Técnico de . -
N 40 h / Ensino médio completo com curso
310 | Manutencdo em 2 - R$ 380,00 L | -
L. Sem. técnico na drea de manutencao
Informatica
311 Técn.ic? em ) 40 h / 8 . RS 380,00 Ensinc,>. médio com formacdo técnica
Administracdo Sem. especifica
. Ensino médio com formacdo técnica
Técnico em 40 h / . .
312 . 5 1 R$ 380,00 |especifica e registro no CRC, na
Contabilidade Sem. L. o
categoria Técnico em Contabilidade.
Sub-total 74 4
Nivel Fundamental completo
Vagas port.
L Carga <l _p Vencimento , L
Caédigo Cargo .. Vagas | necessidades Pré-Requisito
Hordria .. base
especiais
. 40 h / .
313 Coveiro Sem 3 - R$ 380,00 | Ensino fundamental completo
314 | Motorista 40 h / 5 ~ RS 380,00 Ensi.n.o fum.:lamental e Carteira de
Sem. Habilitacdo tipo B
Auxiliar de Servicos | 40 h
315 . ¢ / 8 1 R$ 380,00 | Ensino fundamental completo
Gerais Sem.
Sub-total 13 1
Total Area de ADMINISTRACAO 95 5
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AREA DA CULTURA

Escola Municipal de Misica Weberty Bernardino Aniceto

Nivel Superior completo

Vagas Port. .
. Carga . Vencimento . .
Codigo Cargo o Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria o base
especiais
Professor de Canto 12h / Curso superior de Mdusica ou
401 L 1 - R$ 483,00 ) ) , .
Lirico Sem. Licenciado na area especifica
402 Professor de Canto 12h / : Curso superior de Mdsica ou
Popular Sem. R$ 483,00 Licenciado na area especifica
403 Professor de Bateria e 12h / . Curso superior de Mdusica ou
Percussao Sem. R$ 483,00 Licenciado na drea especifica
405 Professor de Piano 12h / : Curso superior de Mdsica ou
(acompanhador) Sem. R$ 483,00 Licenciado na drea especifica
Professor de Sopro . L.
12h / Curso superior de Mdusica ou
406 (flauta transversal, 2 - R$ 483,00 ) . J L
Sem. Licenciado na area especifica
trombone e saxofone)
Curso  superior de Mdasica
Professor de Violdo 12h / P . . .
407 1 - R$ 483,00 Bacharel ou Licenciado na area
Popular Sem. -
especifica
408 Professor de Violdo 12h / : Curso superior de Mdsica ou
Classico Sem. R$ 483,00 Licenciado na area especifica
Professor de Piano . .
12h / Curso superior de Mdusica ou
409 (para atuar como 1 - R$ 483,00 ) ) , .
. Sem. Licenciado na area especifica
tecladista)
Sub-total 9 =
Escola Municipal de Danca Anna Pavlova
Nivel Superior completo
Vagas Port.
Carga Vencimento
Caédigo Cargo g Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria L base
especiais
Professor de Danca 12h Curso superior em Educacdo
410 ote: ¢ / 5 . RS 483,00 | -r°0 superior em Educac
Classica (Ballet) Sem. Fisica com especializa¢do na Area
Sub-total 5 -
Nivel Médio completo
Vagas Port.
. Carga 9 . Vencimento . .
Codigo Cargo . Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria L base
especiais
Instrutor de Danca de 40h / Ensino médio com especializacdo
411 - 1 - R$ 380,00 )
Saldo Sem. na area
Sub-total 1 -
Centro Cultural
Nivel Médio completo
Vagas Port.
. Carga 9 . Vencimento . .
Cédigo Cargo o Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria L base
especiais
40h / Ensino médio completo com Curso
413 Instrutor de Teatro 5 1 R$ 380,00 .. )
Sem. Técnico na area
40h Ensino médio completo com Curso
414 | Instrutor de Artes / 1 - R$ 380,00 | ! . i ! P Y
Sem. Técnico na area
Sub-total 6 1
Total Area da CULTURA 21 1
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AREA DE SAUDE - QUADRO EFETIVO

Secretaria Municipal de Satde

Nivel Superior completo

Carga Vagas Port. Vencimento
Caédigo Cargo 'g Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria L. base
especiais
Curso superior de Psicologia e
501 Psicélogo 20h / Sem. 2 1 R$ 483,00 |registro no respectivo Conselho de
Classe
Sub-total 2
Nivel Fundamental completo
Vagas Port.
. . Carga . Vencimento , L.
Cédigo Cargo 'g Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria . base
especiais
502 Cadastrador 40h / Sem. 9 - R$ 380,00 | Ensino fundamental completo.
Sub-total 9 -

Hospital Municipal Juscelino Kubitschek - Plantao 24 h*

mais adicional de insalubridade e adicional noturno).

Nivel Superior Completo

( *O vencimento base sera acrescido de Gratificagdo de Adicional de Plantdo - GAP, de até R$ 1.200,00,

Carga Vagas Port. Mais
Cédigo Cargo Hor4ria Vagas | necessidades | Vencimento gratificacdo Pré-Requisito
especiais base (GAP) de até
Curso Superior de Medicina
Médico 24h com Especializagdo na l.&rea
503 . . 3 - R$ 483,00 | R$1.200,00 correspondente e registro
Anestesiologista Sem. .
no respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior de Medicina
Médico Cirurgido 24h ) com Especializagdo na Area
504 Geral Sem. 8 - R$ 483,00 | R$1.200,00 correspondente e registro
no respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior de Medicina
Médico Clinico 24h ) com Especializacdo na (\rea
505 Geral Sem. 45 2 R$ 483,00 | R$1.200,00 correspondente e registro
no respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior de Medicina
Médico 24h com Especializacdo na .Area
506 . 14 1 R$ 483,00 | R$1.200,00 correspondente e registro
Neonatologista Sem. .
no respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior de Medicina
24h com Especializacdo na Area
507 | Médico Obstetra Sem. 6 - R$ 483,00 | R$1.200,00 correspondente e registro
no respectivo Conselho de
Classe
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Carga Vagas Port. Mais
Cédigo Cargo Hor4ria Vagas | necessidades | Vencimento gratificacdo Pré-Requisito
especiais base (GAP) de até
Curso Superior de Medicina
24h ) com Especializacdo na Area
508 Médico Ortopedista Sem. 5 - R$ 483,00 | R$1.200,00 correspondente e registro
no respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior de Medicina
24h ) com Especializacdo na Area
509 | Médico Pediatra Sem. 19 2 R$ 483,00 | R$1.200,00 correspondente e registro
no respectivo Conselho de
Classe
Sub-total 100 5
Hospital Municipal Juscelino Kubitschek - Rotina
(O vencimento base sera acrescido de adicional de insalubridade)
Nivel Superior Completo
L Carga Vagas. port. Vencimento ; .
Caédigo Cargo .. Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria .. base
especiais
Curso Superior em Farmacia e
510 | Farmacéutico 20 h / Sem. 3 1 R$ 483,00 |registro no respectivo Conselho
de Classe.
Curso Superior em Fisioterapia
511 Fisioterapeuta 20 h / Sem. 3 - R$ 483,00 |e registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso Superior de Medicina com
L L. Especializacdo na Area
512 Médico Clinico Geral 20 h / Sem. 3 - R$ 483,00 .
correspondente e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Curso Superior de Medicina com
513 | Médico Obstetra 20h/Sem. | 1 - Rs 483,00 |CoPecidlizacdo  na - Area
correspondente e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Curso Superior de Medicina com
514 | Médico Ortopedista 20h/Sem. | 1 - Rs 483,00 | SPecializacdo - na  Area
correspondente e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Curso Superior de Medicina com
515 | Médico Pediatra 20h/Sem.| 3 1 Rs 483,00 |CoPecidlizacdo - na - Area
correspondente e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Curso Superior em Odontologia
516 | Odontélogo 20 h / Sem. 3 - R$ 483,00 |[e registro no respectivo
Conselho de Classe.
Sub-total 17 2
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Hospital Municipal Juscelino Kubitschek - Ambulatério

(O vencimento base sera acrescido de adicional de insalubridade)
Nivel Superior completo

Caédigo

Cargo

Carga
Hordria

Vagas

Vagas Port.
necessidades
especiais

Vencimento
base

Pré-Requisito

Endoscopista

20 h / Sem.

R$ 483,00

Curso Superior de Medicina com
Especializagdo na Area
correspondente e registro no
respectivo Conselho de Classe.

518

Médico Angiologista

20 h / Sem.

R$ 483,00

Curso Superior de Medicina com
Especializagdo na Area
correspondente e registro no
respectivo Conselho de Classe.

519

Médico Cardiologista

20 h / Sem.

R$ 483,00

Curso Superior de Medicina com
Especializagdo na Area
correspondente e registro no
respectivo Conselho de Classe.

520

Médico Hematologista

20 h / Sem.

R$ 483,00

Curso Superior de Medicina com
Especializagdo na Area
correspondente e registro no
respectivo Conselho de Classe

521

Médico Infectologista

20 h / Sem.

R$ 483,00

Curso Superior de Medicina com
Especializagdo na
correspondente e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Area

522

Médico Radiologista

20 h / Sem.

R$ 483,00

Curso Superior de Medicina com
Especializagdo na
correspondente e registro no
respectivo Conselho de Classe.

area

523

Médico
Ultrassonografista

20 h / Sem.

R$ 483,00

Curso Superior de Medicina com
Especializagdo na
correspondente e registro no
respectivo Conselho de Classe.

area

Sub-total

Hospital Municipal Juscelino Kubitschek - Apoio

(O vencimento base sera acrescido de adicional de insalubridade e de adicional noturno, conforme o turno de trabalho)
Nivel Médio completo

Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional — IESAP

Caraa Vagas Port.
Cédigo Cargo Horég:'ia Vagas | necessidades | Vencimento Pré-Requisito
especiais base
. Ensino médio completo com curso de
524 | Eletricista 40h / Sem. 1 - R$ 380,00 o
eletricista
Técnico em Ensino médio completo com curso
525 40h / Sem. 5 - R$ 380,00 . ) .
Enfermagem técnico na area e registro no COREN.
Técnico de Ensino médio completo com curso
526 8 40h /Sem. | 6 1 R$ 380,00 | " , P
Laboratério técnico na area
Técnico em Ensino médio completo com curso
527 11co € 40h /sem. | 2 - R$ 380,00 | o od P Y
Radiologia técnico na area
Sub-total 14 1
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Nivel Fundamental completo

Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional — IESAP

Caraa Vagas Port.
Cédigo Cargo Horégria Vagas | necessidades | Vencimento Pré-Requisito
especiais base
528 | Cozinheiro 40h / Sem. - R$ 380,00 | Ensino fundamental completo
529 | Maqueiro 40h / Sem. - R$ 380,00 | Ensino fundamental completo
Sub-total -
Vigilancia Sanitaria
(O vencimento base sera acrescido de adicional de insalubridade)
Nivel Superior completo
Caraa Vagas Port. Mais
Cédigo Cargo Horégria Vagas | necessidades | Vencimento | gratificacdo Pré-Requisito
especiais base de até
20h / Curso Superior em Farmacia e
530 Farmacéutico Sem 3 - R$ 483,00 R$1.317,00 |registro no respectivo
’ Conselho de Classe.
o 20h / . e [
531 Sanitarista Sem 1 - R$ 483,00 | Curso Superior com especializacdo na area e
) registro no conselho.
) 20h / . .
532 Zootecnista Sem 1 - R$ 483,00 | Curso Superior de Zootecnia.
Sub-total 5 -
Nivel Médio completo
Caraa Vagas port. Mais
Cadigo Cargo Horégria Vagas | necessidades | Vencimento | gratificacdo Pré-Requisito
especiais base de até
Agente d 40h
533 g?_n € ,e . / 2 - R$ 380,00 - Ensino médio completo.
Saude Publica Sem.
) Ensino médio com
Assistente de 40h / o
534 . 1 - R$ 380,00 R$ 370,00 |especializacao em
Gestao Sem. . =
Administracdo.
Sub-total 3 -
Total Area da SAUDE 165 9
23
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AREA DE SERVICOS PUBLICOS

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

(O vencimento base sera acrescido de até 30%, de Gratificacdo de Incentivo a Produtividade - GIP,
mais adicional de insalubridade)
Nivel Médio completo

Carga Vagas Port. Vencimento
Cédigo Cargo 'g Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria e base
especiais
. 40h / Ensino médio completo e curso de
601 Eletricista 2 - R$ 380,00 o
Sem. eletricista
602 Mecanico 40h / : _ RS 380,00 Ensint? r.nédi~o complet? <_:om curso de
Sem. especializacdo em mecanica
Sub-total 3 -
Nivel Fundamental completo
Vagas Port.
Carga Vencimento
Caédigo Cargo g Vagas | necessidades Pré-Requisito
Horaria L base
especiais
Auxiliar de Servicos 40h / .
603 ) 1 - R$ 380,00 |[Ensino fundamental completo
Gerais Sem.
. 40h / Ensino fundamental com experiéncia
604 | Borracheiro 2 - R$ 380,00 L
Sem. minima de 2 anos em CTPS.
605 Motorista 40h / 3 _ RS 380,00 Ensi.n.o func.iamental e Carteira de
Sem. Habilitagdo tipo B .
. 40h / Ensino fundamental e Carteira de
606 | Motorista CNH E 3 - R$ 380,00 .
Sem. Habilitacdo tipo E
. 40h / Ensino fundamental com experiéncia
607 | Pedreiro 1 - R$ 380,00 L
Sem. minima de 2 anos em CTPS.
. 40h / Ensino fundamental com experiéncia
608 | Pintor 1 - R$ 380,00 L
Sem. minima de 2 anos em CTPS.
609 | Soldador 40h / . ~ RS 380,00 En,si.no fundamental com experiéncia
Sem. minima de 2 anos em CTPS.
Sub-total 12 -
Total Area de SERVICOS PUBLICOS 15 =
TOTAL GERAL 376 19
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

AREA DA EDUCAGAO - GRUPOS I e i
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODQOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindnimos, anténimos, homoénimos, paronimos. Ortografia
oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuagdo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de
género, numero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuagdo. Abreviaturas e siglas.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. No¢oes de Administracao

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcdes do Administrador. Processo administrativo.
Processo decisério e resolugdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos
basicos de organizacdo. Fung¢des organizacionais. Motivacdo. Comunicag¢do. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de
desempenho: eficiéncia, eficdcia e efetividade. Controles financeiros e orgamentarios.

3. Conhecimentos Pedagégicos

A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagdo filoséfica, politica e educacional. Aspectos sociais e filosoficos da
educagdo. O papel social da educacdo e da escola. A escolarizacdo desigual e suas explicagdes. A relacdo escola-cultura.
Concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicées e limites. Pedagogia tradicional, nova, tecnicista, libertaria e
teorias reprodutivistas. Didatica e cotidiano escolar. Planejamento e avaliacdo pedagdgica. As contribuicées das tendéncias
pedagdgicas para a educacdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicacdes pratico-pedagdgicas. As contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educag¢do. Pedagogia de Projeto:
conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais. Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagégico da
escola. Concepcdes de curriculo. Modalidades de Gestdo. Avaliacdo do ensino x aprendizagem. Fracasso escolar. A educacdo
inclusiva. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

4. Legislacao Municipal e Especifica

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organizacdo Municipal.
Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Titulo V. Capitulo Il. Da Educacgdo, da Cultura e do Desporto: Art. 155 a 169. Capitulo V. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do ldoso: Art. 195 a 197. Financiamento da educagdo brasileira. Sistema educacional brasileiro. O FUNDEF e o
FUNDEB. Legislacdo da Educagdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88: Art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Art. 53 a 73,129 a 140. Lei n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB: Art. 01 a 34,37 a 38, 58 a 67.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE ESPECIALIZACAO

1. Professor Docente - Educacdo Fisica

Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos neuro-fisiolégicos, psicossociais e pedagdgicos. Crescimento, desenvolvimento
motor e aprendizagem motora. Caracterizacdo do processo de crescimento. Psicologia do desenvolvimento. Fatores que
interferem no crescimento. Desenvolvimento e aprendizagem. Fases do desenvolvimento. Aprendizagem motora e cognitiva.
Psicomotricidade. Objetivos e conteddos da Educacdo Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, colonia de férias. Educacdo Fisica escolar: crianca e
adolescente; materiais; atividades e jogos esportivo - culturais. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagao:
conceito e finalidades. Educacdo para o lazer. Jogo: conceito e valor. Nocdes de primeiros socorros. Cinesiologia. Fisiologia
desportiva. Didatica especifica da disciplina. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educacdo Fisica. Organizacdo
de competicdo.
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2. Professor Docente - Histéria

O mundo ocidental durante a ldade Média: feudalismo. O Ocidente durante a época moderna: expansdo maritima e comercial:
mercantilismo e antigo sistema colonial; colonizacdo européia nas Américas; colonizacdo portuguesa e o Brasil colonia. As
bases do mundo ocidental contemporaneo: revolugdo industrial inglesa; capitalismo liberal; processo de independéncia do
Brasil; crise regencial e consolidacdo monarquica. O mundo ocidental da década de 1870 a 2° Grande Guerra: hegemonia
européia; o socialismo e a critica ao liberalismo; as guerras mundiais e o fascismo; o Brasil de 1870 a 1945; Revolucao de 30;
Estado Novo. O mundo contempordaneo no poés 45: hegemonia norte-americana no mundo capitalista; América Latina:
dependéncia e industrializacdo; populismo e ditadura. Brasil: a redemocratizacio de 1945 e o regime populista;
industrializacdo e internacionalizacdo da economia; movimento de 64 e governos militares; Nova Republica. A globalizacdo e o
neoliberalismo. A nova ordem internacional.

3. Professor Docente - Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdao de texto: relacionar palavras, expressdoes ou estruturas oracionais a outras de sentido oposto,
analogo ou equivalente. Compreender o sentido de certos termos e expressoes a luz de um dado contexto. Aprender ou inferir,
em qualquer nivel de generalidade pontos de vista, idéias ou sentimentos. Distinguir afirmacdes acessérias. Compreender
inter-relacdes de idéias. Estruturas e processos gramaticais: a oracdo e seus constituintes. Os processos sintaticos:
coordenacdo e subordinacdo. Classificacdo das oracdes. Colocacdo dos termos na frase. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Classificacdo das ora¢des. Estrutura e formacdo das palavras. Emprego das classes de palavras.
Flexdo das palavras. Unidades fonoldgicas: os fonemas vocalicos. Os fonemas consonantais. A silaba: padrdes silabicos.
Encontros consonantais e vocdlicos. Fonemas e letras. Pontuacdo: empregos dos sinais de pontuagdo. Acentuacdo grafica. O
ensino da Lingua Portuguesa na Escola de 1° e 2° graus: alfabetizacdo, objetivos e metodologia. Processo de aquisicdo da
leitura e da escrita. A constituicdo do leitor/autor. Formacdo do usudrio da lingua. Linguagem verbal (oral e escrita) e ndo-
verbal (gestual, musical, plastica, cénica).

4. Professor Docente - Matemaética

Sistemas de numeracdo. Conjuntos numéricos. Operacdes: multiplos, divisores. Fracdes. Numeros decimais. Medidas: area,
perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Funcdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens, Possibilidades e
estatisticas. Grafico. Angulos, Proporcionalidade. Equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equacdes.
Poligonos. Funcdes e relagdes. Trigonometria no tridngulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos.
Nogdes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, triangulo, circulo; s6lidos geométricos:
cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Tépicos de matematica
financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos:
Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos.Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal
- Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal - taxas equivalentes em periodos quaisquer. Fatoracdo. Polindmios
(operagoes). Logica. Jogos e desafios da matematica.

5. Psicélogo Escolar

Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagnéstico e aconselhamento psicolégico, perspectiva histérica da Educacdo
no Brasil, o enfoque psicanalitico, construtivista e interacionista no desenvolvimento da aprendizagem. A crianca e o
adolescente: Teorias do desenvolvimento da personalidade, conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e Piaget, Fatores que
influenciam na socializacao, familia, escola, meios de comunicacdo, grupo social. Orientacdo vocacional: fatores envolvidos na
escolha profissional, orientacdo e o mercado de trabalho, profissdo e o perfil individual. Psicologia Social: comportamento dos
individuos nos grupos, relacdo entre a sociedade, grupo, individuo e as instituicdes. Etica profissional. Psicodiagnéstico: na
escola e na instituicdo. Saude mental: transtornos mentais e de comportamento. Transtornos de aprendizagem: atencdo,
memoria, leitura/escrita, calculo e linguagem Educacdo Especial o contexto escolar frente as dificuldades e os distirbios de
aprendizagem diagndstico e intervencdo nos transtornos de aprendizagem o individuo portador de necessidades especiais e a
integracdo ao sistema educacional regular. Alfabetizacdo de adultos. Retrospectiva e atualidade sobre o analfabetismo no
Brasil. A proposta tedrico-metodoldgica de Paulo Freire para educacdo de jovens e adultos. Experiéncias e projetos de
alfabetizacdo de adultos. Andlise institucional; o cotidiano da escola como instrumento de andlise dos mecanismos subjacentes
ao sistema educacional: conteidos manifestos e latentes; observacdo das relacdes intra e extra-escolares: método de
observagdo-participante. A compreensao da instituicdo escolar como espaco de acao coletiva: a questdo do grupo operativo, da
transversalidade e de identificacdo dos analisadores.
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6. Psicopedagogo

A Psicopedagogia e as pressuposi¢des psicologicas da Educacdo. Métodos trabalhados na Psicopedagogia. O significado de
Educacdo no nivel Psicolégico. A Psicologia da Educacdo e a identificacdo dos problemas da aprendizagem. O Psicopedagogo e
o planejamento Educacional. As teorias psicogenéticas e o diagnéstico psicopedagédgico. Educagdo no mundo contemporaneo:
as exigéncias de um novo perfil de cidaddo; tendéncias atuais da educacdo; novas demandas para a educacdo escolar e
alternativas de atendimento; quem é o aluno brasileiro: perfil, expectativas; saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento
de interacbes sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras. Educacdo escolar e qualidade de ensino -
diretrizes e fundamentos legais para a educacdo basica; a escola como efetivo espaco de aprendizagem e de socializacdo;
proposta educacional e pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos; curriculo e avaliacdo: as dimensdes da avaliagdo institucional e do processo ensino-aprendizagem; a
utilizacdo das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Acdo psicopedagdgica - a especificidade da funcao
psicopedagdgica a servico da garantia de educacdo escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educacdo:
O aprender - Como? O ndo aprender - Por qué? As perturbacbes na aprendizagem. Os problemas de aprendizagem. O
alcance da psicopedagogia e a intervencdo psicopedagodgica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem. As
questdes da ndo aprendizagem. O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. A importancia do diagnéstico. A ética
na Psicopedagogia. O papel do Psicopedagogo nas relagdes com toda a comunidade escolar.

7. Professor Docente | - Educa¢do Especial

Conceitos fundamentais em Educac¢do Especial. Educagdo Especial no contexto da educacdo brasileira. Educacdo Inclusiva:
direito a diversidade. Estigma e identidade social do deficiente. Ensino do individuo especial: métodos, técnicas, recursos
educativos e organizacdo especifica. A¢des integradoras: salas de recursos, oficina pedagdgica. A¢do junto as familias de
pessoas portadoras de deficiéncia, acdes integradoras. O comportamento do deficiente. Atividades gerais para os deficientes. A
Psicomotricidade. O brinquedo. Nivel intelectual e a idade cronolégica. Os exames de deteccdo das deficiéncias. A Psicologia no
auxilio a Educacdo e compreensdo dos deficientes. A sexualidade do deficiente. O Esporte. Terapia Ocupacional. O aparelho
auditivo. O arco reflexo. A surdez. Tipos de surdez. As medidas da surdez. A Audiometria. A surdo-mudez. Libras. As
alteragdes psicolégicas. As alteracdes emocionais e sociais. Causas da surdez. Nivel intelectual e idade cronoldgica; A
psicologia no auxilio ao deficiente. Os aparelhos de auxilio ao deficiente. Metodologia. A Ludoterapia. A crianca deficiente e a
familia. O desenvolvimento emocional e afetivo. Atividades gerais para os deficientes. O deficiente e o trabalho. Treinamento
para o trabalho. Integracdo no mercado de trabalho. A adaptacdo. Metodologia Educacional. Didatica da classe de Deficiente
Visual. O Deficiente visual integrado. Atividades de vida didria. Psicologia Educacional. Psicologia Vocacional. Método de escrita
em braile. Recursos didaticos para D.V. Auxilio 6ticos para visdo sub-normal. Orientacdo e mobilidade para D.V. Anatomia e
fisiologia do aparelho visual.
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AREA DA EDUCACAO - GRUPO I
TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS COMLINS A TODOS 0OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, homdénimos, paronimos. Ortografia
oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de
género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matematica

Conjuntos: nocado intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representacdo. Conjuntos finitos e infinitos; relagdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. NuUmeros: sistemas de numera¢do. Numeracdo
decimal; opera¢gdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores.
NUmeros primos. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fracdes ordinarias e decimais. Operacdes com
fragdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. - Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro
de metrologia: medidas de comprimento, drea, volume e massa; sistema monetario brasileiro.

3. No¢des de Administragdo

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcdes do Administrador. Processo administrativo.
Processo decisério e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos
basicos de organiza¢do. Funcdes organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de
desempenho: eficiéncia, eficacia e efetividade. Controles financeiros e orcamentarios.

4. Legislacdo e Histéria do Municipio de Nilépolis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organizacdo Municipal.
Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Titulo V. Capitulo Il. Da Educacgdo, da Cultura e do Desporto: Art. 155 a 169. Capitulo V. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso: Art. 195 a 197.

Histéria de Nildpolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais, geogréaficos,
regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nil6polis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Inspetor de Alunos

Nocoes basicas sobre o funcionamento da escola: planejamento, pratica docente, atividades de sala de aula. A acdo do Inspetor
de Alunos: limites e possibilidades. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia
na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Controle e movimento dos
alunos nas imediacdes da Escola. Colaborar na instrucdo e divulgacdo de avisos. Observar e orientar os setores sobre o
comportamento dos alunos. Apoio aos professores. Colaboracdo nas atividades extra - classe. Primeiros socorros aos alunos.
Outras tarefas auxiliares. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Proibicio de fumar nas escolas. Telefones de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Brasil: Regides, estados e capitais. NocOes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel. Redacdo Oficial. Assuntos atuais sobre o contexto politico, financeiro e esportivo no cendrio nacional e
internacional.

2. Professor Docente |

Financiamento da educacdo brasileira. Sistema educacional brasileiro. O FUNDEF e o FUNDEB. Legislacdo da Educacdo Brasileira:
Constituicdo Federal de 88: Art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Art. 53 a 73, 129 a 140. Lei n°® 9.394/96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB: Art. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Educacdo Infantil: Objetivos gerais da
educacdo infantil. O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais. A concepcdo de crianca enquanto sujeito
social e histérico. Brincar: o significado da brincadeira na formacdo da crianca. Interacdo social: diversidade e individualidade. A
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aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios: a resolucdo de problemas. O profissional da Educacdo Infantil:
caracteristicas fundamentais. A organizacdo do curriculo: orientagdes didaticas, objetivos e contelidos. A formacdo pessoal e
social: concepcdo e aprendizagem. A crianca de 04 a 06 anos: orientacdes didaticas quanto aos conteddos: nome, imagem,
independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais.
O erro construtivo. Avaliacdo formativa: observagdo e registro (Consultar o Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil). Estudos Sociais e Geografia: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econémico e humano: Regido Norte; Regido
Nordeste; Regido Sudeste; Regido Sul; Regido Centro-Oeste. Histdria do Brasil. O descobrimento do Brasil: os primeiros
habitantes. Brasil Col6nia: as primeiras expedicdes; as capitanias hereditdrias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a
Inconfidéncia Mineira. Brasil Império: proclamagdo da Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado;
abolicdo da escravatura. Brasil Republica. Os Governos Militares. A Nova Republica. Ciéncias: O Ar Atmosférico: composicdo;
camadas da atmosfera; pressdo atmosférica; direcio e velocidade dos ventos; importincia do ar e dos ventos. Agua:
composicdo; ciclo da agua; estados fisicos e mudancas de estado; qualidade da agua. O Solo: as camadas da terra; o solo e o
subsolo; o solo e o plantio; irrigagdo e drenagem; composicdo das rochas. Os Animais: classificacdo; principais caracteristicas e
exemplos dos grandes grupos de invertebrados; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vertebrado. Os
Vegetais: classificacdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. O Corpo Humano: a) células:
estruturas e funcdes; b) tecidos: classificacdo e principais caracteristicas; c) érgaos e sistemas: locomocdo, digestao, respiracdo,
circulacdo, excrecdo, reproducdo, coordenacdo nervosa, 6rgaos dos sentidos. Meio Ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio
ecoldgico.

3. Técnico em Informatica

Software Basico: Instalagdo, configuracdo e utilizagdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP Profissional, MS-Windows
2003 Server e Linux. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2003 (Word, Excel, PowerPoint e
Access). Hardware: Instalacdo e configuracdo de dispositivos de hardware: Conceitos bdsicos; Funcionamento dos componentes
e periféricos: Placa MotherBoard, Memoria RAM, Placa de rede, Fax-Modem, Monitor de Video, Drive de CD-ROM, Dispositivos
de armazenamento de dados, Teclado e Mouse. Redes de computadores: LAN e WAN: Topologias; Ethernet,
FastEthernet ;Equipamentos de rede: switches e roteadores; Cabeamento estruturado; Nocdes de Seguranca em redes.
Internet: Nogdes de servigos Internet & Intranet: Hipertexto, E-mail, meios de seguranga, tecnologias de desenvolvimento.
TCP/IP; Servicos e protocolos da Internet. Linguagens de programacdo: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.
Ferramentas de desenvolvimento orientadas a objeto. Unidades de entrada e saida, periféricos, equipamentos em rede, virus,
multimidia. Cuidados com equipamentos e programas. Limpeza do ambiente de trabalho. Seguranca de dados: Backup,
Antivirus. Redag¢do Oficial. Assuntos atuais sobre o contexto politico, financeiro e esportivo no cenario nacional e internacional.

AREA DA EDUCAGAO - GRUPO III
TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, homonimos, par6nimos. Emprego dos pronomes.
Emprego das palavras. Divisdo silabica. Pontuagdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matemaética

Conjuntos: nocdo intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representacdo. Conjuntos finitos e infinitos; relacdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. Numeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo
decimal; operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Medidas: medida de tempo; sistema
brasileiro de metrologia: medidas de comprimento. Sistema monetdrio brasileiro.

3. Nogdes de Administragdo

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Fun¢des do Administrador. Processo decisorio e
resolucdo de problemas. Conceitos bdsicos de planejamento. Conceitos bdasicos de organizacdo. Funcdes organizacionais.
Motivacdo. Comunicacao. Lideranca.
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4. Legislacao e Histéria do Municipio de Nil6polis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organizacdao Municipal.
Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Histéria de Nilopolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais,
geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nilopolis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Auxiliar de Servigos Gerais

Brasil: regides, estados e capitais. Nocdes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional. Manuseio de produtos de limpeza e
ferramentas de trabalho. Nocdes de controle de material. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico. Prevencdo de acidentes.
Limpeza e manutencdo de moveis e imoveis. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

2. Merendeira

Métodos de pré-preparo, preparo e conservacao dos alimentos. Higiene pessoal e higiene dos alimentos. Fundamentos
nutricionais. Dietética basica. Limpeza de loucas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomésticos. Uso de materiais adequados para higiene, limpeza e conservacdo das dependéncias da copa e outras
questdes sobre outras tarefas correlatas, no desempenho da funcdo de Merendeira. Nocbes de vigilancia sanitaria e protecdo
da saude do consumidor. Localizacdo espacial e localizacdo temporal. Assuntos atuais sobre o contexto politico e esportivo no
cenario nacional.
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AREA DE ADMINISTRAGAO - GRUPO IV
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS COMLINS A TODOS 0OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, homdénimos, paronimos. Ortografia
oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de
género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matematica

Conjuntos: nocdo intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representacdo. Conjuntos finitos e infinitos; relagdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. NuUmeros: sistemas de numera¢do. Numeracdo
decimal; operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores.
Nimeros primos. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fracdes ordinarias e decimais. Operacdes com
fragdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. - Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro
de metrologia: medidas de comprimento, drea, volume e massa; sistema monetario brasileiro.

3. No¢des de Administragdo

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcdes do Administrador. Processo administrativo.
Processo decisério e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos
basicos de organiza¢do. Funcdes organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de
desempenho: eficiéncia, eficacia e efetividade. Controles financeiros e orcamentarios.

4. Legislacdo e Histéria do Municipio de Nilépolis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organizacdo Municipal.
Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Titulo IV. Da Tributacdo Municipal, da Receita e Despesa e do Orcamento. CAPITULO I. Dos Tributos Municipais: Art. 119 a
127. CAPITULO II. Da Receita e da Despesa: Art. 128 a 135. CAPITULO IIl. Do Orcamento: Art. 136 a 147.Histéria de Nilépolis:
aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais
que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nilépolis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Analista de Recursos Humanos

Administracdo Publica. As Reformas Administrativas. Formas de Administracdo Publica. Administracdo direta e Indireta, Poderes
da Administracdo Publica. Atos Adiministrativos. Atos da Administracdo: conceito, atributos, elementos, discricionariedade e
vinculagdo , classificacdo e extingdo.O decreto - Lei 200/67 e o0 201/67. Administracdo de Recursos Humanos: Legislacdo e
rotinas de pagamento de pessoal: contratos de trabalho; admissdo; rescisdo de contratos de trabalho (regras, verbas
rescisorias, etc.); férias; jornada de trabalho (duracdo, hora-extra, etc.); trabalho noturno e trabalho em regime de turno
ininterrupto de revezamento; FGTS. Rotinas, retencdes e recolhimentos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria.
Negociacdo sindical: Noc¢des bdsicas. Recrutamento e selecdo: Elaboracdo de perfil (Conhecimento, Habilidade e Atitude);
Divulgacdo e Captacdo de candidatos; Analise de curriculos; Técnicas de entrevista (individual e grupo); Dinamica de grupo
(situacional, cases, jogos); Metodologia DISC (andlise de perfil cargos x candidato). Treinamento e desenvolvimento:
Desenvolvimento de Plano de Treinamento (Comportamental e Técnico); Avaliacdo de Treinamento (Avaliacdo de Reacdo,
Avaliacdo de Aprendizagem, Mudanca de Comportamento, Resultados para o Negdcio); Elaboracdo e Acompanhamento
orcamentario em T&D; Indicadores de T&D; Nocdes basicas de Gestdo do conhecimento; Avaliacdo 360°; Estruturacdo dos
critérios de avaliagdo (objetivos, metas, competéncias necessdrias ao desempenho do cargo, etc.). Clima organizacional:
estruturacdo do processo de realizacdo de pesquisas de clima organizacional; avaliacdo dos resultados dos processos;
implementacdo de planos de acdo para melhoria do clima; comparacdo de resultados com o mercado (benchmarking). Gestao
do conhecimento: Nocdes Basicas. Administracdo de planos de cargos, de remuneracdo e de beneficios: descricdo de cargos;
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avaliacdo de cargos pela metodologia de pontos; Plano de Carreira (carreira em “Y” - beneficios); Beneficios Flexiveis (prés e
contras).

2. Contador

Orcamento Publico: Conceito, Tipos de Orcamento, Principios Orcamentarios. O orcamento na Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual, Diretrizes orcamentarias, Orcamento Anual - conceito, vigéncia, processo legislativo e vedagdes. O ciclo
orcamentario. Classificacdo legal: Receita orcamentdria e Despesa orcamentaria. Orcamento Programa: conceito e estrutura
programatica. Créditos Adicionais: conceito, finalidade, caracteristica, forma de abertura e vigéncia: suplementares, especiais e
extraordindrios. Execu¢do orcamentdria e financeira: estagios da receita e da despesa, os restos a pagar, as despesas de
exercicios anteriores o suprimento de fundos. Controle e Avaliacdo da Execu¢do Or¢camentdria: o controle externo, o controle
Interno - estrutura, competéncias e atribuicbes. Novos conceitos de avaliacgdo com base na Eficiéncia, na Eficacia, na
Economicidade e na Efetividade. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Patrimonial - Art. 70 ao 74, da CF/88. Contabilidade
Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime contabil utilizado. Patrimdnio na administracdo publica: conceito, aspecto
qualitativo e aspecto quantitativo, avaliacdo dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituragdo: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Registro de Operacdes Tipicas: Sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos
da Gestdo: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais -
Conceito, elaboracdo, estrutura , interpretacdo e analise das informacdes. Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal.
Auditoria: Conceitos, modalidades, origens e classificacdes. Normas de Auditoria: relativas a pessoa, a execucdo do trabalho e
ao parecer do auditor. Papéis de trabalho: conceito, classificacdo, técnicas de elaboracdo. Auditoria no Setor Governamental:
conceito, finalidade, Tipos e Formas de auditoria. Parecer de Auditoria no setor governamental.

3. Procurador

Direito Constitucional: Constituicdo: supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficdcia das normas constitucionais; classificacdo das normas constitucionais; classificacdo das constituicdes.
Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito
Federal e territérios; organizacdo politico-administrativa; reparticio de competéncias. Da Administracdo Publica: disposicdes
gerais; servidores publicos; dos militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Do Poder Judicidrio: disposi¢des
gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais superiores; dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das funcgdes
essenciais a justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Pablica. Dos orcamentos: o
orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios,
créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei or¢camentdria anual: elaboracdo, acompanhamento e
aprovacdo; principios orcamentarios; diretrizes orcamentarias; orcamentos anuais. Ordem econdmica e financeira: principios
gerais da atividade econdmica; tributacdo e orcamento. Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies e invalidacdo; anulacdo e revogacdo e prescricdo. Controle da administracdo publica: controle
administrativo; controle legislativo; controle judicidrio; dominio publico; bens publicos: classificacdo, administracdo e
utilizacdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; licitacdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade, procedimentos, modalidades. Contratos de concessao de servi¢cos publicos.
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. Principios basicos da administracdo:
responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de
poder; sancOes penais e civis; improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito; classificacdo; regulamentacdo; formas e
competéncia de presta¢do; concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada; autarquias; fundac¢des; empresas publicas; sociedades de economia mista. Direito Civil:
Lei de Introducdo ao Cddigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade.
Obrigacdes: modalidades; efeitos; extin¢do; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacdes por atos ilicitos; espécies de
contratos; responsabilidade civil. Dos bens. Dos fatos e atos juridicos. Do negodcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Direito
Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espacgo. Funcdo
jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. Acdo: conceito. Condicdes do seu exercicio.
Classificacbes. Processo: noc¢bes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteddo. Poderes,
direitos, faculdades, deveres e dnus processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo
e prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Inércia processual: contumdcia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicacdo,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e a¢des auténomas. Acao popular. Acdo civil pablica.
Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo
32
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contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. Direito Tributdrio. O Estado e o poder de tributar. Direito tributdrio: conceito e
principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributdrio Nacional: Impostos; Taxas; Normas gerais de direito tributario.
Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensdo, extincdo e
exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Direito do Trabalho: Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades;
Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades
Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do Saldrio: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista
(tarefa); Parcelas Integrativas do Saldrio; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdao Contratual; Da
Suspensdo e Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve.

4. Tecndlogo de Informatica

1. Fundamentos de computacdo: Organiza¢do e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e
software); Sistemas operacionais; Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Barramentos de E/S; Sistemas de numeracao e
codificacdo; Aritmética computacional; Caracteristicas dos principais processadores do mercado; Internet: modelo
hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. No¢des de programacdo: Conceitos;
Construcdo de algoritmos; Procedimentos e funcgdes; Estrutura de dados; Programacdo orientada a objetos; Linguagens de
programacao (Delphi, Visual Basic, Java, ASP, PHP, HTML, XML); Padroes. Desenvolvimento de aplicacdes e bancos de dados:
Principios de engenharia de software; Ciclo de vida de um software-produto; Ciclo de desenvolvimento de um software-
produto; Modelos de desenvolvimento; RUP; Andlise e técnicas de levantamento de requisitos; Técnicas e estratégias de
validagdo; Geréncia de projetos de Tl: estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de
prazo e custo; pontos por funcdo, casos de uso; Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE;
Linguagens visuais e orientacdo por eventos; Projeto de interfaces; Analise e projeto orientados a objetos; UML; Arquitetura de
aplicacbes para o ambiente Internet; Modelagem de dados e projeto ldgico para ambiente relacional; Modelo
entidades/relacionamentos; Algebra relacional; Modelo relacional; SQL; Arquitetura cliente-servidor e trés camadas; Bancos de
dados; Arquitetura OLAP; Conceitos de qualidade de software. Comunicacdo de dados, redes e conectividade: Evolugcdo dos
sistemas de computacdo; Evolucdo das arquiteturas; Redes de Computadores. Seguranca em redes de computadores: 5.1
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca
e auditoria; Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacbes; Legislacdo relativa a seguranca dos
sistemas de informacdo. Planejamento de sistemas de informacdo: Conceitos; Métodos de planejamento; Planejamento
estratégico de informacdo; Integracdo dos elementos das camadas de planejamento; Identificacio de necessidades de
informacdo; Arquitetura de sistemas de informacdo; Plano de informatica; Componentes e priorizacdo. Formalizacdo e controle:
Organizacdo e métodos; Geréncia de projetos e modelo PMI; Técnicas de entrevista; Técnicas de reunido. Software Livre.

AREA DE ADMINISTRACAO - GRUPO IV
TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindnimos, antdonimos, homdnimos, paronimos. Ortografia
oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de
género, niumero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuagdo. Abreviaturas e siglas.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matematica

Conjuntos: nocdo intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representacdo. Conjuntos finitos e infinitos; relacdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. Numeros: sistemas de numeragdo. Numeragdo
decimal; operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores.
Numeros primos. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fra¢des ordinarias e decimais. Operacdes com
fracdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. - Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro
de metrologia: medidas de comprimento, area, volume e massa; sistema monetario brasileiro.
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3. Nog¢des de Administracdo

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da
Administra¢do Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcdes do Administrador. Processo administrativo.
Processo decisorio e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnicas para tomada de decisdao. Conceitos
basicos de organiza¢do. Funcdes organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de
desempenho: eficiéncia, eficacia e efetividade. Controles financeiros e orcamentarios.

4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Nil6polis

Lei Organica do Municipio de Nildpolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organiza¢do Municipal.
Capitulo I. Da Organizacao Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdao Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Titulo IV. Da Tributacdo Municipal, da Receita e Despesa e do Orcamento. CAPITULO I. Dos Tributos Municipais: Art. 119 a

127. CAPITULO Il. Da Receita e da Despesa: Art. 128 a 135. CAPITULO IIl. Do Orcamento: Art. 136 a 147.

Histéria de Nildpolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais, geograficos,
regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nilopolis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Agente Administrativo

Estrutura e funcionamento da administracdo publica do municipio: érgdos, competéncias. Administracdo de pessoal, de
material e de patrimonio. Atos administrativos de uso mais freqliente: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens
de servico. Procedimentos administrativos. Nocdes bdsicas de Informatica: definicdes de Sistema Operacional. Windows XP
Profissional: Word 2003, Excel 2003, Power Point 2003. Software, Hardware, arquivo, icone e programa. Seguranca: Ligar e
desligar, ambiente, disquetes, cépia de seguranca, virus e antivirus. Internet: Conceitos bdsicos, Correio eletronico, WWW,
Ferramentas de navegacdo. Conhecimentos de redacdo oficial. Nogdes Bdasicas de Organizacdo de arquivos e ficharios.
Documentos Oficiais: tipos de documentos. Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo. Recepcdo e expedicdo de
correspondéncia em geral. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O uso eficiente do telefone, recebimento e transmissao
de mensagens telefénicas. Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional e internacional.

2. Fiscal de Posturas

Nocdes de direito tributario. Obrigacdo tributaria: fato gerador, incidéncia, aliquota. Contribuinte. Pagamento. Prescricdo.
Decadéncia. Anistia. Isencdes. Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Financas municipais: receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributdaria municipal: Competéncia tributdria; impostos; taxas; contribuicdo de
melhoria. Poder de Policia municipal. Cédigo Tributario de Nildpolis. Cédigo de Posturas do Municipio de Nil6polis.

3. Guarda Municipal

Estrutura e funcionamento da administracdo publica do municipio: érgdos, competéncias. Administracdo de pessoal, de
material e de patrimonio. Bens publicos: conceito, tipos, controle e preservacdo do patrimonio publico municipal. Lei Organica
do Municipio. Titulo lll. Capitulo VII. Dos Bens Municipais: Art. 109 a 118. Titulo V. Capitulo Ill: Da Politica Urbana: Art 180 a
189. Capitulo IV. Do Transporte: Art. 190 a 194. Noc¢des de Direito Penal: Do crime - Art 13 a 25; Do concurso de pessoas - Art
29 a 31; Dos crimes contra a pessoa - Art 121 a 154; Dos crimes contra a Administracdo Publica - Art 312 a 359. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica - Art 1° ao 4° da CF/88; Da Organizagdo Politico-
Administrativa - Art 18 e 19 da CF/88; Dos Municipios - Art 29 a 31 da CF/88; Da Seguranca Publica - Art 144. Nocdes de
Direitos Humanos e Cidadania: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Art 5°
a 13 da CF/88; Lei Federal n° 8.069, 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo | - Das Disposicdes Preliminares
- Art 1° ao 6°, Titulo V - Do Conselho Tutelar - Art 131 a 137, Titulo VI - Do Acesso a Justica - Art.172 § Unico. Cédigo
Nacional de Transito: Normas de Circulacdo; Infracdes e Penalidades; Sinalizagdo de Transito: Placas de Regulamentacao,
marcas vidrias, gestos de sinalizacdo. Normas de Direcdo defensiva e Primeiros Socorros. Assuntos atuais sobre o contexto
politico e esportivo no cenario nacional e internacional.

4. Inspetor de Tributos

Competéncia tributaria, limitacdes da competéncia tributaria, Direito Tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria,
crédito tributario, administracdo tributaria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicio de Melhoria, Contribuicdes
Parafiscais. Competéncia Tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema
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Constitucional Tributario. Reparticdo e Distribuicdo das Receitas Tributarias. Imunidade Tributaria. Sujeito: Ativo e Passivo da
Obrigacdo Tributaria. Responsabilidade Tributaria. Extincdo do Crédito Tributdrio. Exclusdao do Crédito Tributario - Isencdo e
Anistia. Lei tributdria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por
homologacdo, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra langcamentos. Crédito tributario - exigibilidade,
extin¢do, pagamento, decadéncia, prescricao, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencdo - isencdes: unilaterais,
bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bi-tributacdo e “BIS IN IDEM”". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial
urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de
imodveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS), fundo de participacdo dos municipios (FPM)
e outros fundos. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢des tributarias;
do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Cédigo Tributario do Municipio de Nilépolis.

5. Técnico em Informatica

Software Basico: Instalacdo, configuracdo e utilizacdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP Profissional, MS-Windows
2003 Server e Linux. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2003 (Word, Excel, PowerPoint e
Access). Hardware: Instalacdo e configuracdo de dispositivos de hardware: Conceitos bdsicos; Funcionamento dos componentes
e periféricos: Placa MotherBoard, Memoria RAM, Placa de rede, Fax-Modem, Monitor de Video, Drive de CD-ROM, Dispositivos
de armazenamento de dados, Teclado e Mouse. Redes de computadores: LAN e WAN: Topologias; Ethernet,
FastEthernet ;Equipamentos de rede: switches e roteadores; Cabeamento estruturado; Nocdes de Seguranca em redes.
Internet: Nocdes de servicos Internet & Intranet: Hipertexto, E-mail, meios de seguranca, tecnologias de desenvolvimento.
TCP/IP; Servicos e protocolos da Internet. Linguagens de programacado: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.
Ferramentas de desenvolvimento orientadas a objeto. Unidades de entrada e saida, periféricos, equipamentos em rede, virus,
multimidia. Cuidados com equipamentos e programas. Limpeza do ambiente de trabalho. Seguranca de dados: Backup,
Antivirus. Redac¢do Oficial. Assuntos atuais sobre o contexto politico, financeiro e esportivo no cenario nacional e internacional.

6. Técnico em Manutencdo de Informatica

Nocbes de Microinformatica: Hardware e Software. Componentes do microcomputador e seu funcionamento. Sistema
operacional Windows XP e Linux. Noc¢des de rede de computadores. Uso de Tecnologias de Informa¢dao e Comunicacdo (TIC)
numa perspectiva de inclusdao social e digital, buscando integrar conteddos (inter/mult/trans) disciplinares. Utilizacdo de
softwares educacionais; conceitos bdsicos em editoracdo eletronica, sistemas operacionais proprietarios e de cédigo-fonte
aberto; conceitos em navegacdo na internet, editoracdo eletronica e ambientes graficos. Hardware: computadores do tipo PC;
componentes (identificacdo, instalagdo, identificacdo e correcdo de falhas); tecnologias atuais; manutencdo preventiva e
corretiva em impressoras laser, jato de tinta e de impacto; instalacdo de periféricos diversos. Software: instalacdo e
configuragdo; conceitos basicos de sistemas operacionais Windows XP e Linux; instalacdo de aplicativos e dispositivos.
Ferramentas de seguranca (antivirus, antispyware, antispam, firewall, etc). Redes de computadores: tipos de redes;
componentes de uma rede de computadores (Switch, roteador, etc..); configuracdo de interfaces; conhecimento bdsico sobre
servicos; fundamentos de redes locais; conceitos de protocolo (TCP/IP); estruturacdo fisica e cabeamento; meios fisicos de
transmissdo de dados.

7. Técnico em Administragdo

Administracdo publica: principios; poderes; organizacdo; controle. Administra¢do direta e indireta. Entidades de administracao
indireta. Servicos publicos: classificacdo, principios, controle. Atos administrativos: atributos, classificacdo extincdo. Contratos
administrativos: caracteristicas, modalidades, convénios, consércios. Licitacdo: principios, modalidades, procedimentos. Areas
de acdo administrativa: pessoal, material, patrimonio. Organizacdo e atribuicdo: protocolo, arquivo, almoxarifado. Processo
administrativo: modalidades; principios. Redacdo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizacdo. Municipio:
soberania; autonomia politica, administrativa e financeira. Tributos municipais. Or¢gamento municipal: principios orcamentarios,
proposta or¢camentaria; receita, despesa, fiscalizacao financeira. Bens municipais: classificacdo dos bens publicos. Uso dos bens
municipais. Nocdes bdsicas de Informatica: definicdes de Sistema Operacional, Editor de Textos, Banco de Dados, Planilha
Eletronica, Software, Hardware, arquivo, icone e programa. Conhecimentos de redacdo oficial. No¢bes Basicas de Organizacdo
de arquivos e ficharios. Documentos Oficiais: tipos de documentos. Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo. Recepcdo e
expedicdo de correspondéncia em geral. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O uso eficiente do telefone, recebimento e
transmissdo de mensagens telefonicas.
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8. Técnico em Contabilidade

Orcamento Publico: Conceito, Tipos de Orcamento, Principios Orcamentarios. O orcamento na Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual, Diretrizes orcamentarias, Orcamento Anual - conceito, vigéncia, processo legislativo e vedacdes. O ciclo
orcamentdrio. Classificacdo legal: Receita or¢amentaria e Despesa or¢amentaria. Execucdo orcamentdria e financeira: estdgios
da receita e da despesa, os restos a pagar, as despesas de exercicios anteriores o suprimento de fundos. Controle e Avaliacdo
da Execucdo Orcamentdria: o controle externo, o controle Interno - estrutura, competéncias e atribuicdes.- Art. 70 ao 74 , da
CF/88. Contabilidade Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime contdbil utilizado. Patriménio na administracdo publica:
conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo, avaliacdo dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituracdo:
or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Registro de Opera¢des Tipicas: Sistemas orcamentario, financeiro e
patrimonial. Demonstrativos da Gestdo: Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Balan¢o Patrimonial e Demonstracdo das
Variacdes Patrimoniais - Conceito, elaboracdo, estrutura , interpretacdo das informacdes. Relatérios da Lei de responsabilidade
Fiscal.

AREA DE ADMINISTRAGAO - GRUPO IV
TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. Significado das palavras: sinbnimos, antdonimos, homonimos, parénimos. Emprego dos pronomes.
Emprego das palavras. Divisdo silabica. Pontuagdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matematica

Conjuntos: nocdo intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representacdo. Conjuntos finitos e infinitos; relacdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. Numeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo
decimal; operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Medidas: medida de tempo; sistema
brasileiro de metrologia: medidas de comprimento. Sistema monetario brasileiro.

3. Nocdes de Administragdo

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Fun¢des do Administrador. Processo decisério e
resolu¢do de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Conceitos bdsicos de organizacdo. Funcdes organizacionais.
Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca.

4. Legislagdo e Historia do Municipio de Nilépolis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organizacdo Municipal.
Capitulo I. Da Organizacgdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Histéria de Nildpolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais,
geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nilépolis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Coveiro

Brasil: regides, estados e capitais. NocOes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cendrio nacional. Argamassas: preparacdo da argamassa,
assentamento de parede. Construcdo de parede de canto em angulo reto com bloco de concreto; conhecimento sobre
argamassa de reboco, chapisco. Nocdes de assentamento de tijolos, vedagbes utilizando argamassa. Manuseio de produtos de
limpeza e ferramentas de trabalho. Nog¢des de controle de material. No¢des basicas de atendimento ao publico. Prevencdo de
acidentes. Limpeza e manutenc¢do de mdveis e imoOveis. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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2. Motorista

Brasil: regides, estados e capitais. Nocdes basicas de saude: higiene; alimentacdo, prevencdo de doencas; primeiros socorros.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional. Legislacdo de transito - Cédigo Nacional de
Transito: Normas de Circulacdo; Infracbes e Penalidades; Sinalizacdo de Transito: Placas de Regulamentacdo, marcas viarias,
gestos de sinalizacdo. Nogdes bdsicas de mecanica e automével. Normas de Direcdo defensiva. Nocdes de direitos humanos e
cidadania: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Art 5°a 13 da CF/88.

3. Auxiliar de Servigos Gerais

Brasil: regides, estados e capitais. NocOes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional. Manuseio de produtos de limpeza e
ferramentas de trabalho. Noc¢des de controle de material. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Prevencdo de acidentes.
Limpeza e manutencdo de modveis e imdveis. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.
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AREA DA CULTURA - GRUPO V
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, homdénimos, paronimos. Ortografia
oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuagdo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de
género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Nog¢Oes de Administracdo

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcdes do Administrador. Processo administrativo.
Processo decisorio e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos
basicos de organiza¢do. Fungbes organizacionais. Motivagdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de
desempenho: eficiéncia, eficacia e efetividade. Controles financeiros e orcamentarios.

3. Matematica

Conjuntos: nocdo intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representacdo. Conjuntos finitos e infinitos; relacdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. Numeros: sistemas de numera¢do. Numeracdo
decimal; operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtrag¢do, multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores.
Numeros primos. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fra¢des ordinarias e decimais. Operacdes com
fracOes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. - Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro
de metrologia: medidas de comprimento, area, volume e massa; sistema monetario brasileiro.

4. Legislacdo e Histéria do Municipio de Nilépolis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organiza¢do Municipal.
Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Titulo V. Capitulo Il. Da Educacdo, da cultura e do Desporto: Art. 155 a 179. Capitulo V. Da Familia, da Criang¢a, do
Adolescente e do Idoso: Art. 195 a 197.

Histéria de Nildpolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais, geogréaficos,
regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nil6polis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Professor de Canto Lirico

Acustica musical e organologia: geracdo e propriedades do som; série harmonica; propagacdo do som, velocidade do som,;
cordas, tubos e laminas sonoros; classificacdo dos instrumentos musicais. Teoria da musica: compasso: definicdo, classificacdo;
regras de grafia; articulacdo e sinais de repeticdo; intervalos, elementos de harmonia, escalas - modos eclesiasticos; tonalidade;
ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; funcdes tonais e modais; sistema anglo-americano de
representacdo grafica utilizado na mdasica popular (cifras). Estética, histéria da musica e andlise musical: caracteristicas
estéticomusicais dos diferentes periodos da histéria da musica, por meio da andlise musical: antiga, medieval, renascentista, do
século XVII ao século XX, Contemporanea; fraseologia musical. Masica popular e folclérica: correntes da producdo musical
popular brasileira; cultura popular e contextos sécio-antropoldgicos que a geraram. Educagdo musical: escolas e tendéncias
surgidas neste século; atividades musicais na escola de ensino fundamental e ensino médio; fisiologia da voz. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Educac¢do Musical.

2. Professores de: Canto Popular/ Bateria e Percussdo / Piano (Acompanhador e Tecladista) / Sopro (Flauta Transversal,
Trombone e Saxofone) / Violao Popular / Violdo Classico

Nocdoes de Ritmo: Pulsacdo. Métrica. Figuras de valor. Formulas ritmicas. Compasso simples. Compasso composto. Sincopa e

contratempo. Quialteras. Ritmo inicial: tético, atético e anacrusico. Nocdes de Melodia: Intervalos melddicos. Frase musical.

Tema. Motivo. Desenho. Ponto culminante. Terminacdes melddicas. Prosédia. Melodia Tonal. Melodia Atonal. Nog¢des de
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Harmonia: Tonalidades maiores e menores. Graus de escala. Intervalos harmoénicos. Triades maiores e menores. Ciclo das
quintas. Elementos Gréficos: Pentagrama. Linhas suplementares. Claves (sol, d6 e fd). Sinais de dinamica. Fermata. Ligaduras.
Ponto de aumento. Barra de compasso. Sinais de repeticdo. Terminologia de andamento. Indicacio metrondmica. Acidentes.
Nocbes de Historia da Musica: Caracteristicas basicas dos movimentos Estético-musicais situando-os nos seguintes periodos
historicos: Medieval, Barroco, Classico, Romantico, Moderno e Nacionalismo Brasileiro. As tendéncias atuais da Musica Popular
Brasileira e as caracteristicas dos movimentos Bossa Nova e Tropicalismo.Teoria Musical. Teoria basica. Aspectos ritmicos e
melédicos. Tonalidade. Formacdo de Escalas Maiores e Menores. Modos. Construcdo de Acordes. Tensdes Harmonicas. Campo
Harmonico. Fungdes Harmonicas. Percepcdo Musical. Ditados ritmicos e melddicos. Identificagdo de Acordes. Identificacdo de
Escalas. Identificacdo de Intervalos. Identificacdo de Timbres. Entoacdo de Intervalos. Leitura Ritmica. Leitura Melddica. Mdsica
popular e folclérica: correntes da producdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos sécio-antropoldgicos que a
geraram. Educacdo musical: escolas e tendéncias surgidas neste século; atividades musicais na escola de ensino fundamental e
ensino médio; fisiologia da voz. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Educacdo Musical.

3. Professor de Danga Classica (Ballet)

Principios bdasicos do Ballet Classico: a técnica de danca; coreografia e repertdrio; histéria e apreciacdo da danca; anatomia e
fisiologia; musica; expressdo corporal; dancas populares e folcldricas; terminologia do ballet. Posicdes dos bracos e maos:
posicdo dos bracos segundo a Royal Academy of Dancing, posicbes dos bracos segundo o sistema Vaganova (russo); posicoes
dos bracos no sistema Cecchetti; posicdes dos bracos segundo o sistema francés; Grand Plié. As posi¢des do corpo: Devant,
Derriére; A la seconde; Croisé; Effacé; Ecarté; Posi¢des dos pés e pernas. Posicdes criadas por Pierre Beauchamps. Battement
Tendue. Passos basicos.

AREA DA CULTURA - GRUPO V
TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindnimos, antdonimos, homonimos, paronimos. Ortografia
oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de
género, niumero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuagdo. Abreviaturas e siglas.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matematica

Conjuntos: nocdo intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representacdo. Conjuntos finitos e infinitos; relacdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. NuUmeros: sistemas de numera¢do. Numeracdo
decimal; operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores.
Numeros primos. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fra¢des ordinarias e decimais. Operacdes com
fracdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. - Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro
de metrologia: medidas de comprimento, area, volume e massa; sistema monetario brasileiro.

3. Noc¢des de Administracdo

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcdes do Administrador. Processo administrativo.
Processo decisério e resolugdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos
basicos de organizacdo. Fung¢des organizacionais. Motivacdo. Comunicag¢do. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de
desempenho: eficiéncia, eficicia e efetividade. Controles financeiros e orcamentarios.

4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Nilopolis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organizacdo Municipal.
Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Titulo V. Capitulo Il. Da Educacdo, da cultura e do Desporto: Art. 155 a 179. Capitulo V. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso: Art. 195 a 197. Histéria de Nilépolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais,
turistico, esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nilépolis.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Instrutor de Danca de Saldo

Ritmo. Danca. Danca de Saldo. Danca aos pares. Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas. Compasso da mdusica.
Aquecimento articular. Concentracdo na musica e no ritmo. Respiracdo e freqliéncia cardiaca durante as aulas de danca.
Objetivos da danca. Alongamento e flexibilidade. Expressdes de dangas brasileiras. Sintonia entre o casal de dancarinos.
Relacionamento pessoal e social. Regras para se obter melhores desempenhos na aprendizagem da danca. Musica popular e
folclérica: correntes da produgdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos sécio-antropolégicos que a geraram.
Educacdo musical: escolas e tendéncias surgidas neste século; atividades musicais na escola de ensino fundamental e ensino
médio. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Educacdo Musical.

2. Instrutor de Teatro

Conhecimentos das técnicas de construcdo de personagens. Géneros dramaticos e histéria dos géneros dramaticos. Estilos,
obras e usos. Técnicas e métodos de expressdo corporal, dramdtica e plastica. Coreografia. Utilizacdo e introducdo de novas
tecnologias. Conhecimentos de histéria da arte e do teatro brasileiro. Arte e conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo
escolar. Conteddos, métodos e procedimentos escolares em artes visuais, artes cénicas e musica. O ensino escolar das
linguagens artisticas no Brasil e sua histéria. Educacdo artistica: escolas e tendéncias surgidas neste século; atividades artisticas
na escola de ensino fundamental e ensino médio. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Educacdo de
artes teatrais.

3. Instrutor de Artes

Histdria da Arte em todas as suas linguagens. Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte. Novas tecnologias no campo da
Arte e do Ensino. Histéria do Ensino de Arte. Fundamentos estéticos e artisticos da educacdo escolar. Arte e conhecimento:
interdisciplinaridade no curriculo escolar. Contetildos, métodos e procedimentos escolares em artes plasticas, artes visuais,
artes cénicas e musica. O ensino escolar das linguagens artisticas no Brasil e sua histéria. As artes visuais, as artes cénicas, a
musica e sua histéria no Brasil e no mundo; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco,
impressionista, expressionista e da arte brasileira. Avaliacio em Arte-educacdo. O Ensino de Arte e seus processos criativos.
Artes plasticas: pintura, escultura e arquitetura. O efeito da luz e sombra na composicdo do Realismo da pintura. A relacdo da
cultura Indigena com a Sociedade Contemporanea.
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AREA DA SAUDE - GRUPO VI
TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS COMLINS A TODOS 0OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, homdénimos, paronimos. Ortografia
oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de
género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Legislacdo e Histéria do Municipio de Nil6polis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organizacdo Municipal.
Capitulo I. Da Organizacao Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Titulo V. Capitulo V. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso: Art. 195 a 197. Capitulo VI. Da Previdéncia e
Assisténcia Social: Art. 198 a 200. Capitulo VII. Da Sadde: Art. 201 a 212. Histéria de Nilépolis: aspectos sociais, financeiros,
politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a
historia do Municipio de Nilépolis.

3. Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS

Lei n.° 8.080/1990 e as suas atualizacdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Lei n.° 8.142/1990 e as suas
atualizacdes. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da salde e da outras providéncias. Norma Operacional Basica do SUS -
NOB-SUS 01/96; e Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS 2002.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE ESPECIALIZACAO

1. Psicélogo

Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O BindOmio Saude/Doenca: A Producdo Social da Saude. A Psicossomatica nos
dias atuais: origem, conceito; evolucdo/objetivos. A Psicossomatica e a formagdo do Psicélogo. A relagdo profissional de saude:
usudrios do sistema de sadde. A Psicologia nas Instituicdes de Salde: Funcgdes, papéis e atividades do Psicélogo. Objetivos e
estratégias da pratica psicoldgica. O Psicélogo e a equipe de saude: A Importancia da visdo interdisciplinar. A Personalidade. A
sensacdo e a percepcdo. A Psicanalise. O Gestalt - Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias
Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientacdo de Pais. Conhecimentos em Psicomotricidade.
Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. O processo psicodiagndstico e seus
instrumentos de medidas psicolégicas. As teorias psicopatoldgicas contemporaneas. O normal e psicopatolégico: principais
organizacOes psicopatoldgicas, desenvolvimento da personalidade e a sua relagdo com os fendmenos psicopatolégicos.
Disturbios do desenvolvimento: diagndsticos e tratamento. Psicologia do comportamento organizacional: conceitos basicos de
dinamica de grupo, a personalidade e os fendmenos grupais. Procedimentos de andlise do trabalho na descricio e
sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho dos cargos e fungdes. Acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal. Dados preliminares sobre psicologia evolutiva. O psicélogo no preparo do paciente com vistas as
cirurgias mutiladoras. O psicélogo no acompanhamento do paciente terminal. Etica e legislacdo do exercicio profissional.

2. Médico Anestesiologista

Anestesia geral e venosa. Anestesia em paciente pedidtrico. Anestesia em obstetricia. Anestesia Raquidea. Anestesia e
analgésica peridural. Relaxantes musculares (curares). Anestesia com Halogenados. Choque. Hipertensdo em anestesia -
Hipertermia maligna. Intubagdo traqueal. Parada cardiaca e reanimagdo. Monitoracdo e terapia intensiva. Ventilagdo artificial.
Dor. Emergéncias. Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.

3. Médico Cirurgido Geral

Politraumatizado: reanimacdo, avaliagdo propedéutica, indicacdo e condutas cirirgicas nos traumatismos causados por agentes
diversos: cervicais, toracicas, abdominais e perineais; Avaliacdo do risco cirdrgico, Pré e pds-operatério; Resposta endocrina e
metabdlica ao trauma; Terapéutica hidroeletrolitica e nutricional do paciente cirirgico. Hemostasia, sangramento cirlrgico e
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transfusdo; Colapso circulatorio e choque; Infeccdes em cirurgia. Trauma; Queimadura; Cicatrizacdo e cuidados com as feridas;
Oncologia; Transplante; Anestesia; Complicacdes pds-operatérias e seqlielas em cirurgia; Monitoramento fisiolégico do
paciente cirdrgico; Pele, tecido subcutdaneo e anexo cutaneos; Tumores da cabeca e do pescoco. Parede toracica, pleura, pulmao
e mediastino; Cardiopatias congénitas; Cardiopatias adquiridas; Afeccdes dos grandes vasos; Doencas arteriais periféricas;
Doencas venosas e linfaticas; Hipertensdo cirurgicamente tratdvel; Cirurgia do aparelho digestivo; Cancer gastrintestinal;
Acidentes com animais peconhentos; Profilaxia antitetanica e anti-rabica; Propedéutica cirirgica e métodos de imagem em
cirurgia. Afeccbes génito - urinarias em ambos os sexos. Abdome agudo. Hipertensdo portal; Hemorragias digestivas.
Obstrucdo Intestinal - Diagndstico e tratamento. Ulcera péptica perfurada - Diagnéstico e tratamento. Colecistite aguda -
Diagndstico e tratamento. Apendicite aguda - Diagnéstico e tratamento. Diverticulite do sigmoéide - Diagndstico e tratamento.
Cancer gastrico - Diagnostico e tratamento. Cancer do colo - Diagndstico e tratamento. Hemorragia digestiva alta - Diagnéstico
e tratamento. Hemorragia digestiva baixa - Diagndstico e tratamento. Pancreatite aguda - Diagndstico e tratamento. Urgéncias
toracicas traumadticas e ndo traumaticas mais freqiientes - Diagndsticos e Tratamento. Urgéncias biolégicas traumaticas e ndo
traumaticas - diagnostico e tratamento. Urgéncia e Emergéncia. Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.

4. Médico Clinico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccbes urinarias, metabélicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoéide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca menigococica,
infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia.
Ginecoldgica: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Intoxicacdes Exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da Legislacdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias inter-hospitalares. Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.

5. Médico Neonatologista

Aleitamento materno.Caracteristicas anatomo-fisiolégicas do RN. RN de alto risco. Asfixia neonatal. Afec¢des respiratérias do
RN. Toco traumatismo. Infec¢des perinarineais. Anomalias congénitas. Interecia do RN e colestase neonatal. Infec¢do urindria.
Infeccdo Respiratéria Aguda - IRA - na infancia. Doenca diarreica na infancia.Imunizacdo. Doencas Metabdlicas. Pneumonias.
Antibioticoterapia. Alergia e Imunologia. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. Verminoses. Doencas da Orelha.
Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias na Infancia. Atencdo ao Recém Nato na sala de parto. Tuberculose na infancia. Infeccdes
do aparelho genito-urindrio e nefropatias. Urgéncia e emergéncia. Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.

6. Médico Obstetra

Patologia benigna e maligna da mama. Hemorragia uterina disfuncional. Patologia cervical. Doencas sexualmente
transmissiveis. Infertilidade. Neoplasias malignas do ovario. Urgéncias em ginecologia Endometriose. Moléstia inflamatéria
pélvica. Hemorragia uterina disfuncional. Sindrome hemorragica da primeira metade da gestacdo. Sindrome hemorragica da
segunda metade da gestacdo. Intercorréncias clinicas na gestagdo. Intercorréncias cirirgicas na gestacdo. Assisténcia pré-natal.
Assisténcia clinica ao parto. Prematuridade. Infeccdes e viroses na gestacdo. Anatomia. Embriologia. Periodos da evolucao
genital. E fungdes dos 6rgdos genitais. Mecanismo neuroendoécrino do ciclo menstrual. Ciclo menstrual e suas alteragdes.
Propedéutica. Tumores do ovario. Urgéncias e emergéncias. Placenta Humana. Sistema Amnidtico. Modificagdes gravidicas
locais e gerais. Duracdo de prenhez. Fatores do parto: bacia obstétrica, contracdo uterina, feto de termo, nomenclatura
obstétrica. Propedéutica obstétrica. Assitencia pré-natal. Parto: determinismo, fen6menos maternos, mecanicos, plasticos e
assisténcia. Avaliacdo da vitalidade e maturidade fetal. Puepério: fisiologia e assisténcia. Gestacdo mdltipla. Patologias
especificas 4 gestacdo: hipermese gravidica e DHEG. Patologias inespecificas a gestacdo. Anomalias da evolucdo da gestacdo:
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abortamento, prematuridade, gesta¢do prolongada, 6bito fetal. Patologias da placenta, do corddo umbilical e das membranas.
Patologias do parto, dequitacdo e puerpério. Aspectos médicos-legais da Clinica Obstétricas. Imunizacdes em obstetricia.
Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.

7. Médico Ortopedista

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda
e cronica. Pioartrite. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da
coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da
coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxa¢des da coluna
cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo dos
joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do
ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Gmero; da extremidade distal do Umero. Luxacdo do cotovelo e fratura
da cabeca do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do
escaféide. Traumatologia da mdo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. Anatomia do sistema muscular;
Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Principios éticos e
legislacdo do exercicio profissional.

8. Médico Pediatra

Saude da Crianca Brasileira. Alimentagdo. Desnutri¢do. Desidratacdao. Anemias. Diarréia Aguda e Cronica. Neonatologia: exames,
diagnosticos e cuidados com o Recém Nascido. Crescimento e Desenvolvimento. Problemas Ortopédicos. Doencas Infecciosas.
Parasitoses Intestinais. Morbidade e Mortalidade infantil. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos,
psicoafetivos e socioecondmicos. Imunizagdo: vacinas e contra-indicacées. Imunopatologia. Diagndsticos de Neoplasias mais
freqiientes. Acidentes mais comuns na infancia e prevencdo. Afeccdes mais comuns: infectocontagiosas, cirurgicas, aparelho
digestivo, ortopédicas, aparelho respiratério, aparelho cardiocirculatério, aparelho urinario, endocrinolégicas, sistema nervoso
central, dermatolégicas. Enfase em Sadde Coletiva. Cédigo de Etica Médica. Urgéncia e Emergéncia. Principios éticos e
legislacdo do exercicio profissional.

9. Farmacéutico

Farmacos que agem nos SNA e SNC. Farmacos que atuam sobre os outros sistemas organicos (Aparelho Respiratério, Aparelho
urinario, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular). Antimicrobianos ,Antiinflamatérios, Antineoplasicos. Andlises Clinicas:
Bioquimica, Parasitologia, Bacteriologia ,Hematologia. Microbiologia dos Alimentos. Logistica: técnica de abastecimento da
farmdcia, ponto de requisicdo, padrdo de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da dispensa para pacientes de
ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e
psiquica dentro da farmacia hospitalar; Exames laboratoriais de rotina em bercdrio, equipamentos e equipe técnica necessaria;
Esterilizacdo por calor iumido e calor seco, conceito e finalidade; Conceito de dose unitdria e individualizada; Conceito de
distribuicdo de medicamentos e do papel do farmacéutico; Politica de medicamentos. Leis que regem a criacdo dos CFF e CRF.
Atribuicdes do Farmacéutico. Controle de Infeccdo Hospitalar. Portaria dos Medicamentos Controlados. Leis dos Genéricos.
Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.

10. Fisioterapeuta

Anatomia do Sistema Neuro-musculo esquelético, cardiovascular; respiratorio. Fisica aplicada a fisioterapia: mecanica, calor,
eletricidade, vibracdes de ondas, luz, agua. Biofisica aplicada a fisioterapia: acdo de agentes fisicos sobre o organismo;
aplicacdo dos conhecimentos basicos de biofisica em cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hidroterapia e fitoterapia
Fisioplogia aplicada a fisioterapia: Neuro-fisiologia; fisiologia do exercicio fisico. Cinesteologia aplicada a fisioterapia:
principios gerais da biomecanica; analises dos movimentos articulados. Fisioterapia geral: Eletroterapia, fitoterapia,
termoterapia, hidroterapia, medroterapia, cinesioterapia. Recursos e técnica de utilizacdo. Ortese, prétese e aparelhagem de
auxilio, primeiros socorros, conceitos, tipos, técnicas de treinamentos. A¢des preventivas junto a comunidade; o papel do
profissional inserido na equipe de saude familiar. Importancia do agente comunitdrio de sadde na otimizacdo da consulta
médica. As varias formas de massagens; ritmicos conceitos e objetivos. Disturbios ortopédicos tais como fraturas e afeccoes
articulares. Disturbios circulatérios e do coracdo tais como baixa ou alta pressdo. Avancos no tratamento da Hérnia de disco
lombar. A¢des preventivas junto a comunidade. Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.

11. Odontélogo

Odontologia Social: caracterizacdo e hierarquizacdo de problemas; Politicas de recursos humanos em odontologia; Educacido
em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo e de aplicacdo. Cariologia: Etiologia da doenca
carie; Histopatologia da cdrie dental; Diagnéstico da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca cdrie. Dentistica: principios
43
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de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Cirurgia: Cirurgia oral
menor; Principio de cirurgia odontoldgica e buco-maxilo facial. Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local
e controle da dor; Técnicas de anestesia intra oral. Diagndstico e tratamento das patologias e infeccdes odontogénicas; Material
e instrumental; Emergéncias médicas e traumatologia em odontologia. Periodontia: anatomia do periodonto; Etiologia da
doenca periodontal; Prevencdo, controle e tratamento da doenga periodontal. Farmacologia: medicacdo e antibioticoterapia
sistémica; Terapéutica de emergéncia/urgéncia em odontologia; Terapéutica medicamentosa na rotina de tratamento das
principais infeccbes bucais e estruturas anexas; Sedacdo. Biosseguranca: técnica de lavagem das mados, uso de barreiras
protetoras, descarte de lixo e material pérfuros cortantes, Hepatites virais (A, B e C); Aids na pratica odontoldgica; Esterilizacdo
e desinfeccdo. Patologia e Diagnéstico Oral: procedimentos no diagndstico oral; Exames clinicos e exames complexos;
Semiologia bucal; Semiologia do cancer bucal; Lesdes e condicdes cancerizdveis. Radiologia: técnicas radiograficas intra e
extra-orais; Efeitos bioldgicos dos raios-X; Interpretacdes radiograficas. Endodontia: traumas dentarios, fratura da coroa,
fratura da coroa e raiz, luxacdo, subluxacdo, avulsdo. Odontopediatria: denticio mista; pulpotomia, pulpectomia; Atendimento
a criancas especiais; Psicologia aplicada ao atendimento da crianca. Paciente Especial: diagndstico e tratamento de pacientes
portadores de necessidades especiais e pacientes de risco. Etica Odontolégica. Oclusdo: anatomia funcional; Etiologia e
identificacdo dos disturbios funcionais do sistema mastigatdrio. Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.

12. Médico Endoscopista

Cédigo de Etica. Esdfago: corpos estranhos: diagnéstico, tratamento endoscépico, complicacdes; Estenoses: diagnéstico,
tratamento e complicacdes; Ingestdo de substancias corrosivas: diagnéstico, complicacées, tratamento; Megaeso6fago:
diagnoéstico, tratamento endoscopico e complicagdes; Tumores de esdfago: diagndstico, tratamento paliativo, préteses;
Estdmago: ingestao de substancias corrosivas; Tumores gastricos: diagndstico; Hemorragia digestiva: diagnéstico e tratamento;
Lesdes ulceradas gastricas: conduta e tratamento endoscépico; Duodeno: lesdes ulceradas: conduta e tratamento endoscopico.
Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.

13. Médico Angiologista

Vasos que integram o aparelho circulatério. Doencas Vasculares: etiologia, diagndstico, prevencdo e tratamento. Doencas de
circulacdo. Varizes. Flebites. Erisipelas. Ulceras varicosas. Escleroterapia. Microvarizes. Angiografia, visualizacdo radiologia,
testes de pletismografia, fotopletismografia e Doppler. Arterite primdria da aorta; Trombose venosa; Fendmeno de Reynaud;
Embolos periféricos; Método de Jobst; Aneurisma da aorta abdominal; Fistula arteriovenosa; Sindrome de claudicacdo
intermitente; Embolia pulmonar; Linfedema obstrutivo secundario do homem; Linfangites. Principios éticos e legislacdo do
exercicio profissional.

14. Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos Diagndsticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressondncia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas cianéticas e acianéticas: Diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumatica.
Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa, doencas do pericardio e doengas da aorta. Embolia pulmonar - Hipertensdo pulmonar - cor
pulmonar - infec¢des pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Principios éticos e legislacdo do exercicio
profissional.

15. Médico Hematologista

Cédigo de Etica. Linfomas (Hodgkin e ndo Hodgkin); Sindromes mieloproliferativas; Aplasia de medula dssea; Disturbio da
coagulacdo: doencas de Von Wilerbrand, hemofilia A, hemofilia B; Coagulacdo intravascular disseminada, trombofilia, inibidores
da coagulacdo: Manuseio do paciente neutropénico febril; Sindromes mielodisplasicas; Transplante de medula 6ssea; Anemias:
fisiopatogenia, diagnodstico diferencial e tratamento; Plaquetopenia: etiologia, diagnostico diferencial e tratamento; Leucopenia
e neutropenia: etiologia, diagnéstico diferencial e tratamento. Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.

16. Médico Infectologista

Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano.
Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras.
Empiema pleural e derrames pleurais. Actinomicose e Nocardias e Infec¢ées fungicas. Endocardite, Pericardite
Gastroenterocolites infecciosas e Hepatites por virus. Doencas sexualmente transmissiveis. Controle de infec¢des hospitalares.
Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida. Célera. Raiva. Maldria. Antibidticos e antivirais. Principios éticos e legislacio do
exercicio profissional.
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17. Médico Radiologista

Fisica das radiacdes. Nocoes de fisica das radia¢des; definicdo e producdo dos raios X, ampolas de raio X, propriedades gerais
;Efeitos biolégicos das radiacdes ; Técnicas radioldgicas ; Formacdo de imagem radiografica; controle de qualidade; Protecdo
radioldgica; Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética; Contrastes radiolégicos. Imagenologia
do térax: Doencas pleuro-pulmonares; Massas Toracicas; Torax nas emergéncias; Torax em pediatria; Alteracdes intersticiais,
alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e patologias mais comuns; Abdémen agudo; Estudo
contrastado; Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho Urindrio: Imagenologia do aparelho urinario; Método; Massas renais;
Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho urindrio em pediatria; Mastéides. Sistema muisculo-esquelétrico: Imagenologia das
lesbes 6steo-musculo articulares; Doengas inflamatérias; Massas tumoriais; Coluna vertebral; Cranio e face (6rbita - seios da
face). Primeiros socorros; Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C; T.C.E. ; A.V.C. ; S.N.C. em pediatria. Mamografia: Técnicas
de posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos. Radiologia intervencionista (Nocdes basicas, Indicagdes e andlises) /
Densitometria 6ssea (NocOes bdasicas, Indicacdes e analises). Sistema cardiovascular. Principios éticos e legislacdo do exercicio
profissional.

18. Médico Ultrassonografista

Patologias hepdticas. Tumores hepdticos: primario e metastatico; Hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepato-
esplénica, Cirrose Hepatica); Abscessos hepdaticos e hematomas. Ultra-sonografia das vias biliares: Anomalias congénitas;
Litiase biliar; Colecistite aguda e cronica. Aspecto ultrassonografico das colecdes e abcessos peritonais. Patologias Pancreaticas:
Pancreatites, Tumores. Patologias Renais: Trauma renal; Uropatias obstrutivas; Lesdes cisticas renais; Nefropatias cronicas;
Tumores renais. Massas abdominais na infancia. Patologias ginecoldgicas; Doenca inflamatéria pélvica; Cistos anexiais; Prenhez
ectépica. Abordagem ultrassonografica da bexiga, préstata e vesiculas seminais. Ultrassonografia Obstétrica. Patologias
mamarias. Patologias articulares. Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.

19. Médico Sanitarista

Evolucdo e determinantes do perfil de morbimortalidade da populacdo brasileira nas udltimas décadas. Bio-agentes:
infectividade, patogenicidade, dose infectante, poder invasivo e imunogenicidade. Doencas infecciosas e o meio ambiente.
Mecanismo de transmissdo de doencas: conceitos fundamentais. Doencgas ndo transmissiveis - Epidemiologia das doencas nao
transmissiveis. Estatistica Aplicada a Satde Coletiva. O Atestado de Obito, Declaracdo de Nascidos Vivos. Principais indicadores
demograficos. Epidemiologia - Definicdo, Varidveis epidemioldgicas, Mensuracdo da morbimortalidade: indicadores de saude.
Medidas de risco, Epidemias e endemias: conceitos, diagrama de controle, freqiiéncias maxima e minima esperadas, aspectos
diferenciais das epidemias, Vigilancia epidemioldgica: conceito, atividades, formas de coleta de informacdo, avaliacdo de acdes,
Vigilancia epidemioldgica das doencas transmissiveis, Niveis de prevencdo. Epidemiologia aplicada a administracdo e ao
planejamento dos servicos de saude: enfoque de risco, diagndstico sanitario, estabelecimento de prioridades, avaliacdo de
programas e servicos de saude. Imunizacdo - Fundamentos bdsicos. Tipos de agentes imunizantes, O Programa Nacional de
Imunizacdo, Estratégias de vacinacdo, Contra-indicacdes gerais, Reacdes adversas, Avaliacdo de eficacia e cobertura vacinal.
Planejamento. Programacdo e Gestdo em Saude - Aspectos histéricos do planejamento em saide no Brasil, Métodos de
planejamento e programag¢do em saude. Parametros gerais para calculo de recursos. Gestdo de recursos humanos, Avaliacdo e
controle de sistemas locais de salde. Acdo programdtica em sadde - Programas de Salde: da Crianca, da Mulher, do
Adolescente, do ldoso, de Hipertensao, de Diabetes, de Salde Bucal, de DST-AIDS, de Tuberculose, de Hanseniase e da Saude
Mental.

20. Zootecnista

Sanidade Animal (bovinos, suinos, aves, caprinos, ovinos e coelhos): Importancia do controle sanitario. Desinfetantes: conceito,
importancia, tipos, funcdes, normas e técnicas de uso, preparo de solucdes. Procedimentos de limpeza das instalacdes e
equipamentos. Principais enfermidades: seus agentes e suas profilaxias. Producdo Agroindustrial:Abate: selecdo de animais,
técnicas, normas, sanidade, métodos e legislacdo. Tecnologia de producdo do leite e derivados: obtencdo higiénica do leite e o
seu controle de qualidade, métodos e técnicas, processamento, conserva¢do, armazenamento e legislacdo. Tecnologia de
producdo da carne e derivados: controle de qualidade, métodos e técnicas, processamento, conservacdo, armazenamento e
legislacdo. Fundamentos de higiene, limpeza e sanitizacdo na agroindustria. Legisla¢do Federal sobre fiscalizacdo de produtos
destinados a alimentag¢do animal. Inspecdo industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentacdo animal.
Métodos de anadlise e amostragem de produtos destinados a alimentacdo animal. Andlises de residuos e contaminantes,
microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacdo animal. Nutricdo animal de ruminantes,
monogastricos, inclusive de animais de companhia. Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.
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AREA DA SAUDE - GRUPO VII
TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS COMLINS A TODOS 0OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, homdénimos, paronimos. Ortografia
oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de
género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Legislacdo e Histéria do Municipio de Nil6polis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organizacdao Municipal.
Capitulo I. Da Organizacado Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Titulo V. Capitulo VII. Da Saude: Art. 201 a 212.

Histéria de Nildpolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais, geogréaficos,
regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nil6polis.

3. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS

Lei n.° 8.080/1990 e as suas atualizacdes. Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Norma Operacional Basica do SUS -
NOB-SUS 01/96; e Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS 2002.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Eletricista

Nocdes de Eletricidade: constituicio da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campos de forca elétrica; trabalho;
potencial elétrico; diferenca de potencial; corrente elétrica; resistores; resisténcia elétrica em resistividade; condutancia;
condutividade; energia elétrica em resistores; poténcia elétrica em resistores; associacdo de resistores. No¢des de Magnetismo:
inducdo; forca magnética; campo magnético; solendide e eletroimds; imas permanentes; materiais magnéticos e ndo-
magnéticos. No¢des de Eletromagnetismo: forca eletromotriz induzida; principio de funcionamento de um gerador de corrente
continua. Nocdes de Circuito de C.A. Monofasico e Trifasico: impedancia, corrente, tensdo; freqiiéncia, poténcia; energia; fator
de poténcia; conexdo estrela; tridngulo. No¢des de instrumentos elétricos de medidas: Amperimetro; Voltimetro; Wattimetro;
Varimetro; Cosfimetro e Frequencimetro. Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de
instalacdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca do
trabalho: equipamentos. Causas e prevencdo de acidentes do trabalho.

2. Técnico em Enfermagem

Atuacdo do Técnico no atendimento a satisfagdo das necessidades basicas do paciente. Assisténcia da enfermagem no auxilio
ao diagnodstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de medicamentos, curativos,
sondagens. Atuacdo do técnico na assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de
secrecoes. Assisténcia de enfermagem ao paciente em parada cardiorespiratéria. Métodos de esterilizacdo. Vacinas (dose,
validade, via de administragcdo, doencas previsiveis para imunizacdo). Administracdo de medicamentos: via oral, parenteral e
outras vias. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos. Procedimentos, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterelizagdo:
conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos. Assisténcia a crianca: desidratacdo, desnutricdo, verminoses,
doencas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto, amamentacdo, planejamento familiar. Atuacdo do
Técnico nos Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizacdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, DST/AIDS,
adolescentes, prevencdo de cancer cérvico-uterino. Atuacao do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém- nascido.
Nog¢des de administracdo. Trabalho em equipe. Principios tedricos, metodoldgicos, éticos/legais e administrativos que
fundamentam a pratica do exercicio profissional. COREN. Lei do exercicio profissional.
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3. Técnico de Laboratério

Biosseguranca no Laboratério Clinico. Gerenciamento de Residuos: Limpeza, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Anti-sepsia.
Utilizacdo, Limpeza e Manutencdo de Equipamentos no Laboratério. Utilizacdo, Lavagem e Conservacdo de Vidraria e
Instrumentos Utilizados no Laboratério. Composicdo do Sangue e Demais Fluidos Bioldgicos. Coleta, Preparo, Conservacao,
Transporte, Processamento, Descontaminacdo e Descarte de Material Bioldgico. Métodos de Exame Parasitolégico de Fezes.
Confeccdo, Fixacdo e Coloracdo de Laminas. Preparo, Utilizacdo, Descontaminacdo e Descarte de Meios de Cultura. Amostras,
Reagentes e Técnicas utilizadas em Imuno-hematologia. Amostras, Reagentes e Técnicas utilizadas em Imunologia. Amostras,
Reagentes e Técnicas utilizadas em Hematologia. Amostras, Reagentes e Técnicas utilizadas em Microbiologia. Amostras,
Reagentes e Técnicas utilizadas em Bioquimica. Controle de Qualidade Interno e Externo. Nocdes de administracdo. Trabalho
em equipe. Principios tedéricos, metodoldgicos, éticos/legais e administrativos que fundamentam a pratica do exercicio
profissional.

4. Técnico em Radiologia

Nocoes basicas sobre as Radiacdes. Riscos na Radiologia Diagnéstica. Meios de Protecdo. Aparelhos de Raios X. Grades, Cones,
Colinadores, Ecrans, Intensificadores. Cimara Escura. Revelacdo manual e automdtica. Componentes da camara escura. Filmes:
Revelador, fixador e componentes. Membro Superior. Mio - Ossos do carpo - quirodactilos. Mdo - Corpo estranho. Idade Ossea
- Punho; Cotovelo - Antebraco: Bragco: Ombro: - Omoplata: Articulagdo acromio Clavicular: Articulacdo externo clavicular.
Membro Inferior. Pé Antepé: Retro-pé: Pododactilos; Calcaneo; Pés planos; Articulacdo tibio tarsica (ruturas ligamentares);
Perna: Joelho; Rétula: Fémur, Colo do fémur. Articulacdo coxo femural; Bacia: Pubis; Articulacdo sacro iliaca. Escanograma,
Coluna Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Toracica; Coluna Lombo-sacra; Cdccix; Escoliose. Cranio: Radiografias Panoramicas;
Radiografias do cranio no politraumatizado; Sela turcica. Mastdides; Seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax.
Exames contrastados. Nocdes de Hemodindmica. Nog¢des de administracdo. Trabalho em equipe. Principios tedricos,
metodoldgicos, éticos/legais e administrativos que fundamentam a pratica do exercicio profissional.

5. Agente de Salde Piblica

Visitas Domiciliares; Entrevistas; Pesquisas; Coleta de dados; Como proceder em casos de conhecimentos de doencas
contagiosas; Quem pode freqlientar creches; Cuidados com a Alimentacdo; Relacionamento familiar; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitdrios de Salde - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F,;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Atencdo domiciliar; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacao dos
métodos e da rotina de trabalho; Educagdo permanente; Mortalidade e morbidade; Lei 10.507 de 10/07/2002; Meio ambiente;
Estrutura Familiar; Planejamento Local de atividades; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da
Saude - Governo Federal.

6. Assistente de Gestdo

Estrutura e funcionamento da administragdo publica do municipio: érgdos, competéncias. Administracdo de pessoal, de
material e de patrimonio. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certidoes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Pareceres.
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e taxas. Conhecimentos basicos em Windows,
Outlook, Correio Eletronico, Internet, Word, Excel e PowerPoint. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo.
Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao publico. Portarias. Editais.
Nocdes de protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relacdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Harmonograma. Principios que regem a Administracao
Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. O uso eficiente do telefone, recebimento e transmissdo de mensagens
telefénicas. Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional e internacional.

Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional — IESAP Manual do Candidato 47



PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°02/2008
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

AREA DA SAUDE - GRUPO VII
TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE CONHECIMENTOS COMLINS A TODOS 0OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, homonimos, par6nimos. Emprego dos pronomes.
Emprego das palavras. Divisdo silabica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Legislagdo e Histéria do Municipio de Nilépolis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organizacdao Municipal.
Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Titulo V. Capitulo VII. Da Saude: Art. 201 a 212. Histéria de Nildpolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos,
ambientais, turistico, esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio
de Nilépolis.

3. Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS
Lei n.° 8.080/1990 e as suas atualizacdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Cadastrador

Estrutura e funcionamento da administracdo publica do municipio: érgdos, competéncias. Administracdo de pessoal, de
material e de patrimonio. Brasil: regides, estados e capitais. Nocdes bdsicas sobre sadde, higiene; limpeza de ambientes;
alimentagdo; prevencao de doencas; primeiros socorros. Localizacdo espacial e localizacdo temporal. Relacionamento
Interpessoal com a equipe e usudrios (acolhimento). Regras bdasicas de comportamento profissional para o trato didario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos basicos em Windows, Outlook, Correio Eletronico, Internet,
Word, Excel e PowerPoint. Assuntos atuais sobre o contexto politico e esportivo no cenario nacional.

2. Cozinheiro

Métodos de pré-preparo, preparo e conservacao dos alimentos. Higiene pessoal e higiene dos alimentos. Fundamentos
nutricionais. Dietética basica. Limpeza de loucas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomésticos. Uso de materiais adequados para higiene, limpeza e conservacdo das dependéncias da copa e outras
questdes sobre outras tarefas correlatas, no desempenho da funcdo de Cozinheiro(a). No¢des de vigilancia sanitaria e protecdo
da salide do consumidor. Localizacdo espacial e localizacao temporal. Assuntos atuais sobre o contexto politico e esportivo no
cendrio nacional.

3. Maqueiro

Brasil: regides, estados e capitais. Nocdes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional. Relacionamento Interpessoal com a equipe e
usuarios (acolhimento). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Seguranca e conforto no transporte do paciente. Protocolos de transportes do paciente de acordo com os
cuidados requeridos pela situacdo. Etica profissional. Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI).

Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional — IESAP Manual do Candidato 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°02/2008
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

AREA DE SERVICOS PUBLICOS - GRUPO VIl
TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS COMLINS A TODOS 0OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, homdnimos, paronimos. Ortografia
oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de
género, niumero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matemadtica

Conjuntos: nocdo intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representacdo. Conjuntos finitos e infinitos; relagdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. NuUmeros: sistemas de numera¢do. Numeracdo
decimal; operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores.
Nimeros primos. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fracdes ordinarias e decimais. Operacdes com
fragdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. - Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro
de metrologia: medidas de comprimento, drea, volume e massa; sistema monetario brasileiro.

3. Nogdes de Administragdo

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcdes do Administrador. Processo administrativo.
Processo decisério e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos
basicos de organiza¢do. Funcdes organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de
desempenho: eficiéncia, eficacia e efetividade. Controles financeiros e orcamentarios.

4. Legislacao e Histéria do Municipio de Nil6polis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organizacdo Municipal.
Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Histéria de Nildpolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais,
geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nilopolis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Eletricista

Nogdes de Eletricidade: constituicio da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campos de forca elétrica; trabalho;
potencial elétrico; diferenca de potencial; corrente elétrica; resistores; resisténcia elétrica em resistividade; condutancia;
condutividade; energia elétrica em resistores; poténcia elétrica em resistores; associacdo de resistores. Nocdes de Magnetismo:
inducdo; forca magnética; campo magnético; solendide e eletroimds; imds permanentes; materiais magnéticos e ndo-
magnéticos. No¢des de Eletromagnetismo: for¢a eletromotriz induzida; principio de funcionamento de um gerador de corrente
continua. Nogdes de Circuito de C.A. Monofasico e Trifasico: impedancia, corrente, tensdo; freqiiéncia, poténcia; energia; fator
de poténcia; conexdo estrela; tridngulo. No¢des de instrumentos elétricos de medidas: Amperimetro; Voltimetro; Wattimetro;
Varimetro; Cosfimetro e Frequencimetro. Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de
instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca do
trabalho: equipamentos. Causas e prevencao de acidentes do trabalho.

2. Mecanico

Conhecimentos basicos de mecanica em veiculos automotores: classificacdo; motor de combustdo interna; sistemas de
alimentagdo, distribuicdo e inflamacdo; sistema completo de carburacdo simples e dupla. Processo de injecdo eletronica de
combustivel. Processo de lubrificacdo de motores. Refrigeracdo de motores. Sistema de transmissdo. Sistema de freio e de
direcdo. Chassi e carroceria. Sistema de suspensdo. Orgdos de rodagem. Sistema elétrico de automéveis. Distribuidor: suas
funcdes e panes mais comuns. Alternador: suas funcdes, tipos de voltagem. Defeitos mais comuns e como conserta-los.
Bateria: amperagem, tipos e funcdes. Velas. Ignicdo. Platinado. Condensador. Sistema elétrico da refrigeracdo de autos.
Fusiveis: Amperagem, caracteristicas e funcdes. Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas. Norma de seguranca.
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AREA DE SERVICOS PUBLICOS - GRUPO Vil
TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE CONHECIMENTOS COMLINS A TODOS 0OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, homonimos, par6nimos. Emprego dos pronomes.
Emprego das palavras. Divisdo silabica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matematica

Conjuntos: nocdo intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representacdo. Conjuntos finitos e infinitos; relacdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. Numeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo
decimal; operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Medidas: medida de tempo; sistema
brasileiro de metrologia: medidas de comprimento. Sistema monetdrio brasileiro.

3. Nogdes de Administragdo

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcdes do Administrador. Processo decisério e
resolu¢do de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Conceitos bdsicos de organizacdo. Funcdes organizacionais.
Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca.

4. Legislagdo e Historia do Municipio de Nilépolis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3°; Titulo Il. Da Organizacdo Municipal.
Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 8° ao
12°. Histéria de Nildpolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais,
geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nilépolis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Auxiliar de Servigos Gerais

Brasil: regides, estados e capitais. Nocdes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional. Manuseio de produtos de limpeza e
ferramentas de trabalho. Nocdes de controle de material. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico. Prevencdo de acidentes.
Limpeza e manutencdo de mdveis e imdveis. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

2. Borracheiro

Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Técnicas de borracharia, ferramentas suas utilidades e pecas;
Concertos de rodas, pneus, avancos tecnoldgicos,rolamentos de rodas, lavagem e lubrificacbes de do sistema de rodas;
Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo de borracheiro; Procedimentos para atender socorros, utilizacdo de
guinchos; Nog¢des de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes; Regras de hierarquias no servico publico municipal;
regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

3. Motorista (CNH Categorias B e E)

Brasil: regides, estados e capitais. NocOes basicas de saude: higiene; alimentacdo, prevencdo de doencas; primeiros socorros.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional. Legislacdo de transito - Cédigo Nacional de
Transito: Normas de Circulacdo; Infracdes e Penalidades; Sinalizacdo de Transito: Placas de Regulamentacdo, marcas vidrias,
gestos de sinalizagdo. Nocbes basicas de mecanica e automovel. Normas de Direcdo defensiva. Nogdes de direitos humanos e
cidadania: Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Art 5°a 13 da CF/88.
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4. Pedreiro

Conhecimentos das ferramentas de trabalho. Conhecimentos da Funcdo. Normas de seguranca. Conhecimentos do sistema de
metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de massas. No¢Oes de assentamento de
tijolos. Conhecimentos sobre construcdo de parede de canto em angulo reto de tijolo de /2 vez e 1 vez. Ligacdo de paredes em
angulo reto e em cruz. Conhecimento sobre divisdo, tipo de bloco de concreto e argamassas. Prepara¢do da argamassa,
assentamento de parede de bloco de concreto. Conhecimento sobre argamassa de reboco, chapisco e pontos de mestras.
Brasil: regides, estados e capitais. Nocdes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional.

5. Pintor

Conhecimentos das ferramentas. Tipos de tintas e bases. Solventes. Normas de seguranca. Desintoxicacdo. Pratica da funcdo.
Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80). Cores de Seguranca (ABNT - NB/76 de 1959). Direitos e deveres dos servidores
publicos. Nocdes bdsicas de saude: higiene, alimenta¢do, prevencdo de doencas, primeiros socorros. Assuntos atuais sobre o
contexto politico, esportivo e social no cenario nacional.

6. Soldador

Maquinas e ferramentas. Tipos de soldas utilizadas. Tipos de materiais utilizados. Equipamentos e Normas de seguranca.
Direitos e deveres dos servidores publicos. Nocbes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros
socorros. Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE PROVA DE TiTULOS

NOME CANDIDATO (A):
N° INSCRICAO:

CARGO QUE CONCORRE:

AREA: | cODIGO DO CARGO:

COMPROVANTES ENTREGUES

= PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GRUPO | - AREA DE EDUCACAO - Pontuagio Maxima: 20 pontos

Titulo - em drea

. N Quantidade
relacionada as i .
FAIXA . L. documentos Recebido por: Data Pontos Conferido por: Data
atribuigdes tipicas do recebidos

cargo pretendido

Doutorado
2 Mestrado
3 Especializagdo
4 Curso de extensdo

Tempo de servico
prestado ao magistério

TOTAL

= PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GRUPO VI - AREA DE SAUDE - Pontuacdo Maxima: 20 pontos

Titulo - em drea
relacionada as Quantidade

FAIXA L L. documentos Recebido por: Data Pontos Conferido por: Data
atribuigcées tipicas do recebidos

cargo pretendido
Tempo de servico
1 prestado a iniciativa
publica.

P6s - Graduagdo com

2 carga-horaria de 360h a
600h.

P6s-Graduacdo com

3 duracdo superior a 600h
4 Mestrado
5 Doutorado

TOTAL
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

NOME CANDIDATO (A):

N° INSCRICAO:

CARGO QUE CONCORRE:

AREA:

| CODIGO DO CARGO:

TIPO DE RECURSO

(X))

CONTRA O GABARITO OFICIAL
DAS PROVAS OBJETIVAS

Prova de :

NUmero da Questdo:

Gabarito do IESAP:

Resposta do candidato:

Justificativa do candidato:

(se necessario , use o verso)

DATA:

/ /
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	DATAS
	HORÁRIO
	CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
	Nível de escolaridade
	Cargos
	Superior e Licenciatura Plena
	Docente e Docente I – Educação especial
	Disciplinas
	Total de Questões
	Peso
	Total de Pontos
	Língua Portuguesa
	05
	2,0
	10 pontos
	Noções de Administração
	05
	1,0
	05 pontos
	Conhecimentos Pedagógicos
	05
	1,0
	05 pontos
	Legislação Municipal e Específica
	10
	1,5
	15 pontos
	Conhecimentos específicos na área de especialização
	15
	3,0
	45 pontos
	Prova de Títulos
	-
	-
	20 pontos
	TOTAL
	40
	-
	100 PONTOS







	Prova de Títulos
	Comprovantes de titulação
	N.º Máximo de Doc. a Anexar
	Pontuação por Doc.
	Pontuação Máxima
	Tipo de Doc. a Apresentar*
	N° Máximo de pontos possíveis
	20
	* Conforme item 6.6.


	Nível de escolaridade
	Cargos
	Superior
	Psicólogo Escolar e Psicopedagogo
	Disciplinas
	Total de Questões
	Peso
	Total de Pontos
	Língua Portuguesa
	05
	2,0
	10 pontos
	Noções de Administração
	05
	2,0
	10 pontos
	Conhecimentos Pedagógicos
	05
	2,0
	10 pontos
	Legislação Municipal e Específica
	10
	2,5
	25 pontos
	Conhecimentos Específicos na área de especialização
	15
	3,0
	45 pontos
	TOTAL
	40
	-
	100 PONTOS


	Nível de escolaridade
	Cargos
	Médio
	Inspetor de Alunos, Professor Docente I e Técnico em Informá
	Fundamental
	Disciplinas
	Total de Questões
	Peso
	Total de Pontos
	Língua Portuguesa
	05
	2,0
	10 pontos
	Matemática
	05
	2,0
	10 pontos
	Noções de Administração
	05
	1,0
	05 pontos
	Legislação e história do município de Nilópolis
	10
	1,5
	15 pontos
	Conhecimentos específicos do cargo
	15
	4,0
	60 pontos
	TOTAL
	40
	-
	100 PONTOS


	Nível de escolaridade
	Cargos
	Superior
	Analista de Recursos Humanos, Contador, Procurador e Tecnólo
	Médio
	Fundamental
	Disciplinas
	Total de Questões
	Peso
	Total de Pontos
	Língua Portuguesa
	05
	2,0
	10 pontos
	Matemática
	05
	2,0
	10 pontos
	Noções de Administração
	05
	1,0
	05 pontos
	Legislação e história do município de Nilópolis
	10
	1,5
	15 pontos
	Conhecimentos específicos do cargo
	15
	4,0
	60 pontos
	TOTAL
	40
	-
	100 PONTOS


	Nível de escolaridade
	Cargos
	Superior
	Professor de Canto Lírico, Professor de Canto Popular, Profe
	Médio
	Disciplinas
	Total de Questões
	Peso
	Total de Pontos
	Língua Portuguesa
	05
	2,0
	10 pontos
	Noções de Administração
	05
	1,0
	05 pontos
	Matemática
	05
	1,0
	05 pontos
	Legislação e história do Município de Nilópolis
	10
	2,0
	20 pontos
	Conhecimentos específicos do cargo
	15
	4,0
	60 pontos
	TOTAL
	40
	-
	100 PONTOS


	Nível de escolaridade
	Cargos
	Superior
	Psicólogo, Médico Anestesiologista, Médico Cirurgião Geral, 
	Disciplinas
	Total de Questões
	Peso
	Total de Pontos
	Língua Portuguesa
	05
	1,0
	05 pontos
	Legislação e história do município de Nilópolis
	10
	1,0
	10 pontos
	10
	2,0
	20 pontos
	Conhecimentos específicos na área de especialização
	15
	3,0
	45 pontos
	Prova de Títulos
	-
	-
	20 pontos
	TOTAL
	40
	-
	100 PONTOS







	Prova de Títulos
	Faixa
	Atividade Exercida
	N.º Máximo de Docs. a anexar
	Pontuação por Doc.
	Pontuação Máxima
	Tipo de Documento
	a apresentar *
	01
	5
	De 2 a 10
	10
	Carteira Profissional ou Certidão de Tempo de Serviço.
	02
	Curso de Pós-Graduação “lato-sensu” correspondente ao cargo 
	1
	1
	1
	Diploma ou certificado com firma reconhecida.
	03
	Curso de Pós-Graduação “lato-sensu” correspondente ao cargo 
	1
	2
	2
	Diploma ou certificado com firma reconhecida
	04
	Curso de Pós-Graduação “Stricto sensu” (Mestrado) correspond
	1
	3
	3
	Diploma ou certificado com firma reconhecida
	05
	Curso de Pós-Graduação “Stricto sensu”  (Doutorado) correspo
	1
	4
	4
	Diploma ou certificado com firma reconhecida
	N.º Máximo de pontos possíveis
	20
	* Conforme item 6.6.
	Nível de escolaridade
	Cargos
	Médio
	Fundamental
	DISCIPLINAS
	QUANTIDADE DE QUESTÕES
	PESO
	QUANTIDADE DE PONTOS
	Língua Portuguesa
	05
	2,0
	10 pontos
	10
	1,5
	15 pontos
	10
	1,5
	15 pontos
	Conhecimentos específicos do cargo
	15
	4,0
	60 pontos
	TOTAL
	40
	-
	100 PONTOS


	Nível de escolaridade
	Cargos
	Médio
	Fundamental
	Disciplinas
	Total de Questões
	Peso
	Total de Pontos
	Língua Portuguesa
	05
	2,0
	10 pontos
	Matemática
	05
	2,0
	10 pontos
	Noções de Administração
	05
	1,0
	05 pontos
	Legislação e história do município de Nilópolis
	10
	1,5
	15 pontos
	Conhecimentos específicos do cargo
	15
	4,0
	60 pontos
	TOTAL
	40
	-
	100 PONTOS
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