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APRESENTACAO

Este Manual foi organizado pelo Instituto Escola Superior de
Aperfeicoamento Profissional - IESAP de comum acordo com
o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nilépolis - PREVINIL, no intuito de fornecer aos candidatos
as informacdes relativas ao concurso publico em execucao.
Constam no Manual o Cronograma e o Edital que
regulamenta todo o processo. Antes de inscrever-se o
candidato deve conhecer as normas que o regem, bem como
as atividades inerentes a cada etapa. Recomendamos,
portanto, a leitura atenta deste Manual, pois as informacoes
nele contidas sdao necessarias para a eficacia de todo o
Concurso.
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1. CRONOGRAMA PREVISTO *

ATIVIDADES DATAS HORARIO
Periodo de inscri¢gées — Presencial B ]dgedrr(:afs;\;erde:.’(z)ozo(;(?g a7 — De 10:00h as 16:00 horas.
- A partir das 10:00h do dia

Periodo de inscri¢des - Via internet

- 18 de fevereiro 2008 a 09
de marcgo de 2008.

18/02/2008 até as 23:59h do dia
09/03/2008.

Encerramento das Inscri¢des

— 07 de marco de 2008 - via
Presencial

— 09 de marco de 2008 - via
Internet.

As 16:00h horas via Presencial, e
As 23:59h via internet.

Entrega dos Cartdes de Confirmagao
de Inscrigdo (CCI)

- 26 a 28 de marco de 2008.

De 10:00h as 16:00h para os
inscritos - via Presencial.

A partir das 10:00h do dia
26/03/2008 para os inscritos via
internet.

Data prevista para realizacdo das
Provas **

— 11 de maio de 2008.
— 18 de maio de 2008.

4 horas de duracdo em horario e
local do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo - CCl.

constantes

Divulgacdo do Gabarito

— 13 de maio de 2008.
— 20 de maio de 2008.

A partir das 15:00 horas na internet
e no posto de Inscricdo presencial.

Prazo para interposicdo de recurso e
entrega de Titulos, quando for o
caso

— 15 e 16 de maio de 2008.
— 22 e23 de maio de 2008.

De 10:00h as 16:00 horas, somente
no posto de inscricdo presencial.

Previsdo para divulgacdo do
Resultado final

- 13 de junho de 2008.

A partir das 15:00horas no local da
inscricdo e na internet.

* Podendo sofrer alteragdo com prévio aviso
** A data, a hora e o local das provas constardo no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo - CCI.
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EDITAL N° 01 / 2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL, no uso de suas
atribuigdes, torna publico o presente edital de abertura de concurso publico para provimento de cargos efetivos do quadro de
pessoal estatutdrio do PREVINIL, nas condicdes a seguir estabelecidas:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento
Profissional - IESAP

1.2 Este Edital contém as clausulas e condicdes que regem este concurso conforme a legislagdo vigente. A realizagdo da

inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com rendncia expressa a quaisquer
outras.

1.3 O concurso publico aqui referido sera eliminatério, constando de prova com questdes objetivas de multipla escolha,

valendo um total de 100 (cem) pontos.
1.3.1 Serd eliminado do presente concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento)
dos pontos da prova objetiva.

1.4 Ficam os candidatos obrigados a acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao Concurso, divulgadas pela imprensa
oficial do Municipio de Nilépolis - jornal “A VOZ DOS MUNICiPIOS FLUMINENSES” e no site www.iesap.com.br.

2. DOS REQUISITOS DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1 Os cargos, a carga hordria, a qualificagdo minima, os vencimentos e as vagas foram estabelecidos, conforme a seguir:

Cédigo Cargo Carga hordria Pré - requisitos Vencimentos Vagas
001 Procurador 40h semanais Bacharel em Direito com registro na OAB R$ 483,00 02
002 Contador 40h semanais Bacharel em CiénFias Contabeis com registro

no CRC na categoria Contador R$483,00 01
003 Técn.ic.o . 40h semanais Ensinlo. méd~io completo (2° grau técnico em R$380,00 03
Administrativo Administracdo)
Téeni
004 ecn.lco . 40h semanais Ensino médio completo (2° grau) R$380,00 01
Previdenciario
L. Ensino médio completo (2° grau técnico em
Técnico em ) - .
005 . 40h semanais contabilidade) com registro no CRC, na R$380,00 02
Contabilidade o -
categoria Técnico em Contabilidade
006 TI'écniccz z.:|e 40h semanais Ensino’ Tnédio completo (2° grau Técnico em R$380,00 02
informatica Informatica)
Agente . . .
007 . . 40h semanais Ensino fundamental completo (1°grau) R$380,00 03
Administrativo
Auxiliar de . ;
008 ) . 40h semanais Nivel fundamental completo (1°grau) R$380,00 02
Servicos Gerais
TOTAL 16

2.2 A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita em edital e por correspondéncia individual, obedecendo

rigorosamente a ordem de classificagdo final do concurso divulgada pelo PREVINIL.

2.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do limite das vagas devera ocorrer de acordo com as necessidades do

PREVINIL.

2.4 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso

publico para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Em obediéncia
ao disposto no Art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal; e art. 338, inciso | Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro; Lei n°® 2155 de 19/06/2001 e Decreto 3.298 de 20.12.99, que regulamenta a Lei 7.853 de 26.10.1989.
Sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fracdes.

2.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais, no caso da inexisténcia de vagas, previstas no item 2.4, poderdao

participar do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao conteddo
e avaliacdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

2.6 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arglida pelo candidato, para justificar a concessdo de

aposentadoria.
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3 DOS REQUISITOS PARA A POSSE
Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a classificacdo final
divulgada pelo PREVINIL, os seguintes requisitos:

3.1

3.1.
3.1.
3.1
3.1.
3.1.

3.1
3.1
3.1
3.1.

3.1.
3.1.

3.1

3.1

2
3
4
5

b o N o

1

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia da inscrigdo;

Ter sido aprovado e classificado no respectivo concurso da forma estabelecida neste Edital;

Quitacdo com as obrigagdes militares, para candidato do sexo masculino;

Quitacao com as obrigagoes eleitorais;

Comprovacdo da escolaridade exigida, diploma ou certiddo expedida pela Instituicdo que se formou e registro
no 6rgdo da classe, quando for o caso;

Comprovante de quitacdo com o érgdo de classe, quando for o caso;

Declaracdo negativa de acumulacdo proibida de cargo publico na forma da lei;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de especializacdo;

Possuir a qualificagdo minima exigida para a nomeacdo e posse, em conformidade com o disposto no item 2
deste Edital;

10 Nao possuir antecedentes criminais;

11 Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, bem como os demais documentos necessarios ao

assentamento individual;

.12 Ter situacdo regularizada perante o Orgio fiscalizador do exercicio profissional (Conselho Regional da Classe),

quando for o caso;

.13 Caso o candidato ndao possa comprovar o exigido e/ou declarado, serdo anulados sumariamente a inscricao e

todos os atos dela decorrentes.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
Sao condigdes para inscricao:

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6

4.1.

1

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e esteja no gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/72 e a
Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica.
Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

4.1.2 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia da inscricdo.
Valor da Taxa de Inscricdo:

Nivel de escolaridade Valor da inscri¢do (R$)
Superior Completo 55,00
Médio Completo 45,00
Fundamental Completo 35,00

Ao se inscrever, o candidato deverd optar e escrever o cédigo do cargo pretendido, observada a relacdo constante do
item 2 deste Edital.

A inscricdo podera ser realizada via Internet ou Presencial.

Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

INSCRIGAO VIA INTERNET:

4.6.

1

4.6.2

4.6.3
4.6.4

4.6.

5

4.6.6

4.6.

7

4.6.8

Acessar o site www.iesap.com.br, onde estardo disponiveis o Edital, o Cronograma e o Requerimento de
Inscricao.

Preencher o Requerimento de Inscricdo no periodo compreendido entre 10h do dia 18 de fevereiro de 2008 e
23h e 59 min do dia 09 de margo de 2008 (horario de Brasilia).

Imprimir o boleto bancario.

Efetuar o pagamento, obrigatoriamente por meio de boleto bancario especifico, emitido apoés a conclusido de
preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-/ine, sendo este o Unico meio aceito para a efetivacdo da
inscricao.

Ndo serdo aceitos depodsitos bancarios em cheques ou efetuados no caixa eletronico como forma de
pagamento da Taxa de Inscrigdo.

A inscricdo sé sera efetivada ap6s a confirmacao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario.
O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada depois de 04 (quatro) dias dteis apds o
pagamento do boleto bancario através do site www.iesap.com.br.

Caso ndo tenha sido efetivada a inscri¢do, o candidato deverd comparecer ao Teatro Municipal Jornalista Tim
Lopes, situado a Av. Gettlio de Moura s/n°, Centro - Nilépolis - RJ (em frente a esta¢do ferrovidria e ao lado da
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4.6.9

4.6.10

4.6.11
4.6.12

4.6.13

4.6.14

4.6.15
4.6.16

4.6.17

4.6.18

rodoviaria de Nildpolis), de 2% a 6 feira de 10 as 16 h, portando o boleto bancario pago e o Requerimento de
Inscricdo impresso ou envia-los, por fax, para o telefone (0xx21) 2510.3847.

O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipo6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.

O candidato portador de necessidades especiais, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo,
devera assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim, e, se necessario, indicar o método através do
qual deseja realizar a prova: Ledor ou prova ampliada, e/ou solicitar a realizacdo da prova em sala de facil
acesso, no caso de dificuldade de locomocdo, sob pena de ndo ter a prova preparada em condicdes especiais,
seja qual for o motivo alegado.

A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato devera indicar claramente, no Requerimento de Inscricdo, o Cédigo e o nome do Cargo para o
qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

O IESAP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por quaisquer motivos,
sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por
procedimento indevido dos usudrios.

As informacdes relativas ao certame estardo disponiveis no site www.iesap.com.br, no ato da inscricdo, e ndo
eximem o candidato do dever de acompanhar, através do Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Nilépolis,
no jornal “A VOZ DOS MUNICIPIOS FLUMINENSES”, as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao
Concurso.

O descumprimento das instrucdes implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando com as
conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

A opcdo do candidato devera ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo. Havendo necessidade de alteracdo, devera efetuar uma
nova inscricdo, sem devolucdo do valor da taxa anteriormente paga.

O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade pelas informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
Lei.

4.7  INSCRICAQ PRESENCIAL:

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9
4.7.10

O candidato devera dirigir-se ao posto de Inscricio no Teatro Municipal Jornalista Tim Lopes, localizado na
Avenida Getulio de Moura s/n°, Centro - Nil6polis - R} (em frente a estacdo ferrovidria e ao lado da rodoviaria
de Nilépolis) de 2* a 6 feira no horario de 10h as 16h, no periodo de 18 de fevereiro a 07 de marco de 2008.
Pagar a taxa de inscricdo, somente em espécie (dinheiro) no caixa humano, em qualquer Agéncia do Banco
Itad, em favor do Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional — IESAP, Agéncia 0715 - conta n.°
53006-9. Ndo serdo aceitos os depdsitos em cheques ou efetuados no caixa eletrénico.

O valor da taxa de inscri¢cdo foi estabelecido de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo ao
qual o candidato deseja concorrer.

O simples recolhimento da taxa de inscricdo no Banco Itat ndo significa inscricdo no Concurso.

No ato da inscricio o candidato devera apresentar o comprovante de pagamento (Guia de Depdsito
autenticada pelo Banco Ital) e o documento de identidade original com foto, valido em todo territério
nacional.

Preencher e assinar o Requerimento de Inscricdo, distribuido gratuitamente, preenchendo o c6digo e o nome,
por extenso, do cargo a que deseja concorrer.

Em caso de impedimento, podera efetuar a inscricdo através de Procurador, mediante entrega da respectiva
Procuracdo, com firma reconhecida, acompanhada de cépia do documento de identidade, autenticada em
cartério, do candidato e apresentacdo da identidade original com foto do Procurador.

O candidato inscrito por procurag¢do assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
Procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de
preenchimento do documento.

Solicitar o Comprovante de Inscri¢do e o Manual do Candidato.

O candidato portador de necessidades especiais, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo,
devera assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim, e, se necessario, indicar o método através do
qual deseja realizar a prova: Ledor ou prova ampliada, e/ou solicitar a realizacdo da prova em sala de facil
acesso, no caso de dificuldade de locomocdo, sob pena de ndo ter a prova preparada em condicdes especiais,
seja qual for o motivo alegado.
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5.2

5.3
5.4

5.5

5.6

6.2

6.3
6.4

6.5

CONFIRMACAO DE INSCRICAO
Para os Candidatos inscritos via Presencial, o Cartao de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) devera ser retirado no mesmo
local em que foi realizada a inscricdo, no periodo de 26 a 28 de margo de 2008.
No caso dos candidatos inscritos via Internet, o candidato deverd imprimir o seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCD, através do site www.iesap.com.br, a partir do dia 26 de marco de 2008 até as 23:59h do dia 04 de abril de 2008,
onde estardo disponiveis a data, o hordrio e o local de realizacdo da Prova.
E dever do candidato, confirmar se as informacdes declaradas no momento da inscricio estdo corretas.
Havendo inexatiddo nas informagdes constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do Via Internet, o candidato devera
proceder a necessaria correcdo on-/ine, através do e-mail concursos@iesap.com.br, e no caso de Inscricdo Presencial,
dirigir-se ao Posto no qual realizou a inscricdo, para solicitar a devida correcao, nos dias 03 e 04 de abril de 2008, de
10h as 16h.
O CCI devidamente retificado estara disponivel na Internet ou no Posto de Inscricdo, quando for o caso, no periodo de
14 a 18 de abril de 2008.
Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas da ndo verificacio do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo (CCl), bem como da ndo solicitacdo da correcdo no prazo estabelecido no Cronograma do
Concurso.

DAS PROVAS

As provas do Concurso, de carater classificatorio e eliminatério, serdo realizadas em DIA, HORA e LOCAL constantes do

Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCI).

O Candidato devera apresentar o Cartao de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) obrigatoriamente no dia da realizacdo da
Prova, juntamente com o documento de identidade original como qual efetuou sua inscricdo.

As provas poderdo ser aplicadas em dias de sdabado, domingo ou feriado.

Os conteudos programaticos das provas por cargos e por disciplinas, estdo descritos no Anexo | do presente edital e
serdo entregues aos candidatos no ato da inscricao.

As provas objetivas, constituidas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D),
serdo elaboradas com base nas disciplinas constantes no quadro de provas apresentados a seguir:

Disciplinas Quantidade de Questdes | Peso Quantidade de Pontos
Lingua Portuguesa 05 1,0 05 pontos
Matematica 05 1,0 05 pontos
Nocdes de Administracdo 05 2,0 10 pontos
Legislacdo e Historia do municipio de Nil6polis 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 100 PONTOS

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

7

7.1 O candidato sé podera fazer a prova de acordo com as regras a seguir:
7.1.1 Chegar com antecedéncia minima de uma hora do hordario determinado para seu inicio;
7.1.2 Esta munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta;
7.1.3 Apresentar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e o documento de identidade original com foto no qual
efetivou a inscricao.

7.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista (sexo masculino), Passaporte (dentro da validade), Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo) e cédulas de identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe.

7.3 O documento de identidade devera estar em perfeito estado de conservacdo, e dentro da validade, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do Candidato (retrato e assinatura).

7.4 Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do Candidato, bem
como a verificagdo de sua assinatura.

7.5 O candidato impossibilitado de apresentar no dia da aplicacdo da Prova, o documento de identidade original com foto
no qual efetivou a inscricdo, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgdo policial em conjunto com outro documento oficial que contenha fotografia e assinatura.

7.6 Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.

7.7 Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do
concurso publico o candidato que faltar a prova.

7.8 Apods o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob hipotese alguma.

7.9 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso.

7.10 O tempo de duragdo da Prova Objetiva inclui a marcagdo do Cartdo de Respostas.
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7.12

713

7.15
7.16

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura da Prova, também
transcreverd as respostas para o Cartdo de Respostas do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal
devidamente treinado. Ao término da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacoes
que foram efetuadas.

Durante a realizacdo da prova, ndo serda permitida a comunica¢do entre os candidatos, o empréstimo de qualquer
material, a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Ao candidato somente serd permitido levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva faltando uma hora para o término
das Provas.

Os Cadernos de Questdes devolvidos pelos candidatos serdo inutilizados.

Ao terminar a Prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Cartdo de Respostas devidamente
preenchido e o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva, ressalvado o disposto no subitem 7.14.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido
a prova ou o tempo tiver se esgotado e apds serem registrados seus nomes na Ata das Provas, pela fiscalizacao.

O Candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.9 e 7.17, deverd assinar o Termo
de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros Candidatos, pelos
fiscais e pelo Coordenador do local.

Qualquer observacdo por parte dos Candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e nimeros de
inscricdo registrados pelos fiscais.

Ndo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso publico no local de Prova, com excecdo dos
candidatos portadores de necessidades especiais e das candidatas que estejam amamentando, lactentes, os quais
poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncias designadas pelo Coordenador do local.

Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, inclusive aquele decorrente de afastamento do
candidato da sala de prova.

O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das Provas como justificativa por sua
auséncia. O ndo - comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
Candidato e resultara em sua elimina¢do do concurso.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO
Serd excluido do Concurso o candidato que:

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5

8.6
8.7
8.8
8.9
8.10
8.11

8.14
8.15

8.16

Faltar ou chegar atrasado a Prova Objetiva e as demais etapas do processo, seja qual for a justificativa, pois em
nenhuma hipo6tese havera segunda chamada.

Deixar de apresentar os documentos obrigatérios.

Utilizar, no local das Provas, telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica,
notebook, calculadora, pa/mtop, relégio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao.

Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicacdo das
provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
Utilizar-se, no decorrer das provas, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for
surpreendido em comunicacdo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

Quebrar o sigilo das Provas mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas.

Ausentar-se da sala, apds ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.

Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado para a realizacdo das provas.

Deixar de preencher o Cartdo de Respostas e assinar a Lista de Presenca.

Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos de
material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital. Sera eliminado também
o candidato que comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafotécnico, o
que acarretara a anulacdo de sua prova e a sua eliminagdo automatica do concurso.

Deixar de apresentar-se, quando convocado, ou ndo cumprir, hos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios
para a convocacao.

Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso, o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pelo PREVINIL, para o preenchimento da vaga para a qual foi classificado, tendo em vista a preméncia de
tempo para o preenchimento dos cargos.

Caso haja desisténcias, a vaga sera preenchida pelo PREVINIL que, promovera tantas convocacdes quantas julgar
necessarias durante o periodo de validade do Concurso, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.
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8.17

O candidato que ndao comparecer a chamada para preenchimento de vaga, nos termos deste item, no prazo
estabelecido, sera eliminado do Concurso.

9. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

9.8

O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da
divulgacao dos gabaritos, no horario de 10:00h as 16:00h.

O requerimento deverd ser redigido em formuldrio préprio disponivel no posto de inscricio no Teatro Municipal
Jornalista Tim Lopes, localizado a Av. Getulio de Moura s/n°, Centro - Nilopolis - RJ, e entregues ao representante do
IESAP, por questdo, com indicacdo precisa daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O candidato devera comprovar as alegacdes com a citacdo de artigos de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes de
autores, juntando cépias dos comprovantes.

O candidato devera dirigir-se ao posto de inscricdo, a fim de providenciar pessoalmente a entrega do recurso no
periodo e horario descritos no item 9.1.

Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto no
cronograma, ou que contiver como fundamentacdo, copia dos argumentos apresentados em outros recursos.

Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.

Constitui ultima instancia, para recursos, a decisdo da Banca Examinadora, que é soberana em suas decisdes, razdo
pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos adicionais.

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, do gabarito oficial,
tal alteracdo valera para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO PARA TODOS OS CARGOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

O Resultado final com a classificacdo dos aprovados sera publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do municipio de
Nilépolis, e disponibilizados no site www.iesap.com.br .

Os candidatos serdo classificados de acordo com o somatoério total dos valores decrescentes das notas finais obtidas no
concurso.

Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, serdo adotados, os seguintes critérios de
desempate para todos os cargos, em ordem:

1°) maior niumero de pontos no contetdo de conhecimentos especificos;

2°) maior nimero de pontos no contetdo de Lingua Portuguesa;

3°) maior numero de pontos no contetdo de Legislacdo e histéria do municipio de Nil6polis;

4°) mais idade.

Em observancia a Lei n.°10.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por ela amparados terdo critério de
desempate diferenciado.

Em caso de igualdade de pontos na classificagdo final, na situagdo em que, pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, serd adotada a mesma
ordem dos critérios em relacdo aos critérios apresentados no subitem 10.3., a excecdo do critério de mais idade, que,
em atendimento a Lei citada no subitem anterior, passa a ser o primeiro critério a ser considerado.

A classificacdo dentro do nimero de vagas definidos neste edital, ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso
imediato no PREVINIL, mas, apenas, a expectativa de ser nela admitido, segundo a ordem de classificacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada as observancias legais pertinentes e, sobretudo, a conveniéncia da administracao
municipal.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1

11.2

11.4

O presente Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologacdo, podendo o mesmo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do PREVINIL.

Os candidatos aprovados e ndo classificados no nimero de vagas definidas neste edital, serdo mantidos em cadastro de
reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em virtude do surgimento e disponibilidade de vagas futuras,
devendo no ato da convocacao apresentar a documentacao que comprove as suas habilitacdes, assim como, os devidos
documentos de identifica¢do.

Os avisos e resultados pertinentes as aplicacdes das provas serdo publicados no Orgio de Imprensa Oficial do
Municipio de Nilépolis e também disponibilizados no site www.iesap.com.br, ficando sob a responsabilidade do
candidato, acompanhar as publica¢des referentes ao certame.

As convocacdes sdo de responsabilidade do PREVINIL.
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11.5 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresenta¢do de qualquer documento exigido importard em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacio e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes
aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

11.6 O candidato é responsavel pela atualizagdo do endereco residencial durante a realizacdo do concurso publico junto ao
IESAP, e, ap6s a homologacdo, junto a Prefeitura Municipal de Nilépolis/PREVINIL. A ndo atualizacdo podera gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IESAP e para a Prefeitura Municipal de
Nilépolis/PREVINIL.

1.7 Este Edital estara a disposicdo na Internet através do site www.iesap.com.br .

11. O Concurso sera regulado por este Edital sendo organizado e executado pelo IESAP.

11.9 A Coordenacdo do concurso poderd divulgar, sempre que, necessario, normas complementares, listas de

(e

classificados e avisos oficiais sobre o concurso.

11.10 Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condicbes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

11.11  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso em comum acordo com o PREVINIL.

Nilépolis, 08 de fevereiro de 2008.

MARIO SILVA
Presidente do PREVINIL

Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional - IESAP Manual do Candidato 10


http://www.iesap.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS - EDITAL N°01/2008.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindbnimos, antdbnimos, homonimos, parénimos. Ortografia
oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de
género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e and6malos. Emprego dos
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matemadtica

Conjuntos: nocdo intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representacdo. Conjuntos finitos e infinitos; relacdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. NUmeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo
decimal; operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores.
Numeros primos. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fra¢des ordindrias e decimais. Operacdes com
fracdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. - Medidas: medida de tempo; sistema
brasileiro de metrologia: medidas de comprimento, area, volume e massa; sistema monetario brasileiro.

3. Nogoes de Administracao

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Puablica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcées do Administrador. Processo
administrativo. Processo decisério e resolucdo de problemas. Conceitos bdsicos de planejamento e técnicas para tomada de
decisdo. Conceitos bdasicos de organizacdo. Fung¢des organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de
controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e efetividade. Controles financeiros e orcamentarios.

4. Legislagdo e Historia do Municipio de Nilépolis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3° Titulo Il. Da Organizagdo
Municipal. Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do
Municipio: Art. 8° ao 12°. Titulo IV. Da Tributacdo Municipal, da Receita e Despesa e do Orcamento. CAPITULO I. Dos Tributos
Municipais: Art. 119 a 127. CAPITULO II. Da Receita e da Despesa: Art. 128 a 135. CAPITULO IIl. Do Orcamento: Art. 136 a
147 Histéria de Nildpolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais,
geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nilopolis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Procurador

Direito Constitucional: Constituicdo: supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficicia das normas constitucionais; classificagdo das normas constitucionais; classificagdo das constituicdes.
Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito
Federal e territérios; organizacdo politico-administrativa; reparticio de competéncias. Da Administracdo Publica: disposicdes
gerais; servidores publicos; dos militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Do Poder Judiciario: disposicdes
gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais superiores; dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das funcoes
essenciais a justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Dos orcamentos: o
orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento, fiscalizacdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordindrios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei or¢amentaria anual: elaboracdo,
acompanhamento e aprovacdo; principios orcamentarios; diretrizes orcamentdrias; orcamentos anuais. Ordem econdmica e
financeira: principios gerais da atividade econOmica; tributacdo e orcamento. Direito Administrativo: Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies e invalidacdo; anulacdo e revogacdo e prescricio. Controle da
administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judicidrio; dominio publico; bens publicos:
classificagdo, administracdo e utilizacdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo;
execucdo; inexecucdo; licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade, procedimentos, modalidades. Contratos
de concessdo de servicos publicos. Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica.

Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional - IESAP Manual do Candidato 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS - EDITAL N°01/2008.

Principios bdasicos da administracdo: responsabilidade civil da administra¢do: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis; improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito;
classificacdo; regulamentacdo; formas e competéncia de prestacdo; concessdo e autorizacdo dos servicos publicos.
Organiza¢do administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; autarquias; fundacbes; empresas
publicas; sociedades de economia mista. Direito Civil: Lei de Introdu¢do ao Codigo Civil: pessoas naturais e juridicas,
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Obrigacdes: modalidades; efeitos; extincdo; inadimplemento;
transmissdo; contratos; obrigacdes por atos ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. Dos bens. Dos fatos e atos
juridicos. Do negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A
norma processual civil no tempo e no espago. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria
estadual. Acdo: conceito. Condi¢des do seu exercicio. Classificacdes. Processo: nocdes gerais. Processo e procedimento.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual: caracteres,
requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia:
conceito, classificacbes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de
competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia,
autorizacdo. Substituicdo processual. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela
antecipada. Sentenca: conceito, classificacdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. A
coisa julgada. Recursos e acdes autonomas. Acdo popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar.
Nocbes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. Direito
Tributdrio: O Estado e o poder de tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributario Nacional: Impostos; Taxas; Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato
gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito
tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas.
Direito do Trabalho: Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdao do Trabalho: jornada do trabalho,
dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e
do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario;
Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Saldrio Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e Interrupcao do Contrato;
Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve. Legislacdo Previdencidria: Conteudo, fontes,
autonomia; Aplicagdo das normas previdenciarias, Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Regime Geral de
Previdéncia Social: Segurados obrigatérios; Filiacdo e inscricdo; Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Regime préprio de previdéncia social:
Conceito, caracteristicas, abrangéncia e segurados,beneficidrios, beneficios, plano de custeio. Aposentadorias asseguradas ao
servidor publico regras permanentes e transitérias. Aposentadorias especiais no regime proéprio de previdéncia social.
Contribuicdo dos inativos e dos pensionistas. Legislacdo Regime Préprio (Lei9717/98, Portaria. MPAS. 4992/99 e alteragdes
posteriores, EC 20/98 e 41/03). Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal.

2. Contador

Orcamento Publico: Conceito, Tipos de Orcamento, Principios Orcamentarios. O orcamento na Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual, Diretrizes orcamentdrias, Orcamento Anual - conceito , vigéncia, processo legislativo e vedacdes. O ciclo
orcamentdrio. Classificacdo legal: Receita orcamentdria e Despesa orcamentaria. Orcamento Programa: conceito e estrutura
programdtica. Créditos Adicionais: conceito, finalidade, caracteristica, forma de abertura e vigéncia: suplementares, especiais
e extraordindrios. Execucdo orcamentdria e financeira: estdgios da receita e da despesa, os restos a pagar, as despesas de
exercicios anteriores o suprimento de fundos. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentdria: o controle externo, o controle
Interno - estrutura, competéncias e atribuicdes. Novos conceitos de avaliacio com base na Eficiéncia, na Eficacia, na
Economicidade e na Efetividade. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Patrimonial - Art. 70 ao 74 , da CF/88. Contabilidade
Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime contabil utilizado. Patrim6nio na administracdo publica: conceito, aspecto
qualitativo e aspecto quantitativo , avaliacdo dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituracdo: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Registro de Operagdes Tipicas: Sistemas or¢amentdrio, financeiro e patrimonial.
Demonstrativos da Gestdo: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais - Conceito, elaboracdo, estrutura , interpretacdo e anadlise das informagdes. Plano de Contas aplicavel as
entidades de previdéncia no Brasil. Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal. Auditoria: Conceitos, modalidades, origens e
classificagdes. Normas de Auditoria: relativas a pessoa, a execucdo do trabalho e ao parecer do auditor. Papéis de trabalho:
conceito, classificacdo, técnicas de elaboragdo. Auditoria no Setor Governamental: conceito, finalidade, Tipos e Formas de
auditoria. Parecer de Auditoria no setor governamental.
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TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinGnimos, antdénimos, homonimos, par6nimos. Ortografia
oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de
género, numero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e andmalos. Emprego dos
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matematica

Conjuntos: nocdo intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representacdo. Conjuntos finitos e infinitos; relacdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. NUmeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo
decimal; operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores.
Numeros primos. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fracdes ordindrias e decimais. Operacdes com
fragdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. - Medidas: medida de tempo; sistema
brasileiro de metrologia: medidas de comprimento, drea, volume e massa; sistema monetario brasileiro.

3. NocOes de Administracdo

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcbes do Administrador. Processo
administrativo. Processo decisério e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnicas para tomada de
decisdo. Conceitos basicos de organizacdo. Fung¢des organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de
controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e efetividade. Controles financeiros e orcamentdrios.

4, Legislagdo e Histdria do Municipio de Nilopolis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3° Titulo Il. Da Organiza¢do
Municipal. Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do
Municipio: Art. 8° ao 12°. Titulo IV. Da Tributacdo Municipal, da Receita e Despesa e do Orcamento. CAPITULO I. Dos Tributos
Municipais: Art. 119 a 127. CAPITULO II. Da Receita e da Despesa: Art. 128 a 135. CAPITULO IIl. Do Orcamento: Art. 136 a
147. Histéria de Nildpolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico, esportivos, culturais,
geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nilépolis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Técnico Administrativo

Administracdo publica: principios; poderes; organizacdo; controle. Administracdo direta e indireta. Entidades de administracdo
indireta. Servicos publicos: classificagdo, principios, controle. Atos administrativos: atributos, classificacdo extingdo. Contratos
administrativos: caracteristicas, modalidades, convénios, consoércios. Licitacdo: principios, modalidades, procedimentos. Areas
de acdo administrativa: pessoal, material, patriménio. Organizacdo e atribuicdo: protocolo, arquivo, almoxarifado. Processo
administrativo: modalidades; principios. Redacdo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizacdo. Municipio:
soberania; autonomia politica, administrativa e financeira. Tributos municipais. Or¢amento municipal: principios
orcamentarios, proposta orcamentaria; receita, despesa, fiscalizagdo financeira. Bens municipais: classificacio dos bens
publicos. Uso dos bens municipais. No¢des basicas de Informatica: definicdes de Sistema Operacional, Editor de Textos, Banco
de Dados, Planilha Eletronica, Software, Hardware, arquivo, icone e programa. Conhecimentos de reda¢do oficial. Noc¢oes
Basicas de Organizacdo de arquivos e ficharios. Documentos Oficiais: tipos de documentos. Correspondéncia oficial: conceito,
classificagdo. Recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O uso eficiente
do telefone, recebimento e transmissdao de mensagens telefonicas.

2. Técnico Previdenciario

Seguridade Social: Origem e evolucdo legislativa no Brasil; Conceitua¢do; Organizacdo e principios constitucionais. Legislacdo
Previdencidria: Conteddo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdencidrias: vigéncia, hierarquia, interpretacdo e
integracdo; orientacdo dos Tribunais Superiores. Regime Geral de Previdéncia Social: segurados obrigatérios; filiacdo e
inscricdo; conceito: caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador
avulso e segurado especial; segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscri¢do; trabalhadores excluidos do
Regime Geral. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. Plano de Beneficios da Previdéncia Social:
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beneficidrios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio,
renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de
segurado. Estrutura do Instituto Nacional do Seguro Social. Fungdes Institucionais: INSS, SUS, DRT, Assisténcia Social.
CondigOes para a promocdo, protecdo e recupera¢do da saude e a organizagdo e funcionamento dos servicos correspondentes.
Legislagdo Previdencidria: Contelddo, fontes, autonomia; Aplicacdo das normas previdenciarias, Vigéncia, hierarquia,
interpretacdo e integracdo. Regime Geral de Previdéncia Social: Segurados obrigatérios; Filiagdo e inscricdo; Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado
especial. Regime proprio de previdéncia social: Conceito, caracteristicas, abrangéncia e segurados,beneficiarios, beneficios,
plano de custeio. Aposentadorias asseguradas ao servidor publico regras permanentes e transitorias. Aposentadorias
especiais no regime préprio de previdéncia social. Contribuicdo dos inativos e dos pensionistas. Competéncia do INSS e da
Secretaria da Receita Federal. Lei n.” 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores. Lei n.” 8.213, de 24/07/1991 e alteracdes
posteriores. Decreto n.” 3.048, de 06/05/1999 e alteracdes posteriores. Instrucoes Normativas INSS/DC: n.” 067, de
10/05/2002 e n.° 071, de 10/05/2002, alteradas pela IN n.” 080, de 27/08/2002; n.” 084, de 17/12/2002, Legislacao Regime
Proprio (Lei9717/98, Portaria. MPAS. 4992/99 e alteragdes posteriores, EC 20/98 e 41/03).

3. Técnico em Contabilidade

Orcamento Publico: Conceito, Tipos de Orcamento, Principios Orcamentarios. O orcamento na Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual, Diretrizes orcamentdrias, Orcamento Anual - conceito , vigéncia, processo legislativo e vedag¢des. O ciclo
orcamentario. Classificacdo legal: Receita orcamentaria e Despesa orcamentaria. Execucdo orcamentaria e financeira: estagios
da receita e da despesa, os restos a pagar, as despesas de exercicios anteriores o suprimento de fundos. Controle e Avaliacdo
da Execucdo Orcamentaria: o controle externo, o controle Interno - estrutura, competéncias e atribuicbes: Art. 70 ao 74 , da
CF/88. Contabilidade Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime contabil utilizado. Patriménio na administra¢do publica:
conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo, avaliacdo dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituracdo:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Registro de Operacdes Tipicas: Sistemas or¢camentario, financeiro e
patrimonial. Demonstrativos da Gestdo: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das
Variacbes Patrimoniais: Conceito, elaboracdo, estrutura , interpretacdo das informacdes. Relatérios da Lei de responsabilidade
Fiscal.

4. Técnico de Informatica

Software Basico: Instalacdo, configuracdo e utilizacdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP Profissional, MS-Windows
2003 Server e Linux. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2003 (Word, Excel, PowerPoint e
Access). Hardware: Instalacdo e configuracdo de dispositivos de hardware: Conceitos bdsicos; Funcionamento dos
componentes e periféricos: Placa MotherBoard, Memoria RAM, Placa de rede, Fax-Modem, Monitor de Video, Drive de CD-
ROM, Dispositivos de armazenamento de dados, Teclado e Mouse. Redes de computadores: LAN e WAN: Topologias;
Ethernet, FastEthernet ;Equipamentos de rede: switches e roteadores; Cabeamento estruturado; Nocbes de Seguranca em
redes. Internet: NocGes de servicos Internet & Intranet: Hipertexto, E-mail, meios de seguranca, tecnologias de
desenvolvimento. TCP/IP; Servicos e protocolos da Internet. Linguagens de programacgdo: Aspectos gerais das linguagens ASP,
PHP, Delphi, Java. Ferramentas de desenvolvimento orientadas a objeto. Unidades de entrada e saida, periféricos,
equipamentos em rede, virus, multimidia. Cuidados com equipamentos e programas. Limpeza do ambiente de trabalho.
Seguranca de dados: Backup, Antivirus. Redagdo Oficial. Assuntos atuais sobre o contexto politico, financeiro e esportivo no
cenario nacional e internacional.
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TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. Significado das palavras: sindbnimos, anténimos, homonimos, par6nimos. Emprego dos pronomes.
Emprego das palavras. Divisdo silabica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Matematica

Conjuntos: nogdo intuitiva de conjuntos: sua identificacdo e representagdo. Conjuntos finitos e infinitos; relacdo de pertinéncia
e inclusdo. Unido e intersecdo de conjuntos. Complemento de um conjunto. Ndmeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo
decimal; operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Medidas: medida de tempo; sistema
brasileiro de metrologia: medidas de comprimento. Sistema monetario brasileiro.

3. No¢des de Administracdo

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A burocracia. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcdes do Administrador. Processo decisério e
resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Conceitos bdsicos de organizacdo. Funcbes organizacionais.
Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca.

4. Legislagdo e Historia do Municipio de Nilépolis

Lei Organica do Municipio de Nilépolis: Titulo I. Dos Principios Fundamentais: Art. 1° ao 3° Titulo Il. Da Organizagdo
Municipal. Capitulo I. Da Organizacdo Politico-Administrativa: Art. 4° ao 7°. Capitulo Il. Da Divisdo Administrativa do
Municipio: Art. 8° ao 12°. Histéria de Nilépolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico,
esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Nilépolis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Agente Administrativo

Estrutura e funcionamento da administracdo publica do municipio: 6rgdos, competéncias. Administracdo de pessoal, de
material e de patrimonio. Atos administrativos de uso mais freqliente: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens
de servico. Procedimentos administrativos. Nocdes basicas de Informatica: definicbes de Sistema Operacional. Windows XP
Profissional: Word 2003, Excel 2003, Power Point 2003. Software, Hardware, arquivo, icone e programa. Seguranca: Ligar e
desligar, ambiente, disquetes, copia de seguranca, virus e antivirus. Internet: Conceitos bdsicos, Correio eletronico, WWW,
Ferramentas de navegacdo. Conhecimentos de redacdo oficial. Noc¢des Bdasicas de Organizagdo de arquivos e fichdrios.
Documentos Oficiais: tipos de documentos. Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo. Recepcdo e expedicdo de
correspondéncia em geral. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O uso eficiente do telefone, recebimento e transmissao
de mensagens telefénicas. Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional e internacional.

2. Auxiliar de Servigos Gerais

Brasil: regides, estados e capitais. Nocdes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cendrio nacional. Manuseio de produtos de limpeza e
ferramentas de trabalho. No¢des de controle de material. No¢des basicas de atendimento ao publico. Prevencdo de acidentes.
Limpeza e manutencdo de moveis e imdveis. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.
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ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSO

NOME CANDIDATO (A):

N° INSCRICAO:
CARGO QUE CONCORRE: CODIGO DO CARGO:
TIPO DE RECURSO
Prova de :
(X) CONTRA O GABARITO OFICIAL Numero da Questao:

DAS PROVAS OBJETIVAS

Gabarito do IESAP:

Resposta do candidato:

Justificativa do candidato:

(se necessario , use o verso)

DATA:

/ /
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