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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2009
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

Portarla N°.1.908/ 2009

HOMOLOGAGAQ DO RESULTADO FINALDO CONCURSO PUBLICO
. EDITALN°01/2009—-PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

OPREFEITODO MUNICIPIODEPORTO REAL; nouso das atribuigbes
que Jhe s#o conferidas pela lagislagfio vigente @, ¢

CONSIDERANDO que naforma doinciso i do anigd 37 da Constituico
Federal, a investidura em cargo ou emprego publico depende de.
aprovagho prévia em concurso publico de provas ou de provas @
titulos;

CONSIDERANDO que naforma doinciso Il do artigo 14 da Lei Orgénica
do Municiplo, a investidura em cargo ou emprego ptblico depende de
aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declara~ -
do em lei de livre nomeago e exoneragao; :

CONSIDERANDO que o cargo de codigo n° 200 — Guarda Municipal -
depende de mais trés etapas de carater sliminatorio, em conformidade
com o item 1.6 do edital;

CONSIDERANDO que o item 12.1 do edital dispde que a validade do
concurso publico é de 2 (dols) anos a partir da data de publicagso da
sua homologagao, podendo o mesmo ser prorrogado porigual perfodo,
a critério da Administragac Municipal; ot :

RESOLVE:

Art.1°. Homologar o resultadp das provas objetivas e das provas de
titulos com a respectiva classificagdo final de todos os cargos em
conformidade com o Edital n® 01/2008, regulador do concurso publico
para o proyimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Porto
Real. . .
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PARAGRAFO UNICO: A homologag#io do resultado para o Cargo
de Guarda Municipal fica condicionada a conclusBo das etapas res-
tantes. :

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Porto Real -RJ, 08 de setembro de 2009.
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