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EDITAL N° 01 / 2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL, no uso de suas
atribuigdes, torna publico o presente edital de abertura de concurso publico para provimento de cargos efetivos do quadro de
pessoal estatutdrio do PREVINIL, nas condicdes a seguir estabelecidas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento
Profissional - IESAP

1.2 Este Edital contém as clausulas e condicdes que regem este concurso conforme a legislagdo vigente. A realizagdo da
inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com rentncia expressa a quaisquer
outras.

1.3 O concurso publico aqui referido sera eliminatério, constando de prova com questdes objetivas de multipla escolha,
valendo um total de 100 (cem) pontos.

1.3.1 Serd eliminado do presente concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento)
dos pontos da prova objetiva.

1.4 Ficam os candidatos obrigados a acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao Concurso, divulgadas pela imprensa

oficial do Municipio de Nilépolis - jornal “A VOZ DOS MUNICiPIOS FLUMINENSES” e no site www.iesap.com.br.

2. DOS REQUISITOS DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1 Os cargos, a carga hordria, a qualificagdo minima, os vencimentos e as vagas foram estabelecidos, conforme a seguir:

Cédigo Cargo Carga hordria Pré - requisitos Vencimentos Vagas
001 Procurador 40h semanais Bacharel em Direito com registro na OAB R$ 483,00 02
002 Contador 40h semanais Bacharel em CiénFias Contabeis com registro

no CRC na categoria Contador R$483,00 01
003 Técn.ic.o . 40h semanais Ensinlo. méd~io completo (2° grau técnico em R$380,00 03
Administrativo Administracdo)
Téeni
004 ecn.lco . 40h semanais Ensino médio completo (2° grau) R$380,00 01
Previdenciario
L. Ensino médio completo (2° grau técnico em
Técnico em ) - .
005 . 40h semanais contabilidade) com registro no CRC, na R$380,00 02
Contabilidade o -
categoria Técnico em Contabilidade
006 TI'écniccz z.:|e 40h semanais Ensino’ Tnédio completo (2° grau Técnico em R$380,00 02
informatica Informatica)
Agente . . .
007 . . 40h semanais Ensino fundamental completo (1°grau) R$380,00 03
Administrativo
Auxiliar de . ;
008 ) . 40h semanais Nivel fundamental completo (1°grau) R$380,00 02
Servicos Gerais
TOTAL 16

2.2 A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita em edital e por correspondéncia individual, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo final do concurso divulgada pelo PREVINIL.

2.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do limite das vagas devera ocorrer de acordo com as necessidades do
PREVINIL.

2.4 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso
publico para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Em obediéncia
ao disposto no Art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal; e art. 338, inciso | Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro; Lei n°® 2155 de 19/06/2001 e Decreto 3.298 de 20.12.99, que regulamenta a Lei 7.853 de 26.10.1989.
Sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fracdes.

2.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais, no caso da inexisténcia de vagas, previstas no item 2.4, poderao
participar do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao conteddo
e avaliacdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

2.6 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser argliida pelo candidato, para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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3 DOS REQUISITOS PARA A POSSE
Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a classificacdo final
divulgada pelo PREVINIL, os seguintes requisitos:

3.1

3.1.
3.1.
3.1
3.1.
3.1.

3.1
3.1
3.1
3.1.

3.1.
3.1.

3.1

3.1

2
3
4
5

b o N o

1

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia da inscrigdo;

Ter sido aprovado e classificado no respectivo concurso da forma estabelecida neste Edital;

Quitacdo com as obrigagdes militares, para candidato do sexo masculino;

Quitacao com as obrigagoes eleitorais;

Comprovacdo da escolaridade exigida, diploma ou certiddo expedida pela Instituicdo que se formou e registro
no 6rgdo da classe, quando for o caso;

Comprovante de quitacdo com o érgdo de classe, quando for o caso;

Declaracdo negativa de acumulacdo proibida de cargo publico na forma da lei;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de especializacdo;

Possuir a qualificagdo minima exigida para a nomeacdo e posse, em conformidade com o disposto no item 2
deste Edital;

10 Nao possuir antecedentes criminais;

11 Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, bem como os demais documentos necessarios ao

assentamento individual;

.12 Ter situacdo regularizada perante o Orgio fiscalizador do exercicio profissional (Conselho Regional da Classe),

quando for o caso;

.13 Caso o candidato ndao possa comprovar o exigido e/ou declarado, serdo anulados sumariamente a inscricao e

todos os atos dela decorrentes.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
Sao condigdes para inscricao:

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6

4.1.

1

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e esteja no gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/72 e a
Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica.
Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

4.1.2 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia da inscricdo.
Valor da Taxa de Inscricdo:

Nivel de escolaridade Valor da inscri¢do (R$)
Superior Completo 55,00
Médio Completo 45,00
Fundamental Completo 35,00

Ao se inscrever, o candidato deverd optar e escrever o cédigo do cargo pretendido, observada a relacdo constante do
item 2 deste Edital.

A inscricdo podera ser realizada via Internet ou Presencial.

Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

INSCRIGAO VIA INTERNET:

4.6.

1

4.6.2

4.6.3
4.6.4

4.6.

5

4.6.6

4.6.

7

4.6.8

Acessar o site www.iesap.com.br, onde estardo disponiveis o Edital, o Cronograma e o Requerimento de
Inscricao.

Preencher o Requerimento de Inscricdo no periodo compreendido entre 10h do dia 18 de fevereiro de 2008 e
23h e 59 min do dia 09 de margo de 2008 (horario de Brasilia).

Imprimir o boleto bancario.

Efetuar o pagamento, obrigatoriamente por meio de boleto bancario especifico, emitido apoés a conclusido de
preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-/ine, sendo este o Unico meio aceito para a efetivacdo da
inscricao.

Ndo serdo aceitos depodsitos bancarios em cheques ou efetuados no caixa eletronico como forma de
pagamento da Taxa de Inscrigdo.

A inscricdo sé sera efetivada ap6s a confirmacao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario.
O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada depois de 04 (quatro) dias dteis apds o
pagamento do boleto bancario através do site www.iesap.com.br.

Caso ndo tenha sido efetivada a inscri¢do, o candidato deverd comparecer ao Teatro Municipal Jornalista Tim
Lopes, situado a Av. Gettlio de Moura s/n°, Centro - Nilépolis - RJ (em frente a esta¢do ferrovidria e ao lado da
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4.6.9

4.6.10

4.6.11
4.6.12

4.6.13

4.6.14

4.6.15
4.6.16

4.6.17

4.6.18

rodoviaria de Nildpolis), de 2% a 6 feira de 10 as 16 h, portando o boleto bancario pago e o Requerimento de
Inscricdo impresso ou envia-los, por fax, para o telefone (0xx21) 2510.3847.

O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipo6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.

O candidato portador de necessidades especiais, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo,
devera assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim, e, se necessario, indicar o método através do
qual deseja realizar a prova: Ledor ou prova ampliada, e/ou solicitar a realizacdo da prova em sala de facil
acesso, no caso de dificuldade de locomocdo, sob pena de ndo ter a prova preparada em condicdes especiais,
seja qual for o motivo alegado.

A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato devera indicar claramente, no Requerimento de Inscricdo, o Cédigo e o nome do Cargo para o
qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

O IESAP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por quaisquer motivos,
sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por
procedimento indevido dos usudrios.

As informacdes relativas ao certame estardo disponiveis no site www.iesap.com.br, no ato da inscricdo, e ndo
eximem o candidato do dever de acompanhar, através do Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Nilépolis,
no jornal “A VOZ DOS MUNICIPIOS FLUMINENSES”, as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao
Concurso.

O descumprimento das instrucdes implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando com as
conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

A opcdo do candidato devera ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo. Havendo necessidade de alteracdo, devera efetuar uma
nova inscricdo, sem devolucdo do valor da taxa anteriormente paga.

O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade pelas informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
Lei.

4.7  INSCRICAQ PRESENCIAL:

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9
4.7.10

O candidato devera dirigir-se ao posto de Inscricio no Teatro Municipal Jornalista Tim Lopes, localizado na
Avenida Getulio de Moura s/n°, Centro - Nil6polis - R} (em frente a estacdo ferrovidria e ao lado da rodoviaria
de Nilépolis) de 2* a 6 feira no horario de 10h as 16h, no periodo de 18 de fevereiro a 07 de marco de 2008.
Pagar a taxa de inscricdo, somente em espécie (dinheiro) no caixa humano, em qualquer Agéncia do Banco
Itad, em favor do Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento Profissional — IESAP, Agéncia 0715 - conta n.°
53006-9. Ndo serdo aceitos os depdsitos em cheques ou efetuados no caixa eletrénico.

O valor da taxa de inscri¢cdo foi estabelecido de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo ao
qual o candidato deseja concorrer.

O simples recolhimento da taxa de inscricdo no Banco Itat ndo significa inscricdo no Concurso.

No ato da inscricio o candidato devera apresentar o comprovante de pagamento (Guia de Depdsito
autenticada pelo Banco Ital) e o documento de identidade original com foto, valido em todo territério
nacional.

Preencher e assinar o Requerimento de Inscricdo, distribuido gratuitamente, preenchendo o c6digo e o nome,
por extenso, do cargo a que deseja concorrer.

Em caso de impedimento, podera efetuar a inscricdo através de Procurador, mediante entrega da respectiva
Procuracdo, com firma reconhecida, acompanhada de cépia do documento de identidade, autenticada em
cartério, do candidato e apresentacdo da identidade original com foto do Procurador.

O candidato inscrito por procurag¢do assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
Procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de
preenchimento do documento.

Solicitar o Comprovante de Inscri¢do e o Manual do Candidato.

O candidato portador de necessidades especiais, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo,
devera assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim, e, se necessario, indicar o método através do
qual deseja realizar a prova: Ledor ou prova ampliada, e/ou solicitar a realizacdo da prova em sala de facil
acesso, no caso de dificuldade de locomocdo, sob pena de ndo ter a prova preparada em condicdes especiais,
seja qual for o motivo alegado.
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5.2

5.3
5.4

5.5

5.6

6.2

6.3
6.4

6.5

CONFIRMACAO DE INSCRICAO
Para os Candidatos inscritos via Presencial, o Cartao de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) devera ser retirado no mesmo
local em que foi realizada a inscricdo, no periodo de 26 a 28 de margo de 2008.
No caso dos candidatos inscritos via Internet, o candidato deverd imprimir o seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCD, através do site www.iesap.com.br, a partir do dia 26 de marco de 2008 até as 23:59h do dia 04 de abril de 2008,
onde estardo disponiveis a data, o hordrio e o local de realizacdo da Prova.
E dever do candidato, confirmar se as informacdes declaradas no momento da inscricdo estdo corretas.
Havendo inexatiddo nas informagdes constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do Via Internet, o candidato devera
proceder a necessaria correcdo on-/ine, através do e-mail concursos@iesap.com.br, e no caso de Inscricdo Presencial,
dirigir-se ao Posto no qual realizou a inscricdo, para solicitar a devida correcao, nos dias 03 e 04 de abril de 2008, de
10h as 16h.
O CCI devidamente retificado estara disponivel na Internet ou no Posto de Inscricdo, quando for o caso, no periodo de
14 a 18 de abril de 2008.
Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas da ndo verificacio do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo (CCl), bem como da ndo solicitacdo da correcdo no prazo estabelecido no Cronograma do
Concurso.

DAS PROVAS

As provas do Concurso, de carater classificatorio e eliminatério, serdo realizadas em DIA, HORA e LOCAL constantes do

Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCI).

O Candidato devera apresentar o Cartao de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) obrigatoriamente no dia da realizacdo da
Prova, juntamente com o documento de identidade original como qual efetuou sua inscricdo.

As provas poderdo ser aplicadas em dias de sdabado, domingo ou feriado.

Os conteudos programaticos das provas por cargos e por disciplinas, estdo descritos no Anexo | do presente edital e
serdo entregues aos candidatos no ato da inscricao.

As provas objetivas, constituidas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D),
serdo elaboradas com base nas disciplinas constantes no quadro de provas apresentados a seguir:

Disciplinas Quantidade de Questdes | Peso Quantidade de Pontos
Lingua Portuguesa 05 1,0 05 pontos
Matematica 05 1,0 05 pontos
Nocdes de Administracdo 05 2,0 10 pontos
Legislacdo e Historia do municipio de Nil6polis 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 100 PONTOS

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

4

7.1 O candidato sé podera fazer a prova de acordo com as regras a seguir:
7.1.1 Chegar com antecedéncia minima de uma hora do hordario determinado para seu inicio;
7.1.2 Esta munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta;
7.1.3 Apresentar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e o documento de identidade original com foto no qual
efetivou a inscricao.

7.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista (sexo masculino), Passaporte (dentro da validade), Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo) e cédulas de identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe.

7.3 O documento de identidade devera estar em perfeito estado de conservacdo, e dentro da validade, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do Candidato (retrato e assinatura).

7.4 Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do Candidato, bem
como a verificagdo de sua assinatura.

7.5 O candidato impossibilitado de apresentar no dia da aplicacdo da Prova, o documento de identidade original com foto
no qual efetivou a inscricdo, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgdo policial em conjunto com outro documento oficial que contenha fotografia e assinatura.

7.6 Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.

7.7 Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do
concurso publico o candidato que faltar a prova.

7.8 Apods o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob hipotese alguma.

7.9 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso.

7.10 O tempo de duragdo da Prova Objetiva inclui a marcagdo do Cartdo de Respostas.
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7.12

713

7.15
7.16

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura da Prova, também
transcreverd as respostas para o Cartdo de Respostas do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal
devidamente treinado. Ao término da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacoes
que foram efetuadas.

Durante a realizacdo da prova, ndo serda permitida a comunica¢do entre os candidatos, o empréstimo de qualquer
material, a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Ao candidato somente serd permitido levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva faltando uma hora para o término
das Provas.

Os Cadernos de Questdes devolvidos pelos candidatos serdo inutilizados.

Ao terminar a Prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Cartdo de Respostas devidamente
preenchido e o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva, ressalvado o disposto no subitem 7.14.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido
a prova ou o tempo tiver se esgotado e apds serem registrados seus nomes na Ata das Provas, pela fiscalizacao.

O Candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.9 e 7.17, deverd assinar o Termo
de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros Candidatos, pelos
fiscais e pelo Coordenador do local.

Qualquer observacdo por parte dos Candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e nimeros de
inscricdo registrados pelos fiscais.

Ndo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso publico no local de Prova, com excecdo dos
candidatos portadores de necessidades especiais e das candidatas que estejam amamentando, lactentes, os quais
poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncias designadas pelo Coordenador do local.

Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, inclusive aquele decorrente de afastamento do
candidato da sala de prova.

O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das Provas como justificativa por sua
auséncia. O ndo - comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
Candidato e resultara em sua elimina¢do do concurso.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO
Serd excluido do Concurso o candidato que:

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5

8.6
8.7
8.8
8.9
8.10
8.11

8.14
8.15

8.16

Faltar ou chegar atrasado a Prova Objetiva e as demais etapas do processo, seja qual for a justificativa, pois em
nenhuma hipo6tese havera segunda chamada.

Deixar de apresentar os documentos obrigatérios.

Utilizar, no local das Provas, telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica,
notebook, calculadora, pa/mtop, relégio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao.

Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicacdo das
provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
Utilizar-se, no decorrer das provas, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for
surpreendido em comunicacdo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

Quebrar o sigilo das Provas mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas.

Ausentar-se da sala, apds ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.

Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado para a realizacdo das provas.

Deixar de preencher o Cartdo de Respostas e assinar a Lista de Presenca.

Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos de
material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital. Sera eliminado também
o candidato que comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafotécnico, o
que acarretara a anulacdo de sua prova e a sua eliminagdo automatica do concurso.

Deixar de apresentar-se, quando convocado, ou ndo cumprir, hos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios
para a convocacao.

Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso, o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pelo PREVINIL, para o preenchimento da vaga para a qual foi classificado, tendo em vista a preméncia de
tempo para o preenchimento dos cargos.

Caso haja desisténcias, a vaga sera preenchida pelo PREVINIL que, promovera tantas convocacdes quantas julgar
necessarias durante o periodo de validade do Concurso, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.
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8.17

O candidato que ndao comparecer a chamada para preenchimento de vaga, nos termos deste item, no prazo
estabelecido, sera eliminado do Concurso.

9. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

9.8

O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da
divulgacao dos gabaritos, no horario de 10:00h as 16:00h.

O requerimento deverd ser redigido em formuldrio préprio disponivel no posto de inscricio no Teatro Municipal
Jornalista Tim Lopes, localizado a Av. Getulio de Moura s/n°, Centro - Nilopolis - RJ, e entregues ao representante do
IESAP, por questdo, com indicacdo precisa daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O candidato devera comprovar as alegacdes com a citacdo de artigos de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes de
autores, juntando cépias dos comprovantes.

O candidato devera dirigir-se ao posto de inscricdo, a fim de providenciar pessoalmente a entrega do recurso no
periodo e horario descritos no item 9.1.

Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto no
cronograma, ou que contiver como fundamentacdo, copia dos argumentos apresentados em outros recursos.

Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.

Constitui ultima instancia, para recursos, a decisdo da Banca Examinadora, que é soberana em suas decisdes, razdo
pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos adicionais.

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, do gabarito oficial,
tal alteracdo valera para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO PARA TODOS OS CARGOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

O Resultado final com a classificacdo dos aprovados sera publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do municipio de
Nilépolis, e disponibilizados no site www.iesap.com.br .

Os candidatos serdo classificados de acordo com o somatoério total dos valores decrescentes das notas finais obtidas no
concurso.

Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscricdo, serdo adotados, os seguintes critérios de
desempate para todos os cargos, em ordem:

1°) maior niumero de pontos no contetdo de conhecimentos especificos;

2°) maior nimero de pontos no contetdo de Lingua Portuguesa;

3°) maior numero de pontos no contetdo de Legislacdo e histéria do municipio de Nil6polis;

4°) mais idade.

Em observancia a Lei n.°10.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por ela amparados terdo critério de
desempate diferenciado.

Em caso de igualdade de pontos na classificagdo final, na situagdo em que, pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, serd adotada a mesma
ordem dos critérios em relacdo aos critérios apresentados no subitem 10.3., a excecdo do critério de mais idade, que,
em atendimento a Lei citada no subitem anterior, passa a ser o primeiro critério a ser considerado.

A classificacdo dentro do nimero de vagas definidos neste edital, ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso
imediato no PREVINIL, mas, apenas, a expectativa de ser nela admitido, segundo a ordem de classificacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada as observancias legais pertinentes e, sobretudo, a conveniéncia da administracao
municipal.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1

11.2

11.4

O presente Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologacdo, podendo o mesmo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do PREVINIL.

Os candidatos aprovados e ndo classificados no nimero de vagas definidas neste edital, serdo mantidos em cadastro de
reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em virtude do surgimento e disponibilidade de vagas futuras,
devendo no ato da convocacao apresentar a documentacao que comprove as suas habilitacdes, assim como, os devidos
documentos de identifica¢do.

Os avisos e resultados pertinentes as aplicacdes das provas serdo publicados no Orgio de Imprensa Oficial do
Municipio de Nilépolis e também disponibilizados no site www.iesap.com.br, ficando sob a responsabilidade do
candidato, acompanhar as publica¢des referentes ao certame.

As convocacdes sdo de responsabilidade do PREVINIL.
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11.5 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresenta¢do de qualquer documento exigido importard em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacio e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes
aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

11.6 O candidato é responsavel pela atualizagdo do endereco residencial durante a realizacdo do concurso publico junto ao
IESAP, e, ap6s a homologacdo, junto a Prefeitura Municipal de Nilépolis/PREVINIL. A ndo atualizacdo podera gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IESAP e para a Prefeitura Municipal de
Nilépolis/PREVINIL.

1.7 Este Edital estara a disposicdo na Internet através do site www.iesap.com.br .

11. O Concurso sera regulado por este Edital sendo organizado e executado pelo IESAP.

11.9 A Coordenacdo do concurso poderd divulgar, sempre que, necessario, normas complementares, listas de

(e

classificados e avisos oficiais sobre o concurso.

11.10 Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condicbes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

11.11  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso em comum acordo com o PREVINIL.

Nilépolis, 08 de fevereiro de 2008.

MARIO SILVA
Presidente do PREVINIL
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