PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°01/2008
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PELO REGIME CELETISTA

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

A fim de dirimir dlvidas sobre o procedimento de analise dos titulos, infformamos que a
Banca examinadora, cumpriu o disposto no item 6 do edital n° 01/2008, do Processo Seletivo Publico,
que prescreve dentre outros o seguinte:

6.2- 22 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.17.

6.2.18.

6.2.19.

6.2.20.

6.2.21.

6.2.22.

Nesta Etapa serdo avaliados somente os titulos dos candidatos de nivel superior e dos candidatos ao
cargo de Agente Comunitdrio de Saude aprovados na prova objetiva, cuja classificacdo seja
equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas disponibilizadas neste Edital para cada cargo
constante no Anexo |, respeitando-se inclusive a divisdo por areas e respectivo nivel de
escolaridade.

A Andlise Curricular é de carater classificatério e constara de Avaliacdo de Titulos (até 10 pontos) e

Avaliacdo da Experiéncia Profissional (até 10 pontos) podendo totalizar no maximo 20 pontos (para

todos os cargos de nivel Superior e para Agente Comunitario de Saidde, de nivel Fundamental).

Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, e em conformidade

com o Sub-item 6.2.1.

A Avaliacdo da Experiéncia Profissional serda comprovada através de:

a) Declaragées de pessoa juridica com firma reconhecida.

b) Certidoes emitidas por pessoa juridica, publica ou privada, que comprove o exercicio de
Atividades Socio-educativas desenvolvidas, onde conste consignado o nome do Candidato.

¢) Atividades voluntdrias, ligadas ao publico - alvo, devidamente comprovadas, vide letra a, deste
subitem.

d) Vinculo empregaticio a instituicdes publicas, privadas com ou sem fins lucrativos que tenham
atuado neste segmento, devidamente comprovado por meio de Carteira de Trabalho - CTPS,
com o devido registro do empregador.

Todos os documentos referentes as alineas a), b), ¢) e d) deverdo vir acompanhados de

comprovante do inicio e término de servico.

Os documentos deverdo ser autenticados em cartério e entregues em envelope tamanho oficio,

identificado de acordo com o modelo do Anexo IV.

Ndo serd computado tempo de servico concomitante, sendo considerado, nesse caso, o documento

que comprove o maior tempo de servigo.

Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas.

Ndo serdo aceitos documentos postados, nem entregues fora do prazo.

Rio de Janeiro, 23 de junho de 2008.
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