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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO N2 010/2009

Convoca aprovados, portadores de necessidade es-
pecial, em concurso publico de que trata o Edital N2
001/2009, e da outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO REAL, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE

Art. 12 Ficam convocados os aprovados no concur-
so publico que trata o Edital n2 001/2009, conforme
anexo |.

Art. 22 Os convocados por este Edital, deverdo com-
parecer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
de publicagdo deste, ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracao e
Fazenda, situado na Rua Hilario Ettore n2 442, Cen-
tro, Porto Real/RJ, para apresentar os documentos de
gue trata o item 3 do presente edital, no seguinte
horario:

Das 08:00 as 12:00 hs e das 14:00 as 17:00 hs.

Art. 39 Os aprovados no Concurso ora convo-
cados deverdo apresentar documentac¢do do item 2
do edital de concurso 001/2009.

Art. 42 Os aprovados no Concurso ora convocados
além de apresentar documentagao do item 3 do edi-
tal de concurso 001/2009, deverdo apresentar a se-
guinte documentacao para efeito de nomeacgao e pos-
se:

| - Documentos de Identificagao e fiscal:

a) Cépia autenticada do Documento de Identida-
de;

b) Cépia autenticada do CPF;

c) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou
de casamento, conforme o caso;

d) Copia autenticada de certiddo de nascimento de
filhos, se houver;

e) Copia autenticada do PIS ou do PASEP;

f) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Crimi-
nal da Justica Comum que comprove nao registro de
antecedentes criminais, ou ndo ter sofrido penalidade
por pratica de atos desabonadores;

Il - Documentos Pessoais:
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Atos Oficiais

a) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e do compro-
vante de votacdo do ultimo pleito;

b) Cépia autenticada do Certificado de Reservista (ou
comprovante de adimpléncia com o servigo militar), se
homem;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
em original;

d) Cépia da Declaragdo de bens, na forma da lei, apre-
sentada a Receita Federal em envelope lacrado;

e) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo pu-
blico, na forma do que dispde o art. 37, inciso XVI, alineas
a, b ecdaConstituicdo Federal, conforme modelo cons-
tante do Anexo ll;

(obs.: Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou
funcao publica em qualquer esfera de governo, trazer
declaragdo constando o nome do cargo, carga hordaria e
hordrio de trabalho emitida pelo Chefe do Setor de RH
do 6rgdo);

f) Comprovante de endereco residencial (conta de
agua, energia elétrica ou telefone);

g) 02 (duas) fotos %, sendo atuais e coloridas;

h) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagao, confor-
me 0 caso.

Il - Exames Médicos: submeter-se ao exame médico
admissional a ser agendado na medicina ocupacional,
sito a Rua Hilario Ettore, n° 442, Centro, Porto Real e
apresentar os laudos requeridos na ocasido.

Paragrafo Unico - Os exames acima mencionados po-
derdo ser realizados pela rede municipal de satide ou por
outros profissionais da rede privada, e deverdo ser apre-
sentados quando da inspec¢ao pelo setor de medicina ocu-
pacional.

Art. 42 O candidato que ndo comparecer para apre-
sentacdo da documentagao acima descrita, dentro do
prazo estabelecido no artigo 29, sera considerado desis-
tente e eliminado, sendo substituido pelo préximo apro-
vado, obedecida a ordem de classificagdo.

Art. 52 A posse dos candidatos convocados serd for-
malizada pelo Prefeito Municipal de Porto Real, median-
te portaria especifica e pessoal e lavratura em livro proé-
prio do termo de posse respectivo, apds nomeacao.

§ 12 O aprovado somente serd empossado mediante o
cumprimento de todas as exigéncias contidas neste Edi-
tal, obedecido o prazo fixado pelo art. 32 deste.

Art. 62 O aprovado apresentara ao setor de medicina
ocupacional, os exames descritos no art. 32 e serd sub-
metido a exame de sanidade fisico e mental, cujo laudo
e/ou atestado médico sera de responsabilidade do pro-
fissional médico legalmente habilitado, realizado em

qualquer das unidades de saide municipal ou qualquer
outro profissional, sendo os mesmos analisados pelo
setor de medicina ocupacional.

§ 12 O aprovado que nao for atestado por profissio-
nal competente e analisado pela setor de Medicina Ocu-
pacional, serad considerado incapaz de exercicio do ser-
vico publico, e ndo podera ser empossado, sob pena de
nulidade do ato.

§ 22 O aprovado e convocado por este Edital deverd
comparecer a quaisquer Unidades de Saiide Municipal,
para realizar os exames citados.

Art. 72 Serao estdveis apos trés anos de efetivo exer-
cicio os servidores nomeados para cargo de provimen-
to efetivo em virtude do concurso publico de provas ora
convocados, nomeados e empossados na forma da lei e
aprovado no estagio probatério, conforme prevé o art.
41 da Constituicdo Federal.

Art. 82. O prazo de validade do concurso publico de
que trata o Edital n2 001/2009, sera de até dois anos
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da
Administracdo e contados da data em que ocorrer a
posse.

Art. 92. Sera considerado desistente e, portanto, eli-
minado, o candidato que ndo comparecer na data es-
tabelecida para comprovagao dos requisitos exigidos
para cada cargo ou ndo apresentar os documentos re-
lacionados no art. 32 deste Edital, sendo convocados o
proéximo candidato da relacdo de classificagao.

Art. 10. Este Edital entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Jorge Serfiotis
Prefeito Municipal

RETIFICADO POR INCORREGAO

ANEXO Il
DECLARACAO

EU, oo, , abaixo assina-
do, declaro para os devidos fins que nao exer¢o Cargo,
Emprego ou Fungao Publica, que possa ser considerada
como acumulagdo indevida, nos termos da inciso XVI,
do artigo 37 da Constituicdo da Repubilica.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
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Secretaria Municipal de Bem Estar Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PFORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAE CONTRATACAO
TEMPORARIA N° 00372009

De ordem do Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Belford Roxa, a Secretaria Municipal
de Bem Estar Social (SEMBES), comunica  abertura de inscrigdes para o Processo Seleivo
Simplificado para Formagdo de Cadastro de Reserva, nos temos da Lef Municipal % 1039 de
21 de margo de 2005, que disple sobre autorizacho de contratagho de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade empordria de interesse pdblico, nos termos do nciso IX
d Artigo 37 da Consttuido Federal, Argo 221, tormando piblico a todos os iteressados a
abertura das inericdes ¢ esabelecendo as normas rlativas para realzacdo de Processo Sektivo
Simplifcado, destinado & selcionar candidatos para atuarem nos Ceniros de Referéncia da
Assigéncia Social (CRAS), fimnados com o Govemo Federe, atavés do Ministério do
Desenvolvimento Social, para Formagho de Cadastro de Reserva, Insttido pelo Governo
Pederal afravés do Ministrio do Desenvlvimento Social ¢ Combete & Fome, obseriads a5
disposigdes consitucionai,  as norma confids nest Edial. Lei Pederal n° 1,692 dc 10 de
junho de 2008, Decreto Federal n 6,629, de 04 de novembro de 2008, Portaria MDS n° 440, de
23 de agosto de 2005, Porteria 1° 460 de 18 e setembro de 2007 ¢ Poreria MDS n° 442, &2
de agosto de 2005, foma piblico as nserigdes do Processo Seletvo que objeiva  contretaglo
de profissionas para atuaem nos Progamas; Ceniro de Refeéncia da Assséncia Social
(CRAS), Centro Especializado da Assitinia Social (CREAS), Indice de Gesto
Descentrafzada do Programa Bolsa Femilia (1GD) ¢ Projovem Adolesente, obedecendo aos
principios de ransparéncia publicidade ¢ mpessoalidade

1-DOSRECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiros pare contratgho dos profissionais provém da Unido,repassados
pata 0 muniipi, travs do Fundo Nacional de Assisténia Social pera o Fundo Municipal e
Assistincia Socal, Sy

2DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

210 Processo Seletivo Simplificado para Formagho de Cadastro de Reserva, 1”, 03/2009 sera
 tegido por et edial,oxeeutado ¢ oordenado por uma Comiss da Seetaria Municpalde
' Bem Etar Socel (SEMBES), nomeada por melo de Portara assinada pelo Prefeito
- Municpal SRR

2 As contatagbes resuanies do Processo Slevo Simplificado ', (3/2009 sei feitas com
- base na Lef Municipal n° 1039 de 21 de mergo e 2005,

230 Processo Seleivo Simplificado o°; 032009 desinae a selecionar candidatos pra
| Formagko de Cadastro de Reserva, incluindo profisionais cursando nivel superior n rea
- ocial,psioologia & nas dres de ciénciashumnas ou sociis, ivel médio ¢ fundamental,com
" experitnci de tabalho desenvolvido em eas orelaas O candidelos seleionados e uas
| especilidades desenvolverdo atvidades nos Centro de Refbencia da Assiséncia Social
~ (CRAS), Centro de Referéncia Especializado da Asssticia Social (CREAS), Indice de
" Gestlo Descentralizada do Programa Bolsa Familia (1CD) ¢ Projovem Adolesente no
" municpio de Belfrd Rovo, para atender & necessidade do Programa da Secetara Municipa
- de Bem Estar Social do referido municipio;

2.4 Durante & vignia do contrato poderd haver substitid de lotgdo acriério exlusivo d
+ Coordenagdo Gera do Pograma conforne  necessidade ¢ & conveniéncia do servico;

2.5 A convocaglo doscandidatos aprovados no Processo Seetvo Simplificado ser fit  parte
- danecessidade de ocupar cangos que, por ventura, fiquem vagos,
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2.6 A opgl do candidalo em concorrer  fungho ¢ ato de vontade prépra expresso quando da
isorigo,Em nenfuma hipotes sed efetuada acontataho de candidato e funglo diferette

‘ daguela pet que! enha optado no ato da inscrigho;

7,7 Ndo haverd cobranga e taxa paa a entrega e currculosefetuada peloscandidatos

2.8 A insrigdo no prescate Processo Seltivo implica 0 conhecimento ¢ express aeiegdo ds

- condighes stabelecidas ese Bdital, a5 quis o candidaio ndo poderd alegr

' desconhecimento;

29 A paticipagho no processo de el sed anlada cao s verifgue qualquer falsidade nas

" eclaragBes ou irregularidades nos documentos apresentados,

"0/ N Serd adiida & juntada ou substtugd poserorde quesquer dos documentos exigidos

" nest e, consistindo obrigago do candidato apesenté-los o et da inscricdo, sob pena de

* seu indeferimento;

21 A entregs de curculo em desacordo com este Edital implicard eutomaticamente no

 cancelamento da nscrioo;

2.12 A entrega do curriculo deverd er feita pessoalmente;

2,130 candidato, 80 entegar seu curricul, assume ineiramente a responsabilidade pels

* informagdes que fizer constarno curicufum v, s formas da i

714 A legisagio s aleragesem disposivos legais  normativos que entratem e vigor apts

a data de publiagho deste Bdil, o sedo ojet deavaliagho dest Proceso Seltvo

2,15 0 presente Processo Seletvo Simplifcado terd validade de | (um) ano, & contar da data da

publicagio d sua homologesdo, prormogivel pelo mesmo perfodo

3-DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO -

St pressuposts para & inscrigho, constituindo, fnclusiv, condigho para & contraagdo;
3. Aprovaglo ¢ classfcagho no Processo Sletivo Smplficado, e forma estbelcida nest
' Edial o
32 Ser brasleiro vato ou naturalzado, o, no caso de estrangero, gozer das prerogativas
- previstas no artigo 12 da Consiuiho ederal ¢ demas dsposiges da i
33 Eotarem dia com as obrigagbes militaes (quando do sexo masculino) ¢ elitorais ambos os
- SH08); .
34 Ter, na data e contratagho, dade minima de 18 dezoito) anos compleos;
3.5 Btarem pleno gono deseus dirfoscivis ¢ politcs;
3.8 Possuir o CPF regularizado a ‘
3.7 Possir, e data da contralagi,  esclaidade 0 requisitos exgidos para & fungdo para
qual e insrevew, coforme estabelcido nos quadros consantes no Anexo L, 11, I VeV,
13,8 As aptiddes do cargo podem justificar a exigbnci de utros equistos stabelecidosem e
39 Os documentos comprobatirios de atendimento aos requisito acima serd exigidos dos
 candidatos habitados € convoeados quando daconlratago.

4-~CANDIDATOS COM DERICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia que, o' momento da inscriFéo n0 Processo Seletivo

" Simplifcado, declararem al condigdo, em cumprimento a0 disposio noat. 37, neiso VI,

" Consituigdo da Repiblica Pederatva do Brasil a Lein' 7,853, de 24 de outbro de 1989, ¢
no Desteto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, alierado pelg Deereto n° 5296, de 2 de
dezembro de 2004, fioam reservados % (cinco por cento) do toal das vagas e cada
cargoire que sejam compaivls com  defiincia de seu portador, conforme at. 37 do

 Decreto 1° 3.298/1999. Caso a porcentagem resute um nimera fracionad, este deverd ser

 arredondado para o nimero inteiro Seguinte

4 Nesta fipbtse o interessado deverd, necessiria ¢ obrigetoriamente, entregar junto &
Secrelaria Municipal de Bem Estar Social, relatrio médico detalpado, recente, que indique a

espéc ¢ 0 grab ou nivelda deficinel, com expressa referéncia a0 c0digo comespondente da
*Clasifiagho Interacional de Doengas (CID) ¢ & sua provivel causa ou origem; ‘

43 Na fala do relatério medico ou nd contendo st a5 informagles acme indiads, o
- tequerimento de ngcrido prefiminar erd pocessado como de candidato com no deficinin
* mesmo que declarada tal condigdo;

4.4 Serko adotads odas s providrcies que s fagam necessii & pemifi o fci avesso e
candidatos com efciéncia a0s locais de realzagd da selgdo, sendo de responseblidade
destes,trazer 0 equipamentas ¢ insrumentas imprescindivels a0 seu deslocamento;

4,5 Qs candidatos com deficinea que iverem o laudo requistado no fem 4.2, 5 aprovados ¢
respftando a ordem declassifcado da lisagem espsial, ero submetdos  uma Comissio
Espeoialde Avalagdo, queopinarh qunto  xisténca rlevineia dadefcéno paraosfn
~previstos nests Edltal, bem como sua compatibiidads para o exemcicio das airbuigdes do

CATEO & e CONcOrTE

4.6 Ressalvadas as disposiodes especils das nommas contias neste Edial, o5 candidatos com
- deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igoaldade de condigdes com os
*demals candidatos, no que angs a0 hordri de iniio da elegdo local de aplicagho, conledo
- selegdo, ertério de aprovago ¢ posicionamento na chssificagho geral para o fins de

estolha das vagas de lotagho;

47 No caso de lotagdo de uma dnica vaga fica prejudicado o fracionamento  reserva et
levando os candidatos com defcéncia & concomerem em igualdade de condigdes com os
+ Qemais candidatos;

4.8 Nocaso de tesrva e vagas a canicato com deficénca, o sendoestasprovidaspor fal
*de aprovados, etas serbo preenchidas pelos demais candidaos, obsrvada » odem gral e
 classificagho por funcho; . .

49 Consideramse defcéncias, para o fins previsos neste B, aquels concetuadas pel
Medie Bpecilizada, de acordo com os padeGes mundalments estabelecidos ¢ legislgdo

aplicivel 4 espécie ¢ que constituem inferioridade que mpliqe em grau acenfuedy e
 ifodade para inegragio socil, i send consderados coma deficénia os it
passivels d coregdo; -

4,10 Apbs a contrlegho do candidato com deficcia 2 mesma ndo poderd er nglic par
Justificar & conceso e eadaptagoda fungdo ou de aposenadora porinvalide

§- DASINSCRICOES o

5. A insrigio do candideto implcard o conecimento ¢ a Wl aelado da nomns ¢
condides estabelecidas neste Edia, em relago ds quls ndo poderd er legada quliuer

- espécle de desconleeimento;

5,20 candidato que precnche a ficha de nscrigho com dados incometos o que fzr qualper

declracho folse, nevats ou que ndo possa saisuzer todas as condighe esabelecids neste
- Edital, terd cancelada sua inserigho, tendo, em consequénc, anulados todos os atos del
decorrentes, mesmo que aprovado ¢ o fato constatado poseriorment,

5.3 As consqlicia d eventuai mos e reenchimento da ficha e nsriho e de g
*responsabilidade do candidao,

5.4 Ndo serlo ceitas ngorices efetuadas po fax, por vinpostal, por oreio lettnico ou pela

infemet;

5.5 Ndo haverd, sob qualquer preterto, insrigho provisdra ou condicionl;

5160 candidato somente oderd se ncrever pare um Gnio cargo. Caso o candidto se inereva
para mais ¢ um cargo, sérd consderada apenas  Gfima insrigho efetade, sendo s demais
canceladss;
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CONCESSAO DE LICENCA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO PONTO FORTE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

- CNPJ N° 30.258.610/0001-50 torna publico que rece-

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
pfefeitha MuniCipal de porto Real beu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SE-
MAS, através do processo n? 28/0066/2009 a Licenca de

Prefeitura Municipal de Belford Roxo
AtOS Oﬁciais Instalagdo N2 0020 com validade até 10/12/2010 para

AtOS OﬁClalS construgao de grupamento residencial uni e bifamili-

ar constituido de 455 unidades habitacionais na Es-
trada do Xerem, lote 81- Fase 3 - Wona, atendendo ao

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade CODIGO: 101 Proi . . .
3 N i . ' jeto minha casa minha vida.
91, 349-CREMILDA RAASH SOARES 150, 10834 ELIANE APARECIOA DE SOUZASALES 159, 10645-ANDREA ONATAS AMEROSI0 e eficiéncia e, também, ao seguinte: CARGO: PROF DOCENTE | - HABILITAGAQ MAGISTERIO - ENSINO
92, 1043-ALEXANDER ARAUJO MORAIS 151, 70-JANANA NASCIMENTO DE OLIVEIRA RAMOS DE LIMA 160. 18320-BEATRIZ MIGUELIS DA CRUZ FERREIRA XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de car- FUNDAMENTAL 10 AQ 50 ANO DE ESCOLARIDADE - —
93. B38S-ALEXANDRE DE ABREU PEREIRA 152, 4090-JORGE LUIZ RAMOS JUNIOR 161, 12890-EDMILSON OLIVEIRA DA SILVA gos publicos, exceto, quando houver compatibilidade - ‘ CONCESSAO DE LICENCA
g: igé;;tﬁ%:;éggig&i&uEIRA 153, 12510-LEONARDO DA SILVA MACEDO 162, 1857-FABIOLA VIEIRA JACCOUD de horérios, observado em qualquer caso o disposto NO INSCRICAQ: 12.466 PONTO FORTE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
96. 11848 FERNANDO CASEMIRO BELINIDE SOUZA 154, 3167-UANE BELO DE SOUZA 163. 12885-VALTECIR GOMES LEAL UNIOR no inciso XI. NOME CANDIDATO (A): RAFAELLA NONTERQ PEREIRA - CNPJ N° 30.258.610/0001-50 torna pablico que rece-
97, 10241-HELIAYRTON FRANCISCO DA SILVA 155, 8492-MARIA LILIAN ALVES OLIVEIRA 164, 18304-£RICA SANTOS PATRICIO a) a de dois cargos de professor; CU\SSIFICAC;\O: 03 : beu da Secr,etarla Municipal de Meio Ambnentg - SE-
08, 140-JANNAY BISPO LOPES FAUSTO 156, S315-RAMUNDO FRANCISCO VITORING JUNIORI 165, 8374-NATALIA DA SILVA NICOLAU b) a de um cargo de professor com outro técnico ou T MAS, através do processo n? 280068/2009 a Licenca
' 166, T348-ANTO cientifico: y — de Instalagdo N2 0019 com validade até 10/12/2010
99, 14907-JEAN CARLOS DE SOUZA CANDIDO . NIO PAULO TAVARES JUNIOR ; C30TC0- 104 , , ! > ate 107127201
100. 12187-J0SE CARLOS DA SILVA MACHADO L5 L1073 RITA OE CASSAECA MOURA c) a de dois cargos ou empregos privativos de pro- — 5 para construgdo de grupamento residencial uni e bi-
101, 8386JOSE CARLOS SILVA JUNIOR 158. 49{-TONI GALVAQ DOS SANTOS o REPUBLCADO PORHAVER INCORRECDES R T e e s CARGO: PR(?F DOCENTE IV - HABILITA(;/-\Q L‘IlNGUA‘ PORTUGUESA familiar constituido de 341 unidades habitacionais
102, 10813-MARCIO SOARES DA SILVA NO INSCRIGAO: 2561 i e Es”sda. dt° xerem. lote 81- Fased Wona atenden-
103. 869-NATANAEL CERQUEIRA SANTOS . _ : 0 ao Projeto minha casa minha vida.
104, 7193-RAIMUNDA A.QMART|NS BATISTA Sec':etaria Municipal de Fazenda - SEMFA NOME CANDIQATO (A)' PAU'-O HENRIQUE TORRES
105. 12180-$ARA SANTAREM SOARES BORGES Gabinete do Secretéro — i i CLASSIFICACAO: 01 H _
106, 2053-WANDERSON LIMA VENTURA COMUNICADO B K aB008 y e d€ o de ’ i CONCESSAO DE LICENCA ,
107. 3190-ANGELICA DOS SANTOS FERREIRA A Prefeitura de Belford Roxo, em conformidade com a Lei Federal de n° 9.452 de 20/03/1997, faz saber aos seus Municipes, aos . CODIGO: 107 i ) PONTO FORTE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
10:. 72133;&;::‘20[;: gﬁi‘;go _— f’artidos Politicos, aos slndlcaf??g as ?(rKIVtI‘d4ad’es Em’ resana{s, Qe foram depésitadas as Im| rMncias’I:?a:)‘(g relacionadas: _ CARGO: PROF DOCENTE Ty - H ABIUTACAO MATEMATICA ;) CNI;J NS° 30.?58..67;/'0/0(.)0.1-5;0;0:\;3 .pL'J:Iict()). qlie re;:-
109. 125 L BICO E | VALOR- oo - ; v 1' ™ eu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SE-
110, 304-CATIAS FRANCISCO DA SILVA 11511212009 |1TAU 14.538-5 300.515,41 | ROYALTIES Assinatura NO INSCRICAQ: 8.263 ; , MAS, através do processo n? 28/0067/2009 a Licenca
111, 18439-CIDNEA ALVES GUSMAQ 15/12/2009 | ITAU 18.245-3 219.214,52 | TAXA DE ILUMINAGAO N910/2009 NOME CANDIDATO (A): CARLOS AUGUSTO MARTINS TEIXEIRA de Instalagdo N2 0018 com validade até 10/12/2010
112. 13118'D".MARMART|NSMANHAES 09/12/2009 | BRASIL 10.132-X . 50.189,31 | FPM CLASSIFICACKO' oi v h para Construgéo de grupamento residencial uni e bi-
113, 9732-FABIO VINICIUS RIBEIRO RODRIGUES 10112/2009 | BRASIL 10.132-X 2.612.978,74 | FPM CANDIDATQS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAL : ‘ familiar constituido de 482 unidades habitacionais
114, 5621-GISELE DA SILVA FERREIRA 18/12/2009 | BRASIL 10.132-X 570.651,96 | FPM CODIGO: 109 na Estrada do Xerem, lote 81 - Fase 1 - Wona, atenden-
115. 14820-JOACIR LOPES DE LIMA 30/12/2009 | BRASIL 10.132-X 570.900,20 | FPM i , - . : do a0 Proieto minha casa minha vida.
116, 4025-LEONARDO FELIZARDO ADAO 21/12/2009 | BRASIL 10.133-8 615.575,63 | F.ESPECIAL CODIGO: 101 CARGO: PRO~F DOCENTE IV - HABILITAGAQ HISTORIA J
117, 18174-LUCIANE DO NASCIMENTO DOS SANTOS SACH! 22/12/2009 | BRASIL 20.494-3 855.852,84 | SIEDUCAGAO CARGO: PROF DOCENTE 1 - FABILITACAQ MAGISTERIO - ENSINO NO INSCRICAQ: 10.414
118, 837-LUIZ HENRIQUE MENDES 01/12/2009 | BRASIL 28.802-0 951.489,60 | FUNDEB FUNDAMENTAL 10 AQ 50 ANO DE ESCOLARIDADE NOME CANDIDATO (A): KARLA VIEIRA NASSER CONCESSAODELICENCA
119, 5038-NELSON FERREIRA DE ALCANTARA JUNIOR 02/12/2009 | BRASIL 28.802-0 107,18 | FUNDEB LI " CLASSIFICACAO: 01 ILE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA — CNPJ N°
120. 7330-PAULO PEREIRA DE ALMEIDA FILHO 08/12/2009 | BRASIL 28.802-0 962.316,14 | FUNDEB N0 INSCRICAQ: 3678 32.377.988/0001-07, empresa de construgdo civil, locali-
) RIANO DE SALES NOBRE 09/12/2009 | BRASIL 28.802-0 76.370,34 | FUNDEB . ' zada na Rua Bela, 160, Sao Cristévao, RJ, representada
ig ;;i;iﬁUDIA(:AENIs)ESDEMELLO 10/12/2009 | BRASIL 28.802-0 447.728,79 | FUNDEB NOME«CANDIQATO (A) CARMEM LUCIA SEIXAS . . por sua sécia admlnlstrgdora_ _Sandra Gé’il‘ retano Peres
123: 18452-DANIEL RAMOS DE OLIVEIRA 11/12/2009 | BRASIL 28.802-0 894,47 | FUNDEB CLASSIFICACAQ: 01 CgDIG(.)' 112 ] IOGeru aé;agx Ir:ert:rliraei\lligigcie;;% (raa,vI C;I(;IX : r;;rer;etiep_ugl |IEK/(|)AqSueat rrzsz;’
124, 8319-DELCIO DA SILVA FERREIRA 15“2;2“3 B:‘s:l': Za-“:"’ 2.636.055,86 | FUNDEB T CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAD - ORIENTADOR EDUCACIONAL do processo n° 28/0045/2009 a licenca de instalaciio N° 0007
18/12/2009 | BRAS 8.802-0 178.038,05 . NO INSCRICAQ: 8.297 com validade até 10/11/2010 para construgdo de condominio
125, 2440-EDMILSON RIBEIRQ BORGES
22/12/2009 | BRASIL 28.802-0 1.218.763,19 | FUNDEB ARG ; i i X idencial multifamili stituido de 263 unidades habitacio-
126, 9925-E0SON ADRIANO COSTA 29/12/2009 | BRASIL 28.802-0 787.540,90 | FUNDEB CARGO: PROF D%CENTEOI HABILITAGAO NAGISTERIO - ENSINO NOME CANDIDATOQ (A): MARIA DA GRACA DE ANDRADE SIQUEIRA neis i Avenida Améiia Rocha sin - gonjuntjoaneQZchia; o
1.;; ﬁg;gi;lg:g :LBS:?:JS&VEIRA 30/12/2009 | BRASIL 26.802.0 194.140.99 | FUNDEB - EUNDAMENTAU A9§ AN? DEESCOLARIDAPE i CLASSIFICACAQ: 01 3 Centro, atendendo ao Projeto Minha Casa Minha Vida
129' 9537-J'ANA|NA REGADAS 15/12/2009 | BRASIL 36.157-7 16.130,40 | MERENDA . NO INSCRICAO 6114
130, 3546-10A0 ROBERTO GONGALVES ROSA e e e e Toan EXPORTACRO NOME CANDIDATO (A): ROSA HELENA DE OLIVEIRA CONCESSAODELICENCA
131, 492-JORGE HENRIQUE FERREIRA GOMES e — : CLASSIFICACRO: 02 — ) ‘ g ILE CONSTRUGOES E REFORMAS LTDA — CNPJ N°
132, 2260-LUC 21/12/2009 | BRASIL 8.296-1 40'000'00‘ PSF: - ’ REPUBLICADO POR INCORRECAO 32.377.988/0001-07, empresa de construcgédo civil, locali-
‘ LUCINEIA DA SILVA LOPES 21/12/2009 | gRASIL 8.296-1 10.000,00 | PSF -~ S zada na Rua Bela, 160, S&o Cristévdo, RJ, representada
133, 10171-LUIS CARLOS RODRIGUES CABRAL 21/12/2009 | BRASIL 8.296-1 20.000,00 {PSF " por sua sécia administradora Sandra Garretano Peres
134. 13102-MARCELO SERAFIM ANDRE 21/12/2009 | BRASIL 8.296-1 179.200,00 | PSF : Graziani Freir_e, Enggnheira Ciyil, torna publico que rece-
135, 1207-ADRIANA DELVTO DE SOUZA 211232000 |BRASL 102006 8526100 |PACS vés do processo N 281004412008 & licenga de instalagho Ne
' 136. 9032-BELMIRO GUERRA VIEIRA :;::;’;gg: :?::t 8.299-6 161.448,00 PACS 0008 com validade até 10/11/2010 para construgéo de condo-
A 24.1571 52.500,00' | SAMU X minio residencial multifamiliar constituido de 240 unidades ha-
137, 75L3-DARLY MARIA VASCONCELOS DE MELO s | MAC . bitacionais na Avenida Amalia Rocha s/n° - Conjunto Residenci-
138, 827-ELIAS SANTOS SOUZA ::::Z:gg ::::::'_' ::;2::; 12:;:’:2 mg - al 02 — Centro, atendendo ao Projeto Minha Casa Minha Vida.
33 i:ﬁg;gmgzﬁan:&mmCAO 18/12/2009 | BRASIL 24.283-7 4.843,76 [MAC . v 4
" 21/12/2009 | BRASIL 28.088-8 20.800,00 | S/BUCAL .. A
141, 145-KATIA REGINA PAZ 02/12/2009 | BRASIL 27.511-5 37.110,40 | FMASSIGDBF LE CONSTR60NCESSAODELICEN .
COES E REFORMAS LTDA — CNPJ N
142 12653'M0NICAFRANC|SCOGOMES 09/12/2009 | BRASIL 27.511-3 37.110,40 | FMASSIGDBF 32.377.988/0001-07, empresa de construcao civil, locali-
143, 12185-PAULO HENRIQUE DE MELQ FERREIRA 29/12/2009 | CAIXA 06/00624000-1 32.559,08 | FNSAIDS zada na Rua Bela, 160, Sdo Cristovdo, RJ, representada
144, 8564-RODRIGO ALVES DE OLIVEIRA 14/1212009 | CAIXA 06/00624001-0 164.189,63 | FNS BLAFB por sua sécia administradora Sandra Garretano Peres
' 14/12/2009 | CAIXA 06/00624002-8 743.541,00 | FNS BLATB Graziani Freire, Engenheira Civil, torna publico que rece-
145, 950-VANESSA CRISTINE ORTEGA DE ARAUJO CAIXA beu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMAS, atra-
10/12/2009 06/00624004-4 2.326.276,17 | FNSBLMAC 5 o ; ; X0 N©
146, 491-ALLAN FERREIRA RANGEL 16/12/20009 | CAIXA 06/00624005-2 19.409,51 | FNSBLVGS . vés do processo n 25}/0043/2009 a licenca de |[1$tal acédo N
CAXA ——2 - 0009 com validade até 10/11/2010 para construcéo de condo-
147. 11946-BRUNA MARTINS DOS SANTOS 29/12/2009 06/00624006-0 20.000,00 | FNASFARPOP minio residencial multifamiliar constituido de 243 unidades ha-
148, 9743-DENISE MARIA DE LIMAE SILVA MARCELO VIEIRA DE AZEVEDO . bitacionais na Avenida Amélia Rocha s/n° - Conjunto Residenci-

149, 10771-EDUARDO ORTIZ RIBEIRO DA COSTA Secretario Municipal de Fazenda a 03 — Centro, atendendo ao Projeto Minha Casa Minha Vida
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