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PORTARIA Nº 1.981 DE 04 DE NOVEMBRO
DE 2009.

Ementa: Nomeia os membros do Conselho
Municipal de Educação de Porto Real – RJ.

O Prefeito Municipal de Porto Real, no uso
de suas atribuições legais e com fundamento na Lei Or-
gânica do Município.

RESOLVE:

Art. 1º - Nomear a partir desta data, as pessoas
abaixo indicadas para constituírem o Conselho Municipal
de Educação criado  pela Lei nº 54 de 11/05/2000 sob a
presidência de Alba de Araújo Graciani:

01 – Representante do Poder Executivo:
Titular: Janet da Cruz Carvalho
Suplente: Terezinha de Jesus Carvalho

02 – Representante de Pais:
Titular: Eliane Maria da Silva Gomes
Suplente: Adriana Aparecida Lopes Dionízio

03 – Representante de Professores:
Titular: Marili de Fátima Mansur
Suplente: Sônia Guimarães  Silvana Garcêz

04 – Representante da Comunidade
Titular: Gilberto Rodrigues Correa
Suplente: Marta Barbosa Mesquita de Andrade

05 – Representante da rede particular de ensino:
Titular: Maria Elizabeth Orioli Brondi
Suplente: Marina Orioli Brondi

06 – Representante de Instituição Religiosa
Titular:  Paulo Cézar Oliveira  da Conceição
Suplente: Ana Cristina de Oliveira Santos

07 – Representante da Rede Estadual de Ensino
Titular: Ana Claudia de Oliveira Paulo
Suplente: Ana Claudia de Oliveira Gil

Art. 2º - Esta Portaria entra em  vigor na data de
sua publicação.

Jorge Serfiotis
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 1982 DE 04 NOVEMBRO DE 2009.

O PREFEITO MUNICI-

PAL DE PORTO REAL, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES
LEGAIS, ESPECIALMENTE AS PREVISTAS NO INCISO VIII,
DO ARTIGO 78, DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL.

  RESOLVE:

ART. 1º. – NOMEAR para exercer em caráter efe-
tivo no quadro permanente de cargos da Prefeitura Muni-
cipal de Porto Real, HAROLDO QUILULA VASCONCE-
LOS, para ocupar o cargo de Médico Pediatra Planto-
nista, em virtude da aprovação e classificação no Concur-
so Público Municipal de Provas e de Títulos, Edital n. º
001/2009, homologado mediante publicação em Diário
Oficial de 09 de setembro de 2009.

ART. 2º. – Esta portaria entrará em vigor a partir da
data de sua publicação.

JORGE SERFIOTIS
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 1983 DE 04 NOVEMBRO DE 2009.

O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PORTO REAL, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES
LEGAIS, ESPECIALMENTE AS PREVISTAS NO INCISO VIII,
DO ARTIGO 78, DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL.

RESOLVE:

ART. 1º. – NOMEAR para exercer em caráter efe-
tivo no quadro permanente de cargos da Prefeitura Muni-
cipal de Porto Real, JULIETTE DE ALMEIDA PEIXO-
TO, para ocupar o cargo de Auditor Tributário, em vir-
tude da aprovação e classificação no Concurso Público
Municipal de Provas e de Títulos, Edital n. º 001/2009,
homologado mediante publicação em Diário Oficial de 09
de setembro de 2009.

ART. 2º. – Esta portaria entrará em vigor a partir da
data de sua publicação.

JORGE SERFIOTIS
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 1984 DE 04 NOVEMBRO DE
2009.

O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE PORTO REAL, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
ÇÕES LEGAIS, ESPECIALMENTE AS PREVISTAS NO IN-
CISO VIII, DO ARTIGO 78, DA LEI ORGÂNICA MUNICI-
PAL.

  RESOLVE:

ART. 1º. – NOMEAR para exercer em caráter
efetivo no quadro permanente de cargos da Prefeitura
Municipal de Porto Real, PATRICIA VIEIRA DE OLI-
VEIRA SOUZA, para ocupar o cargo de Arquiteto,
em virtude da aprovação e classificação no Concurso
Público Municipal de Provas e de Títulos, Edital n. º
001/2009, homologado mediante publicação em Diá-
rio Oficial de 09 de setembro de 2009.

ART. 2º. – Esta portaria entrará em vigor a par-
tir da data de sua publicação.

JORGE SERFIOTIS
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 004/2009

Convoca aprovados em concurso públi-
co de que trata o Edital Nº 001/2009, e dá
outras  providências .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO REAL, Esta-
do do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuições le-
gais;

R E S O L V E

Art. 1º Ficam convocados os aprovados no con-
curso público que trata o Edital nº 001/2009, confor-
me anexo I.

Art. 2º Os convocados por este Edital, deverão
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicação deste, ao Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria Municipal de Administra-
ção e Fazenda, situado na Rua Hilario Ettore nº 442,
Centro, Porto Real/RJ, para apresentar os documentos
de que trata o item 3 do presente edital, no seguinte
horário:

 Das 08:00 às 12:00 hs e das 14:00 às 17:00
hs.

Art. 3º Os aprovados no Concurso ora convo-
cados além de apresentar documentação do item 3 do
edital de concurso 001/2009, deverão apresentar a se-
guinte documentação para efeito de nomeação e pos-
se:
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I - Documentos de Identificação e fiscal:

a) Cópia autenticada do Documento de Identida-
de;

b) Cópia autenticada do CPF;

c) Cópia autenticada da Certidão de Nascimento
ou de casamento, conforme o caso;

d) Copia autenticada de certidão de nascimento
de filhos, se houver;

e) Cópia autenticada do PIS ou do PASEP;
f) Certidão Negativa do Cartório Distribuidor Crimi-

nal da Justiça Comum que comprove não registro de an-
tecedentes criminais, ou não ter sofrido penalidade por
prática de atos desabonadores;

II - Documentos Pessoais:

a) Cópia autenticada do Titulo de Eleitor e do com-
provante de votação do último pleito;

b) Cópia autenticada do Certificado de Reservista
(ou comprovante de adimplência com o serviço militar),
se homem;

c) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS),
em original;

d) Cópia da Declaração de bens, na forma da lei,
apresentada à Receita Federal em envelope lacrado;

e) Declaração negativa de acumulação de cargo
publico, na forma do que dispõe o art. 37, inciso XVI,
alíneas a , b e c da Constituição Federal, conforme mode-
lo constante do Anexo II;

(obs.: Caso seja ocupante de outro cargo, empre-
go ou função pública em qualquer esfera de governo,
trazer declaração constando o nome do cargo, carga ho-
rária e horário de trabalho emitida pelo Chefe do Setor de
RH do órgão);

f) Comprovante de endereço residencial (conta de
água, energia elétrica ou telefone);

g) 02 (duas) fotos ¾, sendo atuais e coloridas;
h) Cópia da Carteira Nacional de Habilitação, con-

forme o caso.

III - Exames Médicos: submeter-se ao exame
médico admissional a ser agendado na medicina ocupa-
cional, sito à Rua Hilário Ettore, n° 442, Centro, Porto
Real e apresentar os laudos requeridos na ocasião.

Parágrafo único - Os exames acima menciona-
dos poderão ser realizados pela rede municipal de saúde
ou por outros profissionais da rede privada, e deverão
ser apresentados quando da inspeção pelo setor de me-
dicina ocupacional.

Art. 4º O candidato que não comparecer para apre-
sentação da documentação acima descrita, dentro do prazo
estabelecido no artigo 2º, será considerado desistente e
eliminado, sendo substituído pelo próximo aprovado, obe-

decida à ordem de classificação.

Art. 5º A posse dos candidatos convocados será
formalizada pelo Prefeito Municipal de Porto Real, mediante
portaria especifica e pessoal e lavratura em livro próprio do
termo de posse respectivo, após nomeação.

§ 1º O aprovado somente será empossado mediante
o cumprimento de todas as exigências contidas neste Edi-
tal, obedecido o prazo fixado pelo art. 3º deste.

Art. 6º O aprovado apresentará ao setor de medici-
na ocupacional, os exames descritos no art. 3º e será sub-
metido a exame de sanidade físico e mental, cujo laudo e/
ou atestado médico será de responsabilidade do profissio-
nal médico legalmente habilitado, realizado em qualquer
das unidades de saúde municipal ou qualquer outro profis-
sional, sendo os mesmos analisados pelo setor de medici-
na ocupacional.

§ 1º O aprovado que não for atestado por profissio-
nal competente e analisado pela setor de Medicina Ocupa-
cional, será considerado incapaz de exercício do serviço
público, e não poderá ser empossado, sob pena de nulida-
de do ato.

§ 2º O aprovado e convocado por este Edital deverá
comparecer a quaisquer Unidades de Saúde Municipal, para
realizar os exames citados.

Art. 7º Serão estáveis após três anos de efetivo
exercício os servidores nomeados para cargo de provimen-
to efetivo em virtude do concurso público de provas ora
convocados, nomeados e empossados na forma da lei e
aprovado no estagio probatório, conforme prevê o art. 41
da Constituição Federal.

Art. 8º. O prazo de validade do concurso público
de que trata o Edital nº 001/2009, será de até dois anos
prorrogável uma vez por igual período a critério da Admi-
nistração e contados da data em que ocorrer a posse.

Art. 9º. Será considerado desistente e, portanto,
eliminado, o candidato que não comparecer na data esta-
belecida para comprovação dos requisitos exigidos para
cada cargo ou não apresentar os documentos relacionados
no art. 3º deste Edital, sendo convocados o próximo candi-
dato da relação de classificação.

Art. 10. Este Edital entrará em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

______________________________________
Jorge Serfiotis

Prefeito Municipal

ANEXO II

DECLARAÇÃO
Eu, ...................................................................................,

abaixo assinado, declaro para os devidos fins que não
exerço Cargo, Emprego ou Função Pública, que possa
ser considerada como acumulação indevida, nos termos
da inciso XVI, do artigo 37 da Constituição da Repúbli-
ca.

Art. 37. A administração pública direta e indireta
de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princí-
pios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiência e, também, ao seguinte: 

XVI - é vedada a acumulação remunerada de car-
gos públicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horários, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI.

 a) a de dois cargos de professor;
 b) a de um cargo de professor com outro técni-

co ou científico;
 c) a de dois cargos ou empregos privativos de

profissionais de saúde, com profissões regulamentadas;

Porto Real, ......... de .............................. de ..............

_______________________________________
Assinatura

micro
Highlight



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




