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IATOSOFICIAIS HORAHZINHO - Terca-feira, 06 de Outubro de 2009

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO N°® 002/2009

Convoca aprovados em concurso publico de que tra-
ta o Edital N* 001/2009, e da outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO REAL, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE

Art. 1% Ficam convocados 0s aprovados no concurso
publico que trata o Edital n® 001/2009, conforme anexo
l.

Art. 2° Os convocados por este Edital, deverdo com-
parecer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo deste, ao Departamento de Recursos Huma-
nos da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda,
situado na Rua Hilario Ettore n® 442, Centro, Porto Real/
RJ, para apresentar os documentos de que trata o item
3 do presente edital, no seguinte horario:

Das 08:00 as 12:00 hs e das 14:00 as 17:00 hs.

Art. 3® Os aprovados no Concurso ora convocados
além de apresentar documentagdo do item 3 do edital de
concurso 001/2009, deverdo apresentar a seguinte do-
cumentacdo para efeito de nomeagdo e posse:

| - Documentos de ldentificacdo e fiscal:

a) Copia autenticada do Documento de Identidade;

b) Copia autenticada do CPF;

c) Cdpia autenticada da Certiddo de Nascimento ou
de casamento, conforme o caso;

d) Copia autenticada de certiddo de nascimento de
filhos, se houver;

e) Copia autenticada do PIS ou do PASEP;

f) Certiddo Negativa do Cartdrio Distribuidor Criminal
da Justica Comum que comprove nao registro de ante-
cedentes criminais, ou ndo ter sofrido penalidade por
prética de atos desabonadores;

Il - Documentos Pessoais:

a) Cdpia autenticada do Titulo de Eleitor e do com-
provante de votagdo do Ultimo pleito;

b) Cdpia autenticada do Certificado de Reservista (ou
comprovante de adimpléncia com o servigo militar), se
homem;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
em original;

d) Cdpia da Declaragdo de bens, na forma da lei, apre-
sentada & Receita Federal em envelope lacrado;

e) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publi-
co, na forma do que dispde o art. 37, inciso XVI, alineas
a, b e c da Constituicao Federal, conforme modelo cons-

'y, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
" Prefeitura Municipal de Porto Real

ATOS OFICIAIS

tante do Anexo lI;

(obs.: Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou
funcdo publica em qualquer esfera de governo, trazer de-
claragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horéa-
rio de trabalho emitida pelo Chefe do Setor de RH do 6r-
gdo);

f) Comprovante de endereco residencial (conta de agua,
energia elétrica ou telefone);

g) 02 (duas) fotos %, sendo atuais e coloridas;

h) Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagao, conforme o
caso.

Il - Exames Médicos: submeter-se ao exame médico
admissional a ser agendado na medicina ocupacional, sito
a Rua Hilario Ettore, n° 442, Centro, Porto Real e apresentar
0s laudos requeridos na ocasido.

Paragrafo tnico - Os exames acima mencionados pode-
rdo ser realizados pela rede municipal de sadde ou por outros
profissionais da rede privada, e deverdo ser apresentados
quando da inspecdo pelo setor de medicina ocupacional.

Art. 4° O candidato que ndao comparecer para apresenta-
cdo da documentacdo acima descrita, dentro do prazo es-
tabelecido no artigo 2% serd considerado desistente e eli-
minado, sendo substituido pelo préximo aprovado, obede-
cida a ordem de classificacdo.

Art. 5* A posse dos candidatos convocados sera forma-
lizada pelo Prefeito Municipal de Porto Real, mediante por-
taria especifica e pessoal e lavratura em livro prdprio do
termo de posse respectivo, ap6s nomeagao.

§ 1° 0 aprovado somente serd empossado mediante
o cumprimento de todas as exigéncias contidas neste Edi-
tal, obedecido o prazo fixado pelo art. 3° deste.

Art. 6° 0 aprovado apresentara ao setor de medicina ocu-
pacional, os exames descritos no art. 3¢ e sera submetido a
exame de sanidade fisico e mental, cujo laudo e/ou atesta-
do médico serd de responsabilidade do profissional médi-
co legalmente habilitado, realizado em qualquer das unida-
des de saide municipal ou qualquer outro profissional,
sendo os mesmos analisados pelo setor de medicina ocu-
pacional.

§ 12 0 aprovado que ndo for atestado por profissio-
nal competente e analisado pela setor de Medicina Ocupa-
cional, serd considerado incapaz de exercicio do servico
publico, e ndo poderd ser empossado, sob pena de nulida-
de do ato.

§ 2° 0 aprovado e convocado por este Edital devera
comparecer a quaisquer Unidades de Sadde Municipal, para
realizar 0s exames citados.

Art. 7° Serao estaveis ap6s trés anos de efetivo exercicio
o0s servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude do concurso publico de provas ora convoca

dos, nomeados e empossados na forma da lei e
aprovado no estagio probatdrio, conforme prevé o
art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 8% 0 prazo de validade do concurso publico
de que trata o Edital n® 001/2009, sera de até dois
anos prorrogavel uma vez por igual periodo a crité-
rio da Administracdo e contados da data em que
ocorrer a posse.

Art. 9% Sera considerado desistente e, portanto,
eliminado, o candidato que ndo comparecer na data
estabelecida para comprovagdo dos requisitos exigi-
dos para cada cargo ou ndo apresentar os docu-
mentos relacionados no art. 3* deste Edital, sendo
convocados o proximo candidato da relacao de clas-
sificacao.

Art. 10. Este Edital entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Jorge Serfiotis
Prefeito Municipal

ANEXO Il
DECLARAGAO

EU, oo ,
abaixo assinado, declaro para os devidos fins que
ndo exerco Gargo, Emprego ou Funcdo Publica, que
possa ser considerada como acumulagcdo indevida,
nos termos da inciso XVI, do artigo 37 da Constitui-
¢dao da Repliblica.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de car-
gos publicos, exceto, quando houver compatibilida-
de de hordrios, observado em qualquer caso o dis-
posto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de sadde, com profissdes regulamen-
tadas;

Porto Real, ......... (o[- (o[- T
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ANEXO I

CODIGO: 602
CARGO: ASSISTENCIA SOCIAL
NO INSCRICAO: 3585

NOME CANDIDATO (A): JOSEMAR DOS SANTOS
CLASSIFICACAQ: 01

CODIGO: 607
CARGO: BIOLOGO
NO INSCRICAO: 17008

NOME CANDIDATO (A): FREDSON COSTA SEREJ0
CLASSIFICACAQ: 01

CODIGO: 608
CARGO: ADMINISTRADOR
NO INSCRICAO: 1704

NOME CANDIDATO (A): LEONARDO BRUNO CHAVES SIQUEIRA
CLASSIFICACAO: 01

CODIGO: 644

CARGO: MEDICO PEDIATRA PLANTONITA

No INSCRICAO: 5403 .

NOME CANDIDATO (A): HAROLDO QUILULA VASCONCELLOS
CLASSIFICAGAQ: 03 C

CODIGO: 644

CARGO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA
NO INSCRICAO: 6743

NOME CANDIDATO (A): MARIA LUCIA PESSOA‘ MARTINS
CLASSIFICACAQ: 04 N

DECRETO N° 1253 DE 05 DE OUTUBRO DE 2009.

Abre ao Orcamento, a favor da Secretaria Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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de Obras e Infra-estrutura - SMOIE, Crédito Suplementar
no valor global de R$ 285.000,00 (duzentos e oitenta e
cinco mil reais), para refor¢o das dotagdes consignadas
no orgamento vigente.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO REAL, no
uso de suas atribuicdes, com fundamento no artigo 74,
inciso |, da Lei Federal N® 4.320, de 17 de marco de 1964,
e tendo em vista a autorizacdo constante do artigo 8° e 9°
da Lei Municipal N* 338 de 19 de dezembro de 2008.

DECRETA:
Art. 1% - Fica aberto crédito suplementar no
valor de R$ 285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil
reais), para atender a programacao constante do Anexo |
deste Decreto;

Art. 2° - Os recursos necessarios a execucao
do disposto no artigo anterior decorrerdo das anulagtes
de dotacOes orcamentdrias constantes do Anexo Il deste
Decreto, conforme disposto contido no artigo 43, para-
grafo 1%, Inciso Ill da Lei Federal N°4. 320, de 17 de mar-
co de 1964,

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contra-
rio.

Anexo |

Onio | N | Pogamadeabaho | Despesa | Foto | Suplemnlaci
SWOE | SMOE | OTOLIG4ORANMG | 44808100 | 0 | 28600000
Anexoll
Orglo | N Programadstrabalho |  Despesa | Fomte | Anulagéo
SUE | OSHE | MO0 | BNE 0| s
SHF | SMAF | OGOLOAI20N02008 | BAN0E | 0| to000
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AVISO DE LICITAGAO

A Coordenadoria Geral de Licitagdes/PMR torna
plblico a realizacdo da seguinte licitacdo:. Pregao Pre-
sencial n® 127/2009 Objeto : locacdo de equipamen-
tos (trator escavadeira sobre esteiras e caminhdo bas-
culante), para atender a Agéncia do Meio Ambiente
do Municipio de Resende, para limpar e dragar a la-
goa de tratamento de chorume do aterro sanitario do
Municipio de Resende, através do Proc. Adm. n*16.649/
2009 - Data/Hora: 21/10/2009 as 09:00 horas.O edi-
tal encontra-se disponivel nesta Coordenadoria, situ-
ada a Rua Augusto Xavier de Lima, n® 251, Jd. Jalis-
co, Resende-RJ (Centro Administrativo), no horério
de 09:00 as 12:00 e 13:30 as 16:00 horas de segun-
da a sexta-feira ou pelos tels: (24) 2108-0807/2108-
0812/2108-0814/2108-0838/2108-0843.

Carlos José da Silva
Coordenador Geral de LicitacOes

PAGUE SEUS

IMPOSTOS EM DIA
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